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1. APRESENTACAO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela
gestdo no municipio de Barra dos Coqueiros durante o exercicio de 2021.

A sua estrutura é composta por uma sintese da movimentagdo dos recursos
orcamentarios.

Estabelece também que os instrumentos devem, em cada esfera de gestao, “ser
compativeis com os respectivos Planos Plurianuais (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA)”.

O Orgcamento do Municipio para o exercicio de 2021 foi aprovado através da Lei
n2 1012/2020, de 17 de dezembro de 2020.

2. RECEITA

O total da receita no exercicio foi da ordem de R$ 11.329.405,75(onze milhdes,
trezentos e vinte e nove mil, quatrocentos e cinco reais e setenta e cinco centavos),
distribuindo-se da seguinte maneira:

2.1. Receitas Correntes

Receita Patrimonial 28.306,95
Transferéncias Correntes 506.381,58
Outras Receitas Correntes 1.041,87
Déficit Corrente 0,00
Total 535.730,40

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas

3. DESPESA REALIZADA

A despesa realizada no periodo foi da ordem de R$11.312.692,75 (onze milhdes,
trezentos e doze mil, seiscentos e noventa e dois reais e setenta e cinco centavos), distribuindo-
se da seguinte maneira:

3.1. Despesas Correntes

Pessoal e encargos sociais 4.876.124,27
Outras despesas correntes 6.436.568,48
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Total 11.312.692,75

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas

3.2. Despesas de Capital

Tabela 3: Demonstrativo das Despesas de Capital

Investimentos 16.713,00
Total 16.713,00
Total Geral 11.329.405,75

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas

4. DO BALANCO PATRIMONIAL

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, o balanco patrimonial apresentou o
seguinte comportamento:

4.1. Ativo
Ativo Financeiro 1.213.486,07
Ativo Permanente 2.907.562,26
TOTAL 4.121.048,33
4.2. Passivo
Passivo Financeiro 1.771.960,26
TOTAL 1.771.960,26
SALDO PATRIMONIAL 2.349.088,07




5. RECEITAS X DESPESAS REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2020

PROGRAMA DE ORCAMENTO SUPLEMENTACOES = ORCAMENTO %
TRABALHO INIC(::IAL -RS - RS ‘ AT SlE UL Ll UTIL‘I;ZADO - RS UTILIZADA
1051 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 -
1052 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 -
1107 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 -
1116 22.650,00 0,00 22.650,00 0,00 0,00 -
1117 10.400,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 -
2082 87.500,00 20.300,00 41.000,00 66.800,00 40.736,45
2154 2.000.000,00 2.026.490,00 186.000,00 3.840.490,00 3.835.640,73
2165 308.100,00 162.900,00 173.100,00 297.900,00 278.077,34
4019 8.076.260,00 2.238.455,00 3.564.175,00 6.750.540,00 6.010.896,45
4021 42.900,00 0,00 12.600,00 30.300,00 14.205,00
4022 329.840,00 61.000,00 146.190,00 244.650,00 162.423,84
4023 12.000,00 450,00 11.000,00 1.450,00 1.274,90
4027 72.600,00 0,00 72.600,00 0,00 0,00 -
4028 322.300,00 0,00 299.900,00 22.400,00 1.770,00
4029 116.000,00 0,00 116.000,00 0,00 0,00
4030 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00 0,00 -
4031 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 -
6300 8.800,00 0,00 8.800,00 0,00 0,00 -
6321 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 -
6325 332.250,00 716.400,00 211.150,00 837.500,00 716.149,77
6326 306.300,00 189.100,00 168.880,00 326.520,00 184.134,70
6327 16.500,00 0,00 16.500,00 0,00 0,00 -
6328 38.500,00 42.000,00 30.000,00 50.500,00 1.536,40
6329 186.040,00 77.000,00 45.300,00 217.740,00 76.242,87
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PROGRAMA DE ORCAMENTO SUPLEMENTACOES = ORCAMENTO %
TRABALHO INIC(::IAL -R$ -R$ ‘ R LI L UTIL‘I;ZADO -R$ UTILIZADA
6330 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00 0,00 -
6331 4.400,00 0,00 4.400,00 0,00 0,00 -
6332 57.400,00 0,00 57.400,00 0,00 0,00 -
6333 10.450,00 0,00 10.450,00 0,00 0,00 -
6336 7.700,00 85.600,00 7.700,00 85.600,00 6.317,30
6339 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00 0,00 -
TOTAL 12.464.390,00 5.619.695,00 5.311.695,00 12.772.390,00 11.329.405,75

BN

Emilly Regina Martins Freire Nardelli
Secretdaria Municipal de Assisténcia Social
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APRESENTACAO

O Relatorio Anual de Gestdo apresenta-se como demonstrativo da execucgdo dos servicos
socioassistenciais realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em observancia
aos principios norteadores de responsabilidade da administracdo publica que garante a
transparéncia das acdes, e visibilidade para a politica de Assisténcia Social.

O conteldo deste relatério é produto elaborado pelos técnicos, coordenadores, vigilancia
socioassistencial, controle social e conselho tutelar. Apresenta dados e indicadores sobre os
servigos realizados durante o ano de 2021, subsidiando assim, o planejamento, reorganizacao e
execucdo de programas, projetos e servicos da politica publica de assisténcia social, cumprindo
desta forma, a missao de garantir a efetivacdo dos direitos sociais da popula¢do do municipio de
Barra dos Coqueiros, buscando avancar para o aperfeicoamento e melhoria das ofertas desta
politica.

A Secretaria Municipal da Assisténcia Social - SMAS possui 0 compromisso de
promover o carater publico da seguridade social, estabelecido na Constituicdo Federal de 1988,
regulamentado na Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004), na Norma Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS/2012, e
na Lei 991/2020 de Regulamentacdo do SUAS no municipio. A SMAS tem como principal papel
assegurar a oferta dos servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, para que a
populagdo em situacéo de vulnerabilidade social possa acessar o0 conjunto de ofertas do Sistema
Unico de Assisténcia Social- SUAS com qualidade.

Desse modo, o instrumento cumpre a determinacdo legal de avaliacdo da Politica de
Assisténcia Social, sendo um importante registro para publicizar a execu¢do de acles de
Protecdo Social no municipio.

Vale destacar que ap0s elaboracdo, o presente Relatorio de Gestdo foi encaminhado ao
orgdo de Controle Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, buscando garantir a
publicizacdo das informagOes como forma de materializar a prestacdo de contas e do

cumprimento do principio da publicidade da Administragdo Publica.



1 INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem se empenhando para assegurar o
disposto no Sistema Unico de Assisténcia Social que tem como missdo garantir a efetivacdo dos
direitos socioassistenciais da populagdo que dele necessita.

Importante se faz mencionar que o ano de 2021 foi bastante desafiador, com varios
obstaculos enfrentados pela SMAS, tanto em virtude da pandemia do Covid-19, como pela
reducéo de recursos humanos. Sendo assim, foram empenhados esfor¢os para ndo interromper o0s
servicos ofertados a populagdo, seguindo as recomendacBes de cuidados e seguranca para a
mitigacdo da Pandemia do Covid-19, assegurando desta forma, a continuidade da oferta dos
servigos socioassistenciais as familias, buscando minimizar o risco a salde dos cidaddos e
trabalhadores do SUAS para atender a populacdo barra-coqueirense, resguardando o exercicio e
o funcionamento dos servicos e atividades essenciais indispensaveis para garantir as segurangas
de renda, acolhida, sobrevivéncia, convivéncia a populacdo em vulnerabilidade social.

Cabe mencionar que alguns servicos funcionaram em formato remoto com modalidade
hibrida e presencial, seguindo as recomendagdes das Portarias Ministeriais e outros documentos
publicados em d&mbito estadual e municipal.

Em andlise aos dados registrados pelas equipes dos servicos socioassistenciais, foi
possivel constatar que ha uma demanda crescente na procura por beneficios eventuais devido ao
aumento de desemprego, muitas familias e individuos descobriram-se em vulnerabilidade e risco
social, com aumento da populagcdo em situacdo de pobreza e extrema pobreza recorrendo aos

programas e beneficios socioassistenciais.



2 IDENTIFICACAO

Objeto: Relatorio de Gestdao Municipal de Assisténcia Social

Periodo de abrangéncia: 2022

Municipio: Barra dos Coqueiros — Sergipe

Gestor Executivo Municipal: Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros
Prefeito: Alberto Macedo

Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Enderec¢o: Rua M n° 02 Conjunto Prisco Viana- Barra dos Coqueiros- Se
Telefone: (79)3025-8103

E-mail:assistenciasocial @barradoscoqueiros.se.gov.br

Nivel de Gestdo: Gestdo Basica Pequeno Porte 11

Secretaria: Emilly Regina Martins Freire Nardelli

Formacéo: Servico Social/ Mestre em Direito

Telefone: (79) 3025-8103

E-mail:emilly.regina@hotmail.com
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3 ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo gestor da politica de Assisténcia
Social, tendo por finalidade planejar, executar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS no municipio de Barra dos Coqueiros em conformidade com a PNAS,
NOB/SUAS 2012, Lei n° 991/2020. Dessa forma, é responsavel pela execugdo de programas,
projetos e servigos destinados ao atendimento da populacéo em situacao de vulnerabilidade e/ou
risco social. Suas agdes tém como publico-alvo familias, criancas e adolescentes, populacéo
adulta, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, referenciados neste territério.

Esta organizada em dois niveis de protecdo social, a basica e especial, de acordo com a
natureza da demanda e o nivel de complexidade do atendimento a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de
2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Grafico 1. Quantitativo de Trabalhadores da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social
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Fonte: Setor de RH

O grafico apresenta o quantitativo de trabalhadores do SUAS até dezembro de 2021,
totalizando 187. A gestdo do trabalho no &mbito do SUAS busca contribuir para materializar a

rede de protecdo e promogcéo social no territorio.
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REDE SOCIOASSISTENCIAL

Equipamentos da Rede Socioassistencial Qtd de Equipamento
CRAS 1
CREAS 1
Unidade de Acolhimento 1

Geréncia de Protegdo Social Especial - (GPSE)
Centro de Referéncia da Mulher
Departamento de Promocdo e Igualdade Racial

Programa de Inclusdo Produtiva

[T S = SN

Habitacdo Social

ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL

A LOAS define como entidades de assisténcia social as organizacgdes sem fins lucrativos,
que de forma continuada, permanente e planejada, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos usuarios da politica, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos.

Héa no municipio 6 entidades inscritas no CMAS:

e Centro Comunitario Socio Cultural de Barra dos Coqueiros- Em pleno funcionamento.

e Associacdo Menino Jesus - Em funcionamento

e Associacdo dos Moradores do Loteamento Olimar - Sem funcionamento

« Acdo Social da Paroquia de Barra dos Coqueiros - Sem funcionamento

« Organizacdo Socio Cultural do Turismo e do Meio Ambiente-Atualmente sem funcionamento
Localizado.

e Associagdo de Moradores do Prisco Viana - Fechado

SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS
> Conselho Tutelar 1
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4 CENARIO SOCIAL

O municipio de Barra dos Coqueiros esta localizado na regido metropolitana de Aracaju,
no sudeste do Estado de Sergipe, a 3km distancia da capital, ocupando uma area de 92,268
km2.Foi fundado em 25 de novembro de 1953. Esté situado na margem esquerda do rio Sergipe,
separada da capital, Aracaju, pela ponte Construtor Jodo Alves. Encontra-se numa regido
litoranea, possuindo aproximadamente 32 km de praias. Limita-se ao norte com o municipio de
Pirambu, separado pelo rio Japaratuba; ao sul, leste e sudeste pelo Oceano Atlantico; ao sudeste
com o municipio de Aracaju, separado pelo rio Sergipe e a oeste e noroeste com o municipio de
Santo Amaro das Brotas, separado pelo Canal de Pomonga.

Segundo dados do IBGE a populacdo estimada do municipio é de 31.439 pessoas em
2021, é considerado Pequeno Porte I, esta no nivel de Gestdo Basica do SUAS. O IDH é de 0,
649. No que se refere ao perfil socioassistencial a taxa de extrema pobreza da populagdo é de
30,83%. A atividade econdmica do municipio € comercial, agricola e pesqueira. As familias tém
sua maioria como sobrevivéncia a empregabilidade da Prefeitura ou vivem com renda abaixo de
um salario minimo, inseridas no contexto das contingéncias sociais, com vinculo empregaticio
precarizado, com predominancia o trabalho informal, muitas dessas familias buscam os
beneficios de repasse do Governo Federal e Municipal para auxiliar em sua sobrevivéncia.

As principais fontes de dados para a identificacdo do perfil das familias atendidas pela
rede socioassistencial s&0 0 Censo do IBGE 2010(desatualizado) e o Cadastro Unico. Utilizamos
a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta importante para identificar e caracterizar a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade e as familias que estdo expostas aos riscos sociais.
Constituem também informac6es para o conhecimento dos indices de cobertura dos programas,
projetos, servicos e beneficios de assisténcia social. Segundo dados do Ministério da Cidadania
em dezembro de 2021 estavam inscritas no Cadastro Unico 7.094 familias, e 2.903 beneficiarias
do Programa Bolsa Familia.

A Vigilancia Socioassistencial buscando subsidiar a gestdo municipal na definicdo de
estratégias de politicas publicas que visam o desenvolvimento social e econdmico das familias,
apresenta um recorte de dados, realizada através da tabulacdo das informacdes do Cadastro

Unico em 2021, conforme graficos a seguir.
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Grafico 2: Situaco Socioecondémica das Familias no Cadastro Unico
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Fonte: Cecad( Ministério da Cidadania)

Em analise ao gréfico, revela-se que, 38% das familias inscritas no Cadastro Unico estdo

em situacdo de extrema pobreza, 27% das familias sdo de baixa renda, 21% sdo familias que

recebem Acima de ¥ salario minimo e 14% das familias estdo em situacdo de pobreza.

Gréfico 3: Género das Familias inscritas no Cadastro Unico
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Fonte: Cecad( Ministério da Cidadania)

Feminino

687

3485

287

1.068

1.383

452

B.B96

1000

% Feminino
48,35%
48,25%
48,62%
48,17%
58,60%
68,91%
70,10%
64,53%
65,68%
63.35%
G2,37%
62,566%
57,21%

57.82%

1.421

716

3152

(e

1.887

2.067

1.077

284

848

723

466

860

15.386

Bl MMasculino
Il Feminino

2000

4, Etaria Total
2,24%

4,66%

20,49%

3,93%

12,26%

7.00%

5,40%

2
n
=

51%
4,70%
3,78%
3,08%
5,58%

100,00%

O grafico acima apresenta os dados de pessoas inscritas no Cadastro Unico por género e

idade. Observa-se que 57,82% das pessoas cadastradas sdo do sexo feminino, quanto as pessoas

do sexo masculino representam 42,18% dos inscritos.
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Graéfico 4: Raga e Cor das Familias inscritas no Cadastro Unico
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De acordo com os dados consolidados, no critério de declaracao raca e cor, a maior parte
da populagéo inscrita no Cadastro Unico é parda com 13.882 pessoas inscritas, o contingente de
cor branca representa 1.992. As que se declararam de cor preta sdo 1.269, ja os que se declaram

da cor Amarela sdo 53 pessoas, e 11 pessoas se declaram indigenas.

Grafico 5: Tipos de Deficiéncias de pessoas inscritas no Cadastro Unico

Tipos de Deficiéncias

Outros
Deficiéncia...
Sidrome de...
Def Visual
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Down Fisica Intelectual

Fonte: Cecad ( Ministério da Cidadania)

Como pode ser observado no grafico acima, em 2021, 1.307 pessoas inscritas no
Cadastro Unico declararam possuir algum tipo de deficiéncia. A deficiéncia fisica prevalece em
maior nimero, com 52% dos PcD inscritos no Cadastro Unico, a deficiéncia intelectual é de
22,5%. A baixa visdo estava presente em 16,3%, ja a deficiéncia visual é de 5,1%. Quanto a
surdez, 10% dos PcD.

Cabe destacar que a demonstracdo dos indicadores extraidos pretende contribuir e somar
para politicas publicas, na defesa e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no

municipio.
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Grafico 6: Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos
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O gréafico apresentado identifica os grupos familiares tradicionais e especificos no
municipio, esses dados possibilitam a reducdo da invisibilidade dessas popula¢Ges. O maior
numero é de familias de Pescadores Artesanais com 58%, seguido de familias Coletoras de
material reciclados com 15,5%, os Quilombolas com 15% das familias. Ja os Extrativistas
declarados no CadUnico sdo de 4% das familias, O grafico identifica também as familias

Pertencentes a Comunidade de Terreiro 1,4%, e 2,9% familias de Agricultores familiares.

Gréfico 7: Familias cadastradas no Cadastro Unico em Situacio de pobreza, extrema pobreza
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Fonte: Cecad ( Ministério da Cidadania) Tabulagao: Vigilancia Socioassistencial

O gréfico apresenta as localidades com maiores indices de vulnerabilidade social.Os
Indicadores de pobreza tornaram-se instrumentos indispensaveis na definicdo de acdes para
implementacdo de politicas publicas que visam ao estabelecimento de processos de superacdo
das desigualdades socialis.

Percebe-se que h4 uma concentracdo maior de familias em situacdo de extrema pobreza
(familias com renda mensal de 0 a R$ 89,01) e pobreza (familias com renda mensal entre R$
89,01 a R$ 178,00) nos bairros: Olimar com 41,2%, seguindo do bairro Centro com 37,3%,



16

Moisés Gomes com 25,2%, Jatoba com 21,7%, Marivan 18,9%, Marcelo Déda 16,9% e Atalaia
Nova com 14,8%.

Vale destacar que, os demonstrativos apresentados permitem dimensionar o publico
prioritario de programas e agdes e qualificar a oferta dos servicos através dos planos e estratégias
de combate & pobreza, bem como, ao acompanhamento dos programas e acles nessas

localidades.

4.1 Acdes Desenvolvidas

A gestdo das acdes na area de Assisténcia Social é organizada sob forma de sistema
descentralizado e participativo denominado pelo SUAS. Sendo assim, as acdes foram realizadas
conforme planejamento, seguindo o Plano Municipal de Assisténcia Social, alinhadas através de
reunibes com a equipe de coordenadores das unidades da Protecdo Social Bésica e Especial e da
Geréncia de Protecdo Social Especial (GPSE) que foi criada em fevereiro de 2021 com o
objetivo de oferecer suporte técnico as CoordenacBGes que respondem respectivamente pelo
Programa Comida na Mesa, Inclusdo Produtiva, Habitacdo Social, Departamento de Promocéao
da Igualdade Racial (DEPIR) e Centro de Referéncia da Mulher — CRM.

A SMAS através do Programa de Seguranca Alimentar Comida na Mesa realizou a
entrega de 41.255 cestas basicas durante o ano de 2021, beneficiando as familias.

Cabe destacar que a Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social disponibilizou o auxilio Emergencial Cidaddo Lei n°® 1032/202, beneficiando 49 pessoas
em 2021. Foram atendidos seguindo seguintes as categorias: Artesdo 12, Donos de bares e
restaurantes 01, Canoeiros 05,Garcom e cozinheiras 09, Ambulantes 09,Motorista de Transporte
Escolar 02, Mototaxista 04, Taxista bandeira 04, Musicos 03.

Foram retomadas as a¢es do Projeto Itinerante, intitulado de Caravana da Cidadania, ja
desenvolvido no municipio, cujo objetivo é alcancar as familias e reduzir as dificuldades nos
territorios mais distantes, considerando as caracteristicas e necessidades desses territorios de
modo a garantir um atendimento mais adequado a popula¢do, ampliando 0 acesso aos
programas, servicos e beneficios.

Oportuno também se faz mencionar que houve reunido na Caixa Econémica Federal.
Estiveram presentes Emilly Regina Martins Freire Nardelly, Secretaria da SMAS, Isaildes Mayra
Coordenadora da Vigilancia Socioassistencial, e Francisco Junior Secretario do Controle Interno.
Tendo como objetivo a continuidade do projeto no Residencial Marcelo Déda com o saldo
residual.

Através da parceria da SMAS do Programa de Inclusdo Produtiva e Secretaria da
Juventude foram realizados encaminhamentos de usuarios dos servi¢os socioassistenciais para

cursos de Informatica e Espanhol, beneficiando assim, 20 usuérios.
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Nos dias 14, 15 e 17 de julho de 2021, foi realizado na Atalaia Nova levantamento do
quantitativo de moradores prejudicados com o avanco do Rio Sergipe nas suas
residéncias/pontos comerciais. Sendo assim, as equipes da SMAS realizaram os trabalhos de
levantamento da situagdo socioeconémica das familias, foram contabilizados um total de 87
edificacbes, sendo 81 residéncias, 06 estabelecimentos comerciais, bem como 82 familias,
totalizando aproximadamente 220 pessoas.

Também na Atalaia Nova em virtude da operacdo de demolicdo da Torre da Oi, que
trazia risco de desabamento e que foi condenada pela Defesa Civil. Foi realizado trabalho com a
remocdo das familias que residiam préximo a torre e que corriam riscos. A SMAS acompanhou
as familias e realizou o cadastro social. Participaram a Secretaria de Assisténcia Social, Emilly
Regina; a Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, Andréa Ddria; o Secretario de Defesa Social,
Ronaldo Silva; o Secretario de Meio Ambiente, Edson Aparecido, o Coordenador da Defesa
Civil, José Fernandes Oliveira; o Diretor Adjunto da Defesa Civil do Estado de Sergipe, Alysson
de Carvalho Santos; o Engenheiro da Defesa Civil do Estado de Sergipe, Alex de Carvalho
Santos; o Gerente de Engenharia da Defesa Civil do Estado de Sergipe, Moacir Sena; o Diretor
da Defesa Civil do Estado de Sergipe, Luciano Santos Queiroz, a Gerente Regional da Empresa
Ol, Gloria Roberta Moura; o Gerente Regional de Operacgdes da Empresa Ol, Cristiano Bomfim;

0 Gerente de Operacdes da Empresa Ol, Ronaldo da Silva Meneses; entre outros.

5 A GESTAO DO SUAS

A Gestdo do SUAS é a responsavel pelo aprimoramento da gestdo da Politica de
Assisténcia Social, planejando, articulando, monitorando e avaliando as ac¢des propostas,

assessorando tecnicamente as acdes propostas pelos municipios.

5.1. Vigilancia Socioassistencial

A vigilancia socioassistencial foi implantada no municipio em 2014, como prevé o
SUAS. Compondo a equipe 1 coordenador, apoiando assim, as atividades de gestdo, tanto no
planejamento, organizacdo e execucdo das acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos,
produzindo, sistematizando e analisando informagdes territorializadas, sobre as situacdes de
vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos, bem como sobre os padrfes de
oferta dos servicos e beneficios socioassistenciais, tipo, volume, localizagcdo e qualidade das
ofertas.

5.2 Articulacdo para a Manutencdo do Sistema de Informacédo, Avaliacdo e
Monitoramento

Vimos envidando esforgos na construcdo de um sistema de informag6es, monitoramento
e avaliacdo da politica municipal de assisténcia social. O monitoramento das informacdes é

estruturado atraves de instrumentais de coleta junto a rede de servicos de Protecdo Social Basica
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e Especial, e das Unidades de Programas Especiais. Sendo assim, 0s instrumentos de registro
mensal do CRAS e do CREAS tiveram informacdes acrescidas pela Vigilancia Socioassistencial,
diante da insuficiéncia e invisibilidade de dados cotidianos.

Foram elaborados pela Coordenacdo da Vigilancia Socioassistencial, instrumentos de
registro mensal de atendimentos, ficha de cadastro social, e outros tipos de formularios de uso
rotineiro. O processo de elaboragédo envolveu escuta de gerentes e dos coordenadores.

Além dos Sistemas disponibilizados da rede SUAS, a gestdo municipal vem realizando
investimentos para a melhoria da qualidade de informagdes da rede socioassistencial municipal,
para tanto, adquiriu um software atraves do Sistema do Instituto Gestor de Administracdo
Publica-1Gestor para garantir a sistematizacdo das informacdes sobre a populacdo atendida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo importante ferramenta utilizada para auxiliar o
trabalho profissional nas unidades, permitindo registrar os atendimentos realizados, assim,
qualificar o atendimento social e analisar de forma sistematizada as informagdes sobre a
populacdo atendida, criando um histérico e memdria, agilizando e facilitando o trabalho dos
profissionais, permitindo o cruzamento de dados como suporte ao planejamento das acdes da
Politica de forma territorializada.

No processo de avaliacdo além dos registros dos Sistemas da rede SUAS foram utilizados

com meios de verificacdo relatorios semestrais por cada unidade e reunides com equipes.

5.3 Entraves e Avangos

Entraves

O ndo cumprimento dos prazos para as entregas dos registros mensais de atendimentos
pelas unidades. Auséncia de uma cultura de monitoramento e avalia¢do continua e sistematica.

Avancos

Aquisicdo de sistema para auxiliar o trabalho profissional nas unidades, permitindo
registrar os atendimentos realizados, assim, qualificar o atendimento social e analisar de forma

sistematizada as informagdes sobre a populacéo.

5.4 Agbes Desenvolvidas

Em 2021, a Vigilancia Socioassistencial realizou atividades com intuito de atender o
proposto em planejamento.

Sendo assim, foram elaborados instrumentais para o controle e monitoramento das
unidades, ao perceber a insuficiéncia de dados informados no Registro Mensal de Atendimentos.
Assim, foram criados para 0 CRAS e CREAS RMA complementar e para as demais unidades

(Centro de Referéncia da Mulher- CRM, Comida na Mesa, Programa de Incluséo Produtiva) foi
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elaborado instrumental, dando assim, maior visibilidade ao volume, tipo e padrdo de
atendimentos realizados.

Realizou a elaboracdo do Relatorio Anual de Gestdo de 2020, condensado através dos
relatdrios das unidades, comprovando a execucdo das a¢des na forma de regulamento e submeté-
lo a apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS.Outrosim,
encaminhamento do relatorio ao Controle Interno para encaminhar para o Tribunal de Contas, e
Legislativo Municipal.

Elaboracdo do Plano de Aplicacdo dos Recursos Superavit Financeiro do SUAS de 2020
para 2021 do Cofinanciamento Federal, Cofinanciamento Estadual, bem como, do incremento
para as acdes do Covid- 19, realizando a apresentacdo da reprogramacéo de saldos, submetendo-
0 aapreciacao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Realizagdo de preenchimento e alimentagdo mensal dos Sistemas de Informacdo que
provém dados sobre a rede socioassistencial: Sistema de Registro Mensal de Atendimentos —
RMA do CRAS, CREAS.

Discussdes com os coordenadores do CRAS e CREAS sobre preenchimento do RMA e
estabelecido prazo para a entrega do instrumental. Outrossim, realizada orientacdo para
coordenacdo do CRAS e CREAS, sobre elaboragéo de instrumental de RMA complementar.

Alimentacdo do Sistema de Informacdo do Servico de Convivéncia — SISC:
Acompanhamento dos usuarios do Servico de Convivéncia no SISC, sobre a situacdo prioritaria,
desvinculacdo e encaminhamento.

Encaminhamento da Relacdo de beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada —
BPC, do municipio para subsidiar as acdes de busca ativa destas familias e insercdo no Cadastro
Unico. Atualmente ha no municipio 715 Beneficiarios Pessoa com Deficiéncia- PcD inscritos no
CadUnico, apenas 18, ainda ndo foram localizados para realizarem o CadUnico. J& 0s
Beneficiarios Idosos, temos 415, sendo que destes, 17 ndo compareceram a unidade para
inscricdo.

Discussdo entre a Vigilancia Socioassistencial e 0 CREAS, sobre os casos atuais em
acompanhamentos do PAEFI, tendo em vista a divergéncia do quantitativo informado pelo
RMA- Registro Mensal de Atendimento ser maior que o volume do real acompanhamento atual.
Foi discutido também o repasse de informacdes dos desligamentos realizados pela unidade.

Acompanhamento dos usuarios em Situagdo de Rua através da base de dados do Cadastro
Unico. A vigilancia socioassistencial identificou que 12 familias informaram que estdo em
Situacdo de Rua, porém, ndo condiz com a realidade ap6s cruzamento de dados e discusséo com
a coordenacdo do CREAS e Gestora do Cadastro Unico.

Quanto ao Censo SUAS 2021, foi realizado acompanhamento e apoio ao processo de
preenchimento. Sendo realizadas visitas as Entidades Socioassistenciais do municipio para

preenchimento do Censo, e orientacdo via contato telefénico das que estavam fechadas em
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virtude do Covid-19. Outrosim, realizada orientacdo também para o Conselho de Assisténcia de.
Apbs coleta das as informacg6es através do instrumental, foi lancado no Sistema do Ministério
da Cidadania

Realizado o preenchimento do Instrumental de Demonstrativo Sintético Anual da
Execucdo Fisico- Financeiro (Prestacdo de Contas) do Cofinanciamento Estadual 2020.
Apresentacdo para submeté-lo ao Conselho de Assisténcia Social e por fim, foi realizado o
encaminhamento de toda documentacédo a Secretaria de Estado da Incluséo e Assisténcia Social-
SEIAS.

Outrossim, para fins de recebimento de recursos do Cofinanciamento Estadual 2021, foi
preenchido os instrumentais do Plano de Acdo e Plano de Trabalho. Necessario também a
apresentacdo para submeté-lo ao Conselho de Assisténcia Social e por fim, foi realizado o
encaminhamento a Secretaria de Estado da Incluséo e Assisténcia Social-SEIAS.

Foram realizadas Oficinas de orientacdo sobre o Prontuario SUAS para técnicos do
CRAS e CREAS;

Producdo e encaminhamento de informacgdes da Secretaria de Assisténcia Social para o
Controle Interno e Secretaria de Comunicagdo municipal, fomentando a publicizacdo dos
servicos realizados pela SMAS.

Foram realizados encaminhamentos trimestral de indicadores solicitados pela Empresa
Celse, para 0 monitoramento dos servicos realizados pela SMAS.

Participacdo em oficinas realizada pela SEIAS: Apoio técnico sobre Planejamento das
AEPETI.

Encaminhamento através de endereco eletronico de documentacdo comprobatéria de
regularidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como do Conselho Municipal de
Assisténcia Social para o Ministério da Cidadania.

Encaminhamento de documentagdo e prestacdo de contas comprovando a entrega dos
géneros alimenticios advindos do Programa de Aquisi¢do de Alimentos.

Encaminhamento de dados com indicadores de monitoramento dos servicos realizados
para a Mineral Engenharia e Celse.

A coordenacdo da Vigilancia Socioassistencial participou de reunido no CRAS,
juntamente a Celse para discusséo de situacao de familias assentadas no Recanto dos Cajueiros.

Foram realizados controle e levantamento sistematico do quantitativo de pessoal, por
funcdo, qualificacdo e lotagcdo, mantendo atualizadas as informagdes do Cadastro Unico dos
Trabalhadores do SUAS.

A coordenacdo da vigilancia publicou a 2% edicdo do Boletim da Vigilancia
Socioassistencial em 2021, tendo como objetivo a publiciza¢do de dados acerca dos programas,
projetos e servicos ofertados pela rede socioassistencial, visando contribuir para o

aprimoramento da gestdo e divulgacdo de informacdes territorializadas, articuladas as politicas
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publicas do municipio. Houve distribuicdo das unidades e apresentacdo do boletim no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Realizou o0 acompanhamento dos usuarios do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos- SCFV dos usuarios em situacdo prioritdria mediante dados apresentados
informados pela técnica de referéncia. Pode-se observar que 109 usuérios estavam em situacdo
prioritaria, abaixo do quantitativo pactuado junto ao Ministério da Cidadania, que € de 160
usudrios. Sendo assim, as informacGes foram repassadas para a coordenacdo do CRAS e Técnica

de Referéncia para a realizagdo de busca ativa.

6 CADASTRO UNICO, PROGRAMA BOLSA FAMILIA, AUXILIO BRASIL

6.1 Cadastro Unico

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estdo registradas as
informacBes socioeconémicas das familias de baixa renda, domiciliadas no territdrio brasileiro,
que sao aquelas que possuem renda mensal de até % salario minimo por pessoa.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e servigos
de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os dados do Cadastro Unico também
sdo utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das acdes e a
selecdo de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo municipio. Até o0 més de dezembro
de 2021, 7.094 familias foram inseridas no sistema do Cadastro Unico.

Equipe do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia

Funcao Quantidade
Gestora do Cadastro Unico 01
Supervisora 01
Entrevistadores Sociais 08
Recepcionista 01
Porteiro 01

Estrategicamente sdo realizados agendamentos mensais para os atendimentos, assim é
possivel evitar aglomeraces, realizando as orientacdes necessarias para o0 processo de incluséo e
atualizacdo permitindo um atendimento organizado. Nesse semestre tivemos um total de 7.054
(sete mil e cinquenta e quatro) agendamentos. No entanto, sdo realizados encaixes conforme
surgem vagas por ndo comparecimento dos usuarios agendados.

Foram realizados 7.230 atendimentos pelos operadores do Cadastro Unico, sendo que

2.664 atendimentos foram para atualizagdes cadastrais, 1.370 para inclusdes de novas familias
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no Cadastro Unico, 342 familias procuraram o setor para realizar transferéncia de seus cadastros
que eram de outros municipios para este, 2.536 atendimentos foram para a entrega de folha
resumo e 289 familias solicitaram dos operadores, consulta no sistema do Cadastro Unico.

Desta forma, 8.578 familias foram atendidas pelo setor do Cadastro Unico e Bolsa

Familia.

6.2. Programa Auxilio Brasil

No ano de 2021 foi instituido o Programa Auxilio Brasil através da Medida Provisoria n°
1.061, de 9 de agosto de 2021 e regulamentado através do Decreto n® 10.852, de 8 de novembro
de 2021. Desde entdo o Programa Bolsa Familia foi extinto.

O Programa Auxilio Brasil — PAB é um programa de transferéncia condicionada de renda
que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico.

De acordo com a folha de pagamento do Programa Auxilio Brasil - PAB, referente ao
més de dezembro de 2021, 2.965 (duas mil novecentas e sessenta e cinco) familias estdo sendo
atendidas pelo programa, sendo 8.922 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa. Dentre
essas familias, 90,8% dos responsaveis familiares (RF) eram do sexo feminino. O Programa
prevé o pagamento dos beneficios financeiros preferencialmente a mulher, com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento da autonomia feminina tanto no espaco familiar como em
suas comunidades.

Em 2021, 257 novas familias foram contempladas com o beneficio do Programa Bolsa
Familia e Auxilio Brasil. Essas familias fizeram a inscri¢do no Cadastro Unico e atenderam aos

critérios do programa.
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Quantitativo de Atendimentos realizados em 2021:

gmn FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL |AGO |SET | OUT | NOV | DEZ

Familias 5714 | 5.852 | 5.877 | 5901 | 5.901 | 5.98 | 5.987 | 6.276 | 6.276 | 6.801 | 6.801 | 7.094 | 7.904
Cadastradas 7

Familias 2.760 | 2.703 | 2.866 | 2.909 | 2.909 2.90 | 2.909 | 2.903 | 2.903 | 2.903 | 2.903 | 2.965 | 2.965
Beneficiarias ?

Novos Beneficios 04 - 162 53 - - - - - - - 38 38
Liberados

Agendamento 331 599 583 660 811 645 | 651 574 519 492 644 545 | 7.054
Recepc¢do

Atendimentos Gestdo | 107 135 127 225 130 79 77 60 61 30 147 170 | 1.348
Atendimentos 463 512 807 569 744 600 | 723 682 574 566 591 399 | 7.230
Operadores

Atualizac6es 208 199 259 243 266 199 | 211 215 201 236 258 169 | 2.664
Novas Inclusfes 62 71 108 101 145 139 191 166 95 80 135 77 1.370
Folha Resumo 134 220 254 173 274 231 | 284 259 237 185 161 124 | 2.536
Consultas no 38 02 171 30 34 5 - - 3 3 3 - 289
Cadunico

Transferéncias P/ Este 21 21 15 22 25 26 37 42 38 32 34 29 342
Municipio

Transferéncias P/ 10 15 20 09 11 12 20 17 16 16 19 16 181
QOutros Municipios

Atualizacbes de 85 99 144 101 119 105 60 50 56 69 53 34 975
Escolas

Substituices De RF 01 01 - - - - - - 01 01 01 01 6
Encaminhamento - 02 04 06 08 - 05 06 - 01 01 1 34
Recebido

Encaminhamentos - 01 05 01 04 - - - 01 - 01 02 15
Enviado

Busca Ativa - - - - - - 02 - - - - - 2
Busca Ativa BPC - - - - - 47 - - - - - - 47
Caravana - - - - - - 43 45 8 33 - - 129
Visitas De Dentlincia 05 07 02 03 3 - 06 02 - - - - 28
Visitas Por - - - - - - - - - - - - -

Descumprimento
Inclusbes de Familias - - - - - - - - - - R - N
No Acompanhamento

Familiar

Oficio P/  Caixa- 01 - - - - - - - 01 01 01 01 5
Declaracéo de

Substituicdo de RF

Oficios P/ Caixa| 01 - 11 03 01 - - - - - 01 01 18

Econbémica-Liberacéo
De Beneficios

Folha Resumo - - - - 01 - - - - - - - 1
Emitida Para ao MPF
Recurso/Condicionali - - - - - - - - - - B B _
dade
Reunides - - - 02 12 02 01 - - - 01 18
online -
Exclusdes Realizada - 01 - - 1 - - - 01 - - - 3
Pelo Municipio
Exclusbes Logica 48 - - - - - - - R - R R N -
Meses
Exclusdes Ldgica Aver. - - - - - - - - - _
Cadastral 2020
Blogueios - - - - - - R - - 2
Desbloqueios 02 - - - - - - - - - _
Reversoes De - - - - - B - - - _
Cancelamento
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6.3 Desafios e Avancos

6.3.1 Desafios

Diante do cenério atipico, onde a pandemia que se instalou no mundo, inevitavelmente
afetou nossas formas de vida e trabalho, nos forcando a uma reacdo e readaptacdo para entéo
sobrevivermos a este caos. Com o Cadastro Unico ndo seria diferente, uma sequéncia de
decretos suspendendo os processos de Averiguacdo, Revisdo Cadastral e consequentemente, as
repercussdes previstas no Bolsa Familia, na Tarifa social de Energia Elétrica (TSEE) e no
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).Com essas medidas fica suspensa a aplicacdo dos
efeitos decorrentes do descumprimento de condicionalidades do PBF.

Entre os maiores desafios destacamos os riscos de contagio que acabaram nos
obrigando a trabalhar com medidas restritivas nos atendimentos, além dos usuarios que muitas
vezes evitam comparecer ao setor para buscar atendimentos, tanto para sua seguranga como por
medo de perderem o Auxilio Emergencial do Governo Federal.

No inicio de 2021, em virtude da mudanca de gestor municipal, nova gestdo assumiu,
sendo necessarias algumas mudancas, inclusive no quadro de funcionarios. Houveram demissdes
e novas contratacdes, resultando na necessidade de novas capacitacdes e readaptacOes, o que de
certa forma comprometeu a quantidade de atendimentos. No decorrer do ano, perdemos no total
seis entrevistadores experientes, fato que afeta diretamente a qualidade do servico, pois o sistema
do Cadastro Unico é minucioso e exige habilidades que s6 sdo adquiridas ap6s muito tempo de
pratica. Desta forma, mesmo esses funcionarios sendo substituidos por novos funcionarios, o
trabalho e atendimentos séo altamente prejudicados. Vale mencionar que desde outubro deste
ano o setor esta sem Assistente Social.

N&o recebemos o aparelho telefénico solicitado para contactarmos as familias com
cadastros desatualizados, o que comprometeu o0 avango dessa acdo, ficando impossibilitada de
ser concluida.

Houve a necessidade urgente de reforma do prédio do Cadastro Unico no inicio do
ano, fato que também influenciou nos nimeros de atendimentos. No entanto, trouxe melhorias e

segurancga para nosso setor de atendimento.

6.3.2 Avancgos
Apesar do contexto historico de pandemia que estamos enfrentando e todos o0s

desafios ja mencionados, o Cadastro Unico vem juntando esforcos e se articulando com a rede,
através de encaminhamentos realizados e recebidos, para manter o foco nos atendimentos e
ofertas de servicos que permitem o acesso das familias ao Cadastro Unico para participarem dos
programas sociais, bem como, a prestacdo de informacdes e orientacGes sobre o Auxilio
Emergencial.

Sabendo que o Cadastro Unico é a porta de entrada para participacio das familias nos

programas sociais, mantemos o foco na inclusdo das demandas que ainda ndo estdo incluidas,
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através de atendimentos diarios no setor de cadastramento, como também, realizando busca
ativa.

As acOes de Busca Ativa foram fundamentais na identificacdo de familias para serem
acolhidas e beneficiadas pelos programas municipais e consequentemente das demais esferas do
governo, tanto estadual como federal, tornando-as aptas a possiveis contemplacdes de
beneficios. Mesmo com as medidas de distanciamento social, o servi¢co ndo foi interrompido.

Ressaltamos a importancia das participacdes nas reunides online que contribuiu
positivamente para a realizagdo do plano de trabalho e articulagbes com os demais
equipamentos.

Salientamos que todas as capacitacbes que participamos, ocorreram em momento
oportuno para atender as necessidades do setor.

Destarte, mantemos 0 compromisso com a populacao, buscando identificar as familias
vulneraveis de baixa renda, obter uma boa qualificacdo nos dados cadastrais e garantir a

continuidade no acesso dos usuarios aos programas sociais.

6.4 Acdes Desenvolvidas, Resultados e Impactos Alcancados

De acordo com as informagdes do Sistema do Cadastro Unico 181 familias transferiram
seus cadastros para outros municipios.

Foram atendidas 8.578 familias pelo setor do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico durante esse ano.

Foram realizadas as atualizagdes escolares de 975 alunos beneficiarios do PBF com perfil
educacdo. Essas informac6es foram adquiridas através de atualizacdes cadastrais.

Realizamos 06 substituicbes de responsavel familiar, dentre essas, encaminhamos 05
substituicdo de responsavel legal a Caixa Econémica Federal para que fosse efetuado o
pagamento do beneficio ao responsavel substituto por meio de guia de retirada.

Foram realizados 15 encaminhamentos de usuarios do Cadastro Unico & equipe técnica
do CRAS para atendimentos socioassistenciais, onde foram solicitadas as devidas providéncias.
E recebemos 34 encaminhamentos dos setores CRAS, CREAS e DEPIR, para inclusbes ou
atualizacdes no Cadastro Unico.

Com a Busca Ativa é possivel localizar e incluir no Cadastro Unico as familias que
vivem em circunstancias de privagdo socioecondémica. Assim como manté-lo atualizado, pois
esse instrumento é a porta de entrada para varios Programas Sociais do Governo Federal e
funciona como um guia para que ele possa entender e tentar suprir as necessidades basicas da
populacdo. Assim neste semestre foram realizadas 47 (quarenta e sete) visitas referentes ao
publico do Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC e 129 (cento e vinte e nove) familias foram
atendidas na acdo de Busca Ativa Itinerante referente as Caravanas da Cidadania.
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Sempre que a gestdo municipal do PBF recebe uma denuncia ou identifica indicio de que
alguma familia com renda superior aquela estabelecida na legislacdo do Programa, esteja
recebendo indevidamente o beneficio do PBF, a Assistente Social realiza visita domiciliar para
averiguar os fatos. Com isso neste més foram realizadas 28 (vinte e oito) visitas para
averiguacdo desse tipo de informagédo. Assim foram entregues a coordenagéo, pela assistente
social, os relatérios com as informacdes obtidas em visita para avaliacdo das providéncias.

Nos meses de marco e abril os novos entrevistadores do Cadastro Unico participaram da
Capacitacdo ofertada pela Secretaria de Estado da Incluséo e Assisténcia Social — SEIAS, para
preenchimento dos formulérios do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
com carga horaria total de 32 horas. Desta forma: 2 entrevistadores participaram na turma de 23
a 26 de marco e 1 entrevistador na turma de 13 a 16 de abril, totalizando com a participacdo de 3
entrevistadores..

Participamos no dia 12 de abril, por meio da plataforma virtual Meet, da reunido de

coordenacao para avaliacdo das atividades realizadas no més de abril.

O Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico esteve presente, através da plataforma

virtual Meet, no dia 13 de abril da reunido de Planejamento da Protecdo Social Bésica.

Dia 14 de abril participamos do Planejamento do Grupo de Protegéo Social/PSE.
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Apresentamos no dia 15 de abril, para as equipes de coordenacéo, via plataforma virtual,

o Planejamento Anual do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

Dia 16 de abril estivemos presente, através da plataforma Meet, da Reunido de

Planejamento da Geréncia de Programas Especiais.

Reunido de Planejamento da Geréncia de Programas Especiais através da plataforma
Meet, no dia 22 de abril.

No dia 30 de abril, foi realizado a acdo itinerante de Busca Ativa para atualizacdo e
inclusdo cadastral dos trabalhadores da Praia da Costa, que tiveram seus rendimentos
prejudicados devido aos decretos restritivos por conta da Pandemia. Onde 36 (trinta e seis)

familias foram atendidas no momento da acdo.
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Participamos no dia 03 de maio, por meio da plataforma virtual Meet, da reunido de
coordenacao para avaliacdo das atividades realizadas no més de abril.

Entre os dias 10 a 14 de maio, a coordenacao e supervisdo do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico participou da Capacitacdo do novo Sistema de Beneficio ao Cidaddo — SIBEC,
por meio da plataforma virtual Teams.

Dia 14 de maio nossa equipe de apoio participou da Capacitacdo presencial no Centro
de Referéncia de Idoso da TURMA 1 “Atendimento ¢ Acolhimento a Povos ¢ Comunidades
Tradicionais na Rede da Assisténcia Social”. Participaram também os funcionarios dos setores
da rede de assisténcia: Recepgdo, Auxiliar Administrativo, Servigos Gerais, Atendente,
Motorista, outros.

Através da plataforma virtual Meet, no dia 17 de maio, participamos da Capacitacdao do
Departamento de lgualdade Racial — DEPIR na Turma 2, onde foi abordado o tema
“Atendimento e Acolhimento a Povos e Comunidades Tradicionais na Rede da Assisténcia
Social”. Também estavam presentes os funcionarios dos setores da rede de assisténcia:
Coordenador, Diretor, Assistente, Social, Psicologo, Advogado, Educador Social, Oficineiros e
Cuidadores.

O Cadastro Unico atendeu no més de maio 16 (dezesseis) Trabalhadores do Transporte
Escolar, para atualizacdo, inclusao e transferéncia de seus respectivos cadastros.

No inicio do més de junho uma equipe do Cadastro Unico realizou a acio de Busca Ativa
dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC que ndo estavam inseridos no
sistema. Assim foram realizadas 43 (quarenta e trés) visitas domiciliares, onde 06 (seis)
beneficiarios foram localizados e realizados o cadastramento in loco. Oito familias ja haviam
comparecido para atendimento e cadastramento presencial e 37 (trinta e sete) beneficiarios ndo
foram localizados. Totalizando as 51 familias contidas na lista disponibilizada pelo Ministério da
Cidadania.

Entre os dias 14 a 18 e nos dias 21 e 22 de junho ocorreu a acdo de cadastramento para o
recebimento do Auxilio Emergencial Cidaddo Municipal (lei n°1032/2021), que contou com a
parceria do Cadastro Unico para inclusdo e atualizagdo cadastral dos trabalhadores

correspondentes as categorias destinadas ao recebimento do auxilio. O setor esteve de plantdo
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também no periodo vespertino. Nesta acao, cerca de 70 (setenta) folhas resumos foram impressas
para atender a este publico.

No dia 18 de junho através da plataforma virtual Teams, participamos do Webnario BPC,
para técnicos e gestores que atuam com o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) nos
municipios e estados da Regido Nordeste.

Foi realizado o levantamento de 1.020 familias do Cadastro Unico que se encontram com
seus cadastros desatualizados. Foi registrado em tabela, contendo o nimero de telefone de todos
0s usuarios desta listagem para a realizacdo dos agendamentos por telefone. Porém essa acdo
ainda ndo pbde ser realizada, ja que o aparelho telefénico ainda néo foi disponibilizado para este
setor.

No més de julho o setor do Cadastro Unico realizou a acdo de Busca Ativa de 02 (duas)
familias que se encontravam impossibilitadas de comparecer a este setor por motivos de salde,
assim foi realizado o cadastramento dessas familias in loco.

No dia 03 de julho participamos do encontro de boas vindas dos novos colegas
concursados.

Dia 30 de julho, no auditério do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, participamos
da reunido de avaliacdo semestral com as coordenagOes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, onde foi apresentado pela Coordenacdo da Vigilancia Socioassistencial o relatério do
primeiro semestre de 2021 das unidades.

Em 11 de agosto participamos da reunido de preparacdo da XIV Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, realizada no SCFV para dialogar sobre o tema Geral, Eixos e Logisticas.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social realizou no dia 24 de agosto a 14°
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. O evento teve como tema ‘“Assisténcia Social:
Direito do povo e dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e
garantir protecao social.”

De acordo com a lista dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,
disponibilizada pela Vigilancia Socioassistencial, este setor realizou levantamento para localizar
os beneficiarios que ainda ndo estdo inseridos no sistema do Cadastro Unico. No més de junho
deste ano foram feitas visitas para esse publico, porém ndo foi possivel localizar alguns
beneficiarios. Sendo assim, foi criado uma nova estratégia para localizacdo desse publico. Onde
solicitamos a parceria do Departamento de Sistema de Informacgédo da Secretaria Municipal de
Salde deste municipio, na tentativa de localizar 34 beneficiarios do BPC que ainda ndo estdo
inseridos no Cadastro Unico.

No dia 08 de novembro a equipe do Cadastro Unico em parceria com a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente realizou o cadastramento social das familias localizadas na
ocupacdo Cajueiro Il, que fica localizado no Jatoba. Dentre as familias visitadas foram

realizados 10 cadastros.
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No dia 24 de novembro a Supervisora do Cadastro Unico, Jacqueline Bispo Cruz Farias,
participou como palestrante na oficina com as familias do PAIF. A oficina teve o tema:
Cidadania e os Beneficios através do Cadastro Unico. Na oportunidade foi esclarecido dividas

pertinentes ao Cadastro Unico e ao Auxilio Brasil.

Foram realizadas 05 edi¢Ges da acdo itinerante do Projeto Caravana da Cidadania, onde a
equipe do Cadastro Unico realizou atendimento de atualizacdo e inclusdo cadastral das familias
nas comunidades, totalizando com 129 familias atendidas.

Apo6s a realocacdo dos moradores do Assentamento Recanto do Cajueiro para um
condominio residencial, promovido pela empresa Centrais Elétricas de Sergipe - CELSE, a
coordenacéo do Cadastro Unico articulou junto com a Vigilancia Socioassistencial uma acao de
Busca Ativa, visando a atualizacdo dos novos enderecos dessas familias, como também, a
realizacdo de inclusGes para novos perfis.

A principio foi realizada uma visita no dia 29 de julho de 2021, para firmar parceria entre
a Vigilancia Socioassistencial na pessoa de Isaildes Mayra dos Santos, Cadastro Unico na pessoa
de Jacqueline Bispo Cruz Farias (Supervisora do Cadastro Unico) e com as representantes da
CELSE, Maria Claudia Costa de Souza e Telma Santana (Assistentes Sociais da equipe de
Responsabilidade Social da CELSE). Na ocasido, foram estabelecidas estrategias para realizacao
da acdo.

Nos dias 04 e 05 de agosto foi realizada a A¢io de Busca Ativa do Cadastro Unico com a
finalidade de atualizar o endereco dos ex-moradores do Assentamento Recanto do Cajueiro, bem
como, cadastrar 0s que ndo possuiam cadastro, cujas familias foram contempladas pela CELSE,
com doagdes de casas residenciais, que recebeu o0 nome de Residencial Recanto do Cajueiro.

Através da parceria firmada com o Plantdo Social da CELSE, tivemos um ponto fixo para
suporte da equipe que estava envolvida na acdo e para prestacdo de informacgdes aos
moradores.

No intuito de evitar aglomeragdes, as entrevistas foram feitas nas residéncias, com todas

as medidas de prevencéo ao Covid.
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A acdo contou com a presenca da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Emilly
Regina Martins Freire Nardelli e da Secretaria Adjunta Andréa dos Santos Dorea, que
compareceram para dar suporte na logistica e analisar a execucdo da atividade. Este
acompanhamento possibilitou a identificagdo de uma demanda de vulnerabilidade onde foram
tomadas as devidas providéncias. Sendo assim, a primeira a¢do do Projeto ‘Caravana da
Cidadania’ realizada pela Secretaria de Assisténcia Social.

Como resultado desta busca ativa 43 residéncias foram visitadas.

Registros

g& 202908:48919
. Rua D

Barra dos Coqueiros|
Sergipe

S _C anLEIras
ol ?S]erglpe

gao de Atualizacao e Inscrigaodo GADASTRO UNICO

No dia 13 de agosto, a SMAS promoveu mais uma acdo do Projeto Caravana da
Cidadania, na localidade da Capud na Escola José Mota Macedo. O Cadastro Unico esteve
presente com o servigo de atualizagdo e inclusdo cadastral de 24 familias daquela localidade. A

acdo contou com a presenca da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Emilly Regina
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Martins Freire Nardelli e da Secretaria Adjunta Andréa dos Santos Ddrea, que compareceram

para dar suporte na execucdo das atividades.

REGISTRO DAS ACOES
22 Caravana da Cidadania

Povoado Capud — Escola José Mota Macédo

A 32 edicdo do Projeto Caravana da Cidadania no dia 31 de agosto. Desta vez a acéo foi
no Pontal da Barra. O Cadastro Unico esteve presente para atualizaco e inclusdo cadastral das

familias daquela localidade. Assim 21 familias foram atendidas pelo programa.

32 Caravana da Cidadania
Povoado Pontal da Barra
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A 42 edicdo do Projeto Caravana da Cidadania aconteceu dia 23 de setembro na Escola
Municipal Maria de Lourdes Santos Oliveira no Canal Sdo Sebastido. A ac¢éo itinerante atendeu
08 familias daquela comunidade com atualizacdes e inclusdes no Cadastro Unico, além de outros
Servigos.

42 Caravana da Cidadania

Escola Municipal Maria de Lourdes Santos Oliveira

Povoado Canal Sao Sebastido

Na quinta feira do dia 27 de outubro, no Povoado Atalaia Nova, foi realizada a 52 edicéo
do Projeto Itinerante “Caravana da Cidadania”. A acdo aconteceu na Secretaria Especial da
Atalaia Nova e proporcionou diversos servigos que sdo ofertados pela Assisténcia Social do
municipio, aos moradores da regido. A equipe do Cadastro Unico esteve presente com o servico
de atualizacdo e inclusdo cadastral, dessa forma 33 (trinta e trés) familias daquela localidade

foram atendidas por este servigo.
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52 Caravana da Cidadania

Secretaria Especial da Atalaia Nova

Reunido Técnica sobre o Programa Auxilio Brasil promovida pela Secretaria de Estado da
Inclusdo e Assisténcia Social (SEIAS), no dia 15 de dezembro de 2021 no auditério da
Universidade Mauricio de Nassau, onde este municipio esteve representado pela secretaria
adjunta da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Andréa Doria pela Supervisora do

Cadastro Unico, Jacqueline Bispo Cruz Farias.

Registro da Reunido Técnica sobre o Programa Auxilio Brasil

No dia 17 de dezembro as coordenagdes dos equipamentos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social se reuniram para realizarem a reunido de avaliagdo dos servicos ofertados por
cada setor durante o ano de 2021, a reunido aconteceu de forma dindmica e foi um momento
onde a equipe de coordenacgédo pdde se confraternizar.

A 52 Caravana da Cidadania foi realizada no dia 27 de outubro na Secretaria Especial da
Atalaia Nova foi realizada a 5* edi¢do do Projeto Itinerante “Caravana da Cidadania”. A agéo
aconteceu na Secretaria Especial da Atalaia Nova e proporcionou diversos servigos que sé&o
ofertados pela Assisténcia Social do municipio, aos moradores da regido. A equipe do Cadastro
Unico esteve presente com o servico de atualizagio e inclusdo cadastral, dessa forma 33 (trinta e
trés) familias daquela localidade foram atendidas por este servigo.

Reunido Técnica sobre o Programa Auxilio Brasil promovida pela Secretaria de Estado

da Inclusdo e Assisténcia Social (SEIAS), no dia 15 de dezembro de 2021 no auditério da
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Universidade Mauricio de Nassau, onde este municipio esteve representado pela secretéaria
adjunta da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Andréa Doria e pela Supervisora do
Cadastro Unico, Jacqueline Bispo Cruz Farias.

Registro da Reunido Técnica sobre o Programa Auxilio Brasil

No dia 17 de dezembro as coordenagdes dos equipamentos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social se reuniram para realizarem a reunido de avaliacdo dos servicos ofertados por
cada setor durante o ano de 2021, a reunido aconteceu de forma dinamica e foi um momento

onde a equipe de coordenagéo pdde se confraternizar.

Registro da reunido de avaliacéo do dia 17 de dezembro

DESAFIOS

Estamos vivendo em um cenério atipico, onde a pandemia que se instalou no mundo,
inevitavelmente afetou nossas formas de vida e trabalho, nos forcando a uma reacdo e
readaptacdo para entdo sobrevivermos a este caos. Com o Cadastro Unico no seria diferente,
uma sequéncia de decretos suspendendo os processos de Averiguacdo, Revisdo Cadastral e
consequentemente, as repercussdes previstas no Bolsa Familia, na Tarifa social de Energia
Elétrica (TSEE) e no Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Com essas medidas fica
suspensa a aplicacdo dos efeitos decorrentes do descumprimento de condicionalidades do PBF.

Entre os maiores desafios destacamos os riscos de contagio que acabaram nos
obrigando a trabalhar com medidas restritivas nos atendimentos, além dos usuarios que muitas
vezes evitam comparecer ao setor para buscar atendimentos, tanto para sua seguranga como por
medo de perderem o Auxilio Emergencial do Governo Federal.

No inicio de 2021, em virtude da mudanca de prefeito, onde uma nova gestao assumiu,
foram necessarias algumas mudancas, inclusive no quadro de funcionarios. Houveram demissfes
e novas contratacdes, resultando na necessidade de novas capacitacdes e readaptacdes, o que de
certa forma comprometeu a quantidade de atendimentos. No decorrer do ano, perdemos no total
seis entrevistadores experientes, fato que afeta diretamente a qualidade do servico, pois o sistema

do Cadastro Unico é minucioso e exige habilidades que s6 sdo adquiridas ap6s muito tempo de
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pratica. Desta forma, mesmo esses funcionarios sendo substituidos por novos funcionérios, o
trabalho e atendimentos sdo altamente prejudicados. Vale mencionar que desde outubro deste
ano o setor esta sem Assistente Social.

N&o recebemos o aparelho telefénico solicitado para contactarmos as familias com
cadastros desatualizados, o que comprometeu o0 avango dessa acao, ficando impossibilitada de
ser concluida.

Houve a necessidade urgente de reforma do prédio do Cadastro Unico no inicio do

ano, fato que também influenciou nos nimeros de atendimentos. No entanto, trouxe melhorias e

seguranca para nosso setor de atendimento.

AVANCOS

Apesar do contexto historico de pandemia que estamos enfrentando e todos o0s
desafios ja mencionados, o Cadastro Unico vem juntando esforcos e se articulando com a rede,
através de encaminhamentos realizados e recebidos, para manter o foco nos atendimentos e
ofertas de servicos que permitem o acesso das familias ao Cadastro Unico para participarem dos
programas sociais, bem como, a prestacdo de informacbes e orientagdes sobre o Auxilio
Emergencial.

Sabendo que o Cadastro Unico é a porta de entrada para participacio das familias nos
programas sociais, mantemos o foco na inclusdo das demandas que ainda ndo estdo incluidas,
através de atendimentos diarios no setor de cadastramento, como também, realizando busca
ativa.

As acdes de Busca Ativa foram fundamentais na identificacdo de familias para serem
acolhidas e beneficiadas pelos programas municipais e consequentemente das demais esferas do
governo, tanto estadual como federal, tornando-as aptas a possiveis contemplacdes de
beneficios. Mesmo com as medidas de distanciamento social, 0 servi¢o nao parou.

Ressaltamos a importancia das participacdes nas reunides online que contribuiu
positivamente para a realizacdo do plano de trabalho e articulagbes com os demais

equipamentos.



37

Salientamos que todas as capacitacbes que participamos, ocorreram em momento
oportuno para atender as necessidades do setor.
Destarte, mantemos o compromisso com a populacao, buscando identificar as familias

vulneraveis de baixa renda, obter uma boa qualificacio nos dados cadastrais

7 PROTECAO SOCIAL BASICA

A Protecdo Social Bésica do SUAS tem a funcdo de prevenir situa¢fes de risco por meio
de potencialidades, aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitéario. Dessa
forma as agdes da Protecdo Social Basica sdo desenvolvidas e coordenadas pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e pelos Centros de Convivéncia a ele referenciados.

No ambito da protecdo social basica alguns progressos foram alcancados no
reconhecimento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS como principal porta de
entrada para as demandas basica da populacdo, bem como para a viabilizacdo de beneficios
eventuais, 0 que impulsionou um desenho mais elaborado de ac¢Ges de integracédo e articulacdo

necessarias para garantir um atendimento mais efetivo na Rede.

7.1 CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS é a unidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social responsavel pelos Servigos de Protecdo Social Basica- PSB, cabendo também
a este equipamento a organizacdo da gestdo sécio territorial, o que significa dizer que o CRAS é
responsavel pela organizacgdo e articulacdo da rede socioassistencial da protecdo social basica
que estdo em seu territorio de abrangéncia, ou seja, que devem ser a ele referenciadas. Além
disso, cabe a este equipamento coordenar a acolhida, insercdo, encaminhamento e
acompanhamento dos usuarios, a fim de prevenir e enfrentar as situacdes de riscos e
vulnerabilidades.

Com um trabalho protetivo a PSB através das equipes de referéncia assegurou a
matricialidade sécio familiar nos servigos, programas e projetos cumprindo com a sua funcéo de
prevenir as situagdes de risco.

Equipe da Protecdo Social Basica

Unidade CRAS
Funcéo Quantidade
Coordenadora 01
Assistentes Sociais 02
Atendentes 04
Recepcionistas 04
Agentes de desenvolvimento 02
Limpeza 01




Centro de Convivéncia para Criancas e Adolescentes
Funcéo Quantidade
Coordenadora 02
Técnico de Referéncia 01
Atendentes 02
Oficineiros 11
Servicos Gerais 05
Apoio 01
Vigilantes 03

Centro de Convivéncia para Pessoas ldosas
Funcao Quantidade
Coordenadora 01
Técnico de Referéncia 01
Atendentes 02
Oficineiros 03
Servicos Gerais 02
Apoio 03
Vigilante 01
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7.1.1 Sintese do desenvolvimento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social durante

0 ano de 2020.

Em decorréncia do grande volume de familias afetadas com os agravos trazidos pela

Pandemia do Covid-19, foram atendidas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social 4.004
familias em situacdo de vulnerabilidade decorrentes de situacBes de pobreza e de questdes
relacionais, com necessidades de uma maior atencdo da Prote¢do Social Béasica para usufruirem
dos seus direitos de cidadania.

Pensando em um atendimento qualificado, no primeiro semestre de 2021 foram
realizadas algumas adequacdes na estrutura fisica do CRAS com a criacdo de uma sala para
atendimentos, essa estratégia de organizacdo colaborou para o bem-estar do publico atendido nos
servicos, em especial as demandas relacionadas a aquisicdo de documentagdes béasicas. Os
usudrios tiveram acesso ao RG, Passe Livre para transportes (Federal e Urbano), Certidao de
Nascimento e Casamento. Nesse mesmo semestre foram implementados os beneficios eventuais
de forma articulada as demais ofertas dos servicos CRAS.

No segundo semestre 0 aumento das demandas motivou investir nas a¢bes de cunho
coletivo e todos os esforgos foram voltados para atendimentos mais elaborados com agdes
abrangentes que possibilitaram alcancar um nimero maior de familias.

Mediante uma conjuntura quantitativa provenientes dos impactos da Pandemia do Covid-
19 algumas adequacOes foram realizadas para o comprimento do Plano de Acdo 2021, as
atividades planejadas foram repensadas e sofreram ajustes para acompanhar as condic¢oes

disponiveis na operacionalizacao dos trabalhos da unidade.
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7.1.2 Dados quantitativos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (por meses e
total)

Na seara dos atendimentos o0 CRAS apresentou um grande volume no primeiro semestre
de 2021, chegando a um total de 3.082 atendimentos particularizados, sendo que o primeiro
semestre apresentou um maior volume atingindo 2.151 atendimentos, a maior expressdo

aconteceu no més de junho, conforme mostra o quadro a seguir.

VOLUME DE ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS DO CRAS
Meses Quantidade

Janeiro 288
Fevereiro 174
Marco 446
Abril 435
Maio 312
Junho 496
Julho 205
Agosto 210
Setembro 171
Outubro 189
Novembro 79
Dezembro 77
Total de atendimentos 3.082

Analisando o campo dos territorios ficou notério que o maior volume de familias
atendidas pelo CRAS residem no loteamento Olimar, em segundo o Centro da Cidade com
abrangéncia nas localidades: Conjunto Prisco Viana, Linha Verde, Avenida Oceénica, Conjunto
Hildete Falcdo Batista, Praca de Santa Luzia, Goré, Nova Esperanca, Portelinha, Rua Carlos
Gomes, Pedro Ricardo nascimento, Antonio Pedro, Travessa Santos Mendonga, Rua da Frente,
Praca dos Esportes, entre outras. Ainda na area urbana o Vitdria da lIlha foi o territorio com o

menor numero de familias atendidas.
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TERRITORIOS MESES
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Olimar 83 23 97 116 7 138 33 40 27 46 18 26 744
Marivan 18 17 46 42 26 66 20 21 8 26 12 16 328
Moisés 58 41 78 67 55 63 17 15 26 14 10 02 456
Bairro Baixo 22 9 46 18 21 26 16 17 12 2 4 8 211

Centro

61

32

89

85

78

98

54

37

25

48

14

12

643

Marcelo Deda

12

21

22

36

23

29

20

13

13

204

Caminho da Praia

21

21

42

28

41

26

42

32

31

298

Vitdria da llha

38

Jatoba

16

14

63

Capoa

10

Atalaia Nova

10

73

Touro

18

Canal

12

Pontal

35

Olhos D’ Agua

TOTAL

3082

7.2 Servicos, Programa e Projetos da Protecéo Social Basica

Os Servigos da Protecdo Social Basica foram tipificados por meio da Resolugdo do
CNAS n° 109/2009, esse documento aponta para a organizacao dos servicos continuados da PSB
de acordo com as suas especificidades. O desenvolvimento do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV operacionalizados diretamente no CRAS e nos Centros de Convivéncia para
criancas e adolescente e para pessoas com idade acima de 60 anos, respectivamente.

Embora os servicos do CRAS concentrem todos os atendimentos destinados a essa
unidade publica, sdo necessarios atendimentos complementares em programas e projetos, sendo
estes 0s principais mecanismos para fortalecer o atendimento na Protecdo Basica. Neste viés 0
CRAS desenvolveu e/ou manteve a articulagdo com projetos e programas, que potencializaram
as suas agOes. Por meio do Programa Estadual Mais Inclusdo foram realizadas 35 buscas ativas
para a entrega do cartio CMAIS favorecendo alimentacdo as familias de baixa renda. (74
familias foram beneficiadas em 2021 pelos CMAIS) Junto ao Programa de Aquisi¢do de
Alimentos (PAA) o CRAS contemplou 13 familias do PAIF, todos os idosos e

criancas/adolescentes do SCFV.
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7.2.1 Sobre os servicos

Em 2021, mediante as recomendacfes de cuidados e seguranca para a mitigacdo da
Pandemia do Covid-19, os servigos funcionaram em formato remoto com modalidade hibrida e
presencial, seguindo as recomendacOes das Portarias Ministeriais e outros documentos

publicados por autoridades competentes, ficando assim materializados:

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF

O PAIF é um servigo do SUAS que tem o objetivo de fortalecer a funcdo protetiva das
familias prevenindo a ruptura de vinculos, de modo a contribuir para 0 acesso ao usufruto de
direitos e a melhoria da qualidade de vida.

Durante o exercicio de 2021 o PAIF desenvolveu seu rol de a¢Bes chegando a alcance de
4.004 familias por meio do trabalho social realizado com a¢des particularizado e em grupo.
Considerando as caracteristicas desse servico as acfes ganharam escopo nas atividades

comunitarias, em oficinas com as familias e nos acolhimentos coletivos.

Acdes Quantitativo
Encaminhamentos recebidos 56
Encaminhamentos enviados 3.191
Atendimentos Particularizados 3.082
Acompanhamentos 183
Oficinas com familias 05
Acolhida em grupo 04
Acbes Comunitérias 07
Busca Ativa 264
Visitas domiciliares 657

Os atendimentos particularizados do PAIF abrangem acGes de encaminhamentos, visitas
domiciliares, busca ativa entre outras. No tocante aos encaminhamentos, cerca de 77,87% foram
destinados ao Cadastro Unico para inclusdo ou atualizagio cadastral das familias .

As oficinas em grupo sdo modalidades de atendimento coletivo realizadas para atender as
familias em vulnerabilidade, essa a¢do apresentou um recorte especial para os atendimentos das
pessoas com deficiéncia e suas familias, chegando a atingir um total maximo de 57 familias/més.
As oficinas aconteceram por meio de grupo aberto, com um encontro por semana, no percurso de
um ano. Nesse interim foram trabalhadas diversas tematicas de forma virtual, através de videos e
audios com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos para a comunicagdo com 0s participantes,
sendo a internet o recurso mais utilizado nesse periodo.

As atividades presenciais tiveram um direcionamento para o desenvolvimento cultural e

tradicional por meio de datas comemorativas. Nesse intuito foram realizadas atividades com as
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teméticas: Carnaval Cultural, Pascoa de vinculos e tradi¢cGes, Mée; sindnimo de cuidado e
Protecdo, Sdo Jodo das Familias e o Natal de Convivio.

Na perspectiva da prevencdo as atividades Coletivas foram as modalidades de
atendimento que proporcionaram um alcance mais abrangente na sensibilizacdo e prevencéo de
riscos, a vista disso as campanhas Comunitérias tiveram destaque e ganharam investimentos e
parcerias de articulacdo. Com esse intuito foram realizadas 03 campanhas: Combate ao trabalho
infantil e Prevencédo ao Abuso e exploracdo sexual de Criancas e Adolescentes em parceria com
0 CREAS e a Campanha de Prevencdao ao suicidio em parceria com a Secretaria de Saude.

E importante frisar que no periodo de agosto a outubro de 2021, foi realizada outra
importante acdo comunitaria, o Projeto Caravana da Cidadania, uma acdo de cunho comunitario
desenvolvida com a participacdo da equipe do Cadastro Unico e colaboracdo de outros servicos
da rede socioassistencial: DEPIR, Inclusdo Produtiva e CRM. A acdo teve 0 objetivo de
possibilitar as familias dos territorios vulneraveis acesso a condi¢Bes basicas como
documentacao, beneficios e obtencdo do numero de identificacdo social — NIS, entre outros.

Diante disso a acdo atingiu um total de 147 familias e foi realizada de acordo com o cronograma

a sequir:
Acéo Data Territorio Quantitativo de atendimentos
Caravana da Cidadania | | 31/08/2021 | Pontal da Barra 62
Caravana da Cidadania Il | 13/08/2021 | Capoa 33
Caravana da Cidadania Il | 23/09/2021 | Canal S&o Sebastidao 18
Caravana da Cidadania IV | 22/10/2021 | Atalaia Nova 34

O trabalho coletivo do CRAS contou com Acolhidas em grupo, uma forma de
atendimento direcionada para demandas de baixa urgéncia, entrando nessa ordem as demandas
do Programa Comida na Mesa e BPC. Esses atendimentos foram iniciados em dezembro de
2021, desde entdo 81 familias tiveram atendimento com maior precisdo, receberam orientacoes
sobre os servicos e informacGes sobre o funcionamento do CRAS e da Rede de Protecdo Bésica.

O CRAS realizou reunides interdisciplinares com as equipes para garantir o fortalecimento
dos trabalhos multiprofissionais dando melhor qualidade as agGes. As reunides aconteceram
quinzenalmente, foram realizadas 21 reunides com finalidade de planejar, avaliar e monitorar os
trabalhos da unidade. Algumas reunifes avaliativas aconteceram com a participacdo dos

usuarios.
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ATIVIDADES REALIZADAS NO PAIF

Oficinas com as familias

Acbes Comunitérias

Campanha de Combate ao Trabalho infantil Campanha de Prevencédo ao Abuso e
Na Feira Livre Exploragdo Sexual de criancas e
Adolescentes nos Bares
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV para Criancas e
Adolescentes

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de
6 a 17 anos, ofertado pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Barra dos Coqueiros
na Protecdo Social Basica, com foco na constituicdo de espagco de convivéncia, continua
trabalhando com a formacéo para a participacéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo
e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das
potencialidades dessa faixa etaria. Todo planejamento para 2021 foi pautado em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade
e protecdo social, conforme a Tipificacdo Nacional de Servigos socioeducacional.

Estdo inseridos no servico um total de 355 usuarios, sendo que 22 usuérios estdo
inseridos nas atividades de Busca Ativa para atualizagdo cadastral.

Ainda vivenciando este periodo de pandemia do Covid-19, continuamos trabalhando as
tematicas mensais através de atividades remotas, seguindo 0s eixos propostos.

No grupo virtual, criado desde o inicio da pandemia, sdo postados semanalmente
atividades com o objetivo de que o servigo continue exercendo seu papel dentro da sociedade,
juntamente com acompanhamento aos usuérios e familiares que necessitam das intervencoes
técnicas.

Para subsidiar as atividades hibridas realizamos a entrega de kits educativos, porém o0s
usuarios receberam no proprio equipamento, isto seguindo as normas da OMS (uso de mascaras
para entrar no equipamento e a higienizacao com alcool em gel).

No desenvolvimento das acdes tivemos alguns aspectos dos trabalhos que foram
relevantes e requerem uma maior atencao:

Aspectos a melhorar

« Necessidade de reforma do prédio para o retorno das atividades;
« Envolvimentos das familias nas atividades remotas
« Agquisicdo de equipamento para o acesso das familias as atividades remotas.

Aspectos positivos

« Adaptagdo dos educadores e oficineiros aos trabalhos remotos;

« Sensibilizagdo das familias a importancia da continuidade das atividades remotas.
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ATIVIDADES REALIZADAS MENSALMENTE COM OS USUARIOS DE 06 A 17 ANOS
JANEIRO

« Planejamento das atividades remotas
o Atualizacdo cadastral.

FEVEREIRO

Carnaval - As atividades foram direcionadas por educadores e oficineiros que objetivaram um
momento de interacdo entre equipe e USUArios.

MARCO

e Temas transversais — * Tipos de violéncia:
e Ao idoso
e Acrianca
» Psicolodgica (agressividade)
o Domestica



« Atividades virtuais:
Temas desenvolvidos através de videos e teatro.
Distribuigéo de kits educativos.

M tudo ele amo
logo assirm gque Vi

i garoto parabans

ABRIL

e Temas transversais - * Socializacéo
*Automutilacéo

Avaliacdo do eixo através de um questionario propostos aos USUarios.

o Atividades virtuais :
Videos e distribuicdo de kits educativos relacionados ao tema proposto.

48
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MAIO

e Temas transversais- * Comemoracao “ dia das maes.”
* Conscientizacdo econdmica
* Servigos ofertados pela Assisténcia Social de Barra dos Coqueiros.

o Orientacdo sobre alimentacdo saudavel durante a quarentena com a proposta de manter a boa saude e
consequentemente a imunidade.

o Oficinas realizadas: Culinaria, judo, musicalizacao.

o Desafio do melhor video falando sobre o covid-19

MAIO

3 v,
= |
l quis soamz © ASSUNTO
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JUNHO

e Temas transversais — Cultura da nossa regidao “ Encontro Cultural”
o Atividades virtuais — Live , “Resgatando a nossa Cultura “
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JULHO

« Planejamento
o Busca ativa

AGOSTO

o Temas transversais: *Cidadania

o Atividades virtuais: videos com a tematica proposta , teatro , atividade lan¢ada no grupo.
« Reunido com a familia dos usuarios do grupo prioritario.

« Conferencia da Assisténcia social.

|Z22| Pia 24 de agosto

1o M spal de . ~ 2
9 Jode Cruz, localizada na Avenida Moisés
Gomes Pereira, bairro Centro.

e e SRR o Wk iy

SETEMBRO

e Temas transversais:* Primeiros socorros
* Conhecendo 0 meu corpo

« Atividades virtuais: Videos explicativos, teatro, atividades lancadas em grupo.



SETEMBRO

OUTUBRO

e Temas transversais :
« ECA

e Trabalho infantil

e Racismo

e Bulling

Atividades virtuais:

Temas desenvolvidos através de videos, teatro e atividade artesanal.

« Entrega de kits em comemorag&o ao dia das criancas.

N
@0 REOMINOTE &
X AIGUAD CARERA

S o— T

—— i
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NOVEMBRO

e Temas transversais —
« Protagonismo
o Consciéncia Negra
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« Atividades virtuais:
Temas desenvolvidos através de videos, teatro e atividade artesanal.

NOVEMEBRO

DEZEMBRO

Temas transversais —

Avaliacao do eixo

Solidariedade

Fortalecimento de vinculos entre familiares
Comemoracéao natalina

Atividades virtuais:
Temas desenvolvidos através de videos, teatro e atividade artesanal.

« Entrega do kit natalino e sorteio de prémios entre 0s Usuarios.
« Palestra sobre o papel do SCFV( crianca e adolescente) dentro da sociedade.
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para Idosos acima de 60 anos

No Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV o0s usuarios
vivenciaram experiéncias que contribuem para o desenvolvimento da sua autonomia e
protagonismo social, focado em atividades dedicadas para o ciclo de vida da pessoa acima de 60
anos de idade. O servi¢co atende atualmente 119 usuérios, sendo que 7 destes necessitam de
atualizacdo cadastral e se encontram inseridos em atividades de busca ativa.

As atividades do SCFV iniciaram em 2021 por meio do recadastramento dos usuarios que
ja participavam do servico, abrangendo também a realizacdo de inclusdes cadastrais. Logo em
seguida foram realizados os encontros dos coletivos, esses aconteceram com maior frequéncia de
forma remota, com atividades virtuais, e alguns encontros presenciais. Todas as atividades que
envolveram os idosos seguiram rigorosamente as orienta¢fes de cuidados e seguranca para a
mitigacdo do contagio da Covid-19, nessa linha foram realizadas as oficinas de ballet, danca,
artesanato e os encontros educativos sob orientagdo dos educadores sociais para tratar de
importantes tematicas: Prevencdo do isolamento violador de direitos, Conferencia Nacional de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Confraternizacao.

As atividades remotas marcaram o percurso do SCFV geralmente com encontros
semanais no WhatsApp, com compartilhamento de orientacOes através de videos, mensagens e
audios das equipes de educadores e oficineiros. As atividades foram focadas nos Eixos
norteadores do SCFV dando aos participantes a oportunidade de conhecerem todas as tematicas

contidas no Planejamento anual do servico.

Orientacdes e atividades Ludicas
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Seguranca Alimentar e Nutricional

Grupo de Danca do SCFV

Apresentacdo do grupo As Mangabeiras do SCFV
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Orientacdo sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
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7.2.2. Principais focos de intervencao

Mediante anélise dos levantamentos quantitativos das demandas registradas no CRAS,

percebe-se que o volume de familias que buscam acesso aos direitos de cidadania tem sido
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expressivo quando se trata de auséncia de documentagdo basica, em evidéncia as demandas para
certiddo de nascimento e o registro geral — RG. Tendo como preocupacdo essas vulnerabilidades
foram necessarios alguns esforcos das equipes técnicas para fortalecer as orientacGes quanto a
importancia do acesso a documentacdo. Isso ocorreu por considerar a aquisicdo de
documentacao basica como um direito que possibilita acesso a outros direitos. A partir disso
algumas intervencbes foram adotadas, a principal delas foi a inser¢cdo do tema cidadania em
todas as aces do PAIF oportunizando aos usuarios o reconhecimento do acesso a documentacédo
como meio para a melhoria da qualidade de vida.

Levando em conta os objetivos do PAIF, no tocante ao usufruto de direitos, buscou-se a
realizacdo dos atendimentos diretamente nos territorios como uma estratégia mais abrangente
para alcancar as familias que estdo desprotegidas. Os atendimentos in loco colaboraram para
minimizar as vulnerabilidades advindas das familias que estavam sem acesso aos Servigos

diversos pela falta de documentacgdo, em especial; educacdo, salude, emprego e renda.

7.2.3 Desafios no processo de implementacéo e/ou execucao

No decorrer do ano muitos desafios foram enfrentados para a execugdo dos servigos,
programas e projetos, as questdes ligadas a logistica das a¢cdes foram as mais discutidas pelas
equipes, sobretudo ao se depararem com a necessidade de deslocamento, utilizacdo de materiais
pedagdgicos e recursos para a realizacdo das atividades. Nessa dire¢cdo as aces hibridas e
comunitarias foram afetadas, muitos embaracos dificultaram o desempenho dos trabalhos, houve
atraso para entrega de convites de importantes acoes, alteracdo de datas de reunides, e em alguns
casos substituicdo das atividades planejadas.

Os Beneficios Eventuais demandaram maior empenho das equipes do CRAS no processo
de concessdo, organizacao e entrega, associado ao grande volume de requerimentos das familias
afetadas pela Pandemia. Foi fundamental muita dedicacdo para estabelecer didlogos, discutir
fluxos, e avaliar todos os processos dos Beneficios com o intuito de aperfeicoar a oferta. As
questdes relacionadas a suspensdo temporaria, morosidade no retorno das respostas aos Usuarios
e incompletude nas informacdes sobre a liberagdo sdo os pontos mais desafiadores a serem
superados.

No tocante ao trabalho remoto dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para idosos, criangas e adolescentes, as dificuldades emergiram na aplicacdo de
atividades com a utilizagdo de recursos eletrdnicos, a maioria dos usuérios ndo dispunha dessas
tecnologias, sendo grande os desdobramentos para atender esse publico no formato virtual.
Nesse sentido foi necessaria a confeccdo de kits ludicos com atividades de duracdo quinzenal,

entregues aos usuarios para o alcance dos objetivos.
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7.2.4 Articulacdo do Equipamento

O CRAS manteve uma articulacdo fortalecida com setores que contribuem para o
usufruto dos direitos dos usuarios, estreitando as relacdes com os setores da rede intersetorial. O
Instituto de Identificacdo ampliou o nimero de encaminhamentos para acesso gratuito do RG,
aumentando de um para trés encaminhamentos por semana. Junto aos cartorios de outros
municipios, 0 CRAS realizou alguns dialogos para a desburocratizacdo na entrega das certidfes
gratuitas. Alguns contatos foram realizados com o Tribunal de Justica de Sergipe buscando
conhecer o fluxo para acesso gratuito as certidées dos usuarios nascidos em outros estados. Nas
entidades de atendimento as pessoas com deficiéncia pactuamos o fluxo para encaminhamentos
dos usuarios ao mercado de trabalho considerando as quotas previstas em lei. Também
estreitamos a articulacdo com a SMTT/Aracaju no sentido de fortalecemos a parceria para a
aquisicao do passe livre urbano.

Na Rede socioassistencial instituimos didlogos com os Programas e Servicos, em maior
sintonia com o Programa Comida na Mesa objetivando a inser¢do das familias e padronizacao
dos encaminhamentos, uma vez que, até dezembro de 2021, o CRAS registrou uma demanda
reprimida de 304 familias em situacdo de inseguranca alimentar.

O atendimento efetivo em rede requer integracdo dos servicos, esse propdésito foi 0 mais
debatido no CRAS, em pauta as a¢des conjuntas para avaliacdo dos fluxos junto ao Centro de
Referéncia da Mulher, CREAS e CAPS.

Algumas iniciativas foram conversadas com a Secretaria Municipal de Educacédo e com a
Secretaria Municipal de Saude, visto que sdo dois grandes pilares para o trabalho articulado.
Inicialmente foram apresentadas aos Comités Intersetoriais as propostas para insercao prioritaria
das criancas nas creches municipais, levando em conta as demandas da primeira infancia nos
acompanhamentos do PAIF e no Programa Crianca Feliz. A insercdo dos responsaveis familiares
de baixa escolaridade no Programa EJA e a inclusdo das gestantes nos programas Guardid da
Vida da Secretaria Municipal de Saude.

7.2.5 Avancos

Entre os principais entraves e avancos destacamos dois pontos relevantes que impactaram
negativamente nas atividades do CRAS, por motivo da reducdo das equipes. O acimulo de
demandas trouxe um desequilibrio na organizacdo técnico operativa dos servigos, tornando
algumas atividades menos eficientes, reduzindo a qualidade dos trabalhos. A énfase foi no SCFV
que se encontra sem o suporte técnico de referéncia, aguardando a chegada de um profissional
para atuar no servigo, pois a equipe dedicada ao PAIF € insuficiente para atender essa
necessidade

Os avancamos indicaram as Acolhidas Coletivas como estratégias eficazes que

proporcionaram importantes aquisicdes em meio as dificuldades que apareceram com a reducéo
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das equipes. Foi possivel ampliar o universo informacional dos usuarios que participaram dos
momentos das Acolhidas, clarificando com maior precisdo as questdes relativas ao
funcionamento do CRAS e seus servicos, oportunizando acessos aos USUuarios por meio da
informac&o. Essa forma de acolhida no CRAS colaborou também para o alcance da sua meta
fisica.

7.2.6 Uso do sistema de informacédo, avaliacdo e monitoramento

Os registros produzidos no CRAS foram acompanhados e analisados criticamente
considerando as informagdes contidas nos sistemas da Rede SUAS e em instrumentais proprios.
O sistema de Prontuarios Eletronico foi alimentado diretamente pelas equipes do CRAS, visto
que alguns profissionais ndo conseguiram acesso por dificuldades na operacionalizacdo das suas
senhas. O Sistemas SISC e RMA foram alimentados diretamente pela Vigilancia
Socioassistencial por meio de informagdes do CRAS.

O prontuério eletrdnico foi o sistema de informacao mais utilizado pela equipe técnica do
CRAS, todavia alguns técnicos ndo conseguiram acesso por dificuldades na operacionalizacdo
das senhas. Sistemas como o SISC e o RMA foram acessados diretamente pela vigilancia
sociaoassistencial cabendo ao CRAS a sistematizacao e repasse de informagdes. Os instrumentos
da Rede SUAS foram utilizados no monitoramento e avaliacdo dos trabalhos, assim podendo o
CRAS identificar as metas alcangadas em conformidade com o plano de agdo exercicio 2021.

No processo de avaliacdo além dos registros dos Sistemas da rede SUAS foram utilizados
meios de verificacdo, aplicacdo instrumentais técnicos, documentos produzidos nas reunides das
equipes e registros dos atendimentos da recepcdo. O processo avaliativo levou em conta a
participacdo dos usuarios do CRAS através do preenchimento de questionarios, exposi¢do de

imagens e manifestacdes verbais.

7.2.7 Desenvolvimento dos projetos realizados e eixos norteadores

O Projeto Caravana da Cidadania foi elaborado com a finalidade de alcancar as familias
que estavam apartadas da cobertura de servicos do CRAS e da Rede de Prote¢do Social.
Constituiu-se um canal de intervencdes in loco por ser operado diretamente nos territorios onde
as familias residem. O Projeto levou acolhimento para 147 familias que foram encaminhadas
para acessos a servicos publicos.

As acOes da Caravana foram balizadas pelo Eixo Territorializacdo, um dos principais
norteadores do SUAS para o0 reconhecimento dos territorios como locais especificos das familias
e suas vivéncias, areas onde as vulnerabilidades se materializam. Esse Projeto considerou
caracteristicas e necessidades desses territorios de modo a garantir um atendimento mais
adequado a populacdo. O Projeto Caravana da Cidadania atendeu familias residentes dos

territorios: Pontal da Barra, Capud, Canal Sdo Sebastido e Atalaia Nova, Touro e Praia da Costa.
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7.2.8. Acodes desenvolvidas pelos servigos (processo de cadastramento, atendimento e
acompanhamento das familias; referenciamento e contra referenciamento; intervencoes
psicossociais; estudos de casos; grupos PAIF)

Os atendimentos dos servicos ofertados no CRAS seguem um fluxo amplamente
discutido e elaborado pelas equipes, em um trajeto que vai desde o atendimento na recep¢éo até
0 desligamento das familias. Assim foram atendidas 4.004 familias mediante atendimentos
continuos, conforme avaliacéo técnica.

Foram inclusas 183 familias em processos de acompanhamento no PAIF, apenas 30%
passaram por todas as etapas, desde o contato inicial com a equipe técnica até a conclusdo do
Plano de Acompanhamento Familiar/desligamento. A maioria das familias inclusas no
acompanhamento sdo egressas dos atendimentos dos servicos da Rede Protecdo Especial, suas
condi¢bes complexas de vida exigiram do CRAS a realizagcdo de buscas ativas constantes e
diversos recomecos nos acompanhamentos.

O CRAS estabeleceu um prazo maximo de dez dias para conceder respostas aos
encaminhamentos recebidos da Rede de Protecéo, no entanto as dificuldades com a reducédo das
equipes implicaram na execucdo dessa meta. Com o acumulo de demandas ficou inviavel
efetivar os referenciamentos e contra referenciamentos de forma regular, essa procedimento foi

realizado na maior parte do tempo por meio de contatos telefonicos .

7.3 Beneficios Socioassistenciais

Os beneficios socioassistenciais sdo provisfes para garantir as segurancas que devem ser
ofertas pela Assisténcia Social. Entre os beneficios estdo os Beneficios eventuais e o Beneficio
de Prestacdo Continuada — BPC. Previsto na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, esse
beneficio visa a garantia de renda para as pessoas idosas e pessoas com deficiéncia que ndo tem
condicGes de prover o seu préprio sustento.

Na seara dos beneficios eventuais as ofertas sdo por natalidade, morte, vulnerabilidade
temporéaria e calamidade publica. No municipio de Barra dos Coqueiros os beneficios estdo

regulamentados pela Lei municipal n® 1030 de 06 de abril de 2021.

7.3.1. Beneficios socioassistenciais concedidos (tipos, quantidade mensal e total)

Os beneficios eventuais sdo ofertas do SUAS regulamentados pela lei municipal 1.030 de
abril de 2021 e séo ofertados no CRAS desde janeiro de 2021. Os beneficios eventuais tiveram
como oferta 348 concessdes que atenderam as demandas dos usuarios por motivo de morte,

natalidade, e vulnerabilidade temporaria, conforme a tabela a seguir:
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JAN FEV | MAR | ABR | MAI [JUN |JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | Total
Auxilio- 03 05 08 08 0 17 11 10 5 15 6 88
Natalidade
Auxilio- | - 04 05 05 04 03 01 02 02 10 36
funeral
Auxilio | ---—-- T I 03 08 0 0 01 0 05 0 17
Moradia
Auxilio | - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calamidade
Publica
Outros 02 11 11 43 56 24 0 09 15 4 13 19 207
beneficios
eventuais
Total geral | 348

O fluxo dos beneficios eventuais passou por modificacdes no decorrer do ano para garantir
maior qualidade na oferta. Apesar do grande volume de requerimentos para acesso aos auxilios
em pecunia, algumas concessdes da modalidade auxilio moradia e vulnerabilidade temporéaria
ainda ndo foram liberadas e aguardam o andamento do processo de entrega. Os beneficios de

auxilio funeral e natalidade foram entregues sem interrupgdes, através de bens e servicos.
7.4 Programa Crianca Feliz

O Programa Crianca Feliz- PCF, de iniciativa do Governo Federal em parceria com
estados e municipios, visa proporcionar a atencdo a primeira infancia através do estimulo ao
desenvolvimento infantil integral desde a gestacdo até seis anos de idade, trabalhando o
fortalecimento de vinculos familiares, proporcionando o exercicio da parentalidade, além de
prevenir a ocorréncia de situacfes de excluséo e riscos sociais.

O municipio de Barra dos Coqueiros aderiu ao Programa com meta pactuada para 150
individuos, tendo como publico prioritario gestantes e criancas de até 03 anos (caso seja
beneficiario (a) do BPC esse prazo estende-se para até 06 anos de idade) inseridas no Cadastro
Unico.

Considerando as recomendagfes do Manual de Gestdo Municipal do PCF/Ministério da
Cidadania, a equipe esta composta por profissionais que estdo diretamente ligados a execu¢éo do
Programa, sendo Olsupervisora (técnica de nivel superior) e 07 visitadores (técnico (a) de nivel
médio) que acompanham as familias, orientam e fortalecem a integragdo entre servigos,
beneficios e programas, aprimorando as ofertas existentes no &mbito das Prote¢fes Social Bésica
(PSB), Especial (PSE) e a sua complementaridade.

Posto isso, para fins de conhecimento, atualmente o Programa esta com 138 individuos
registrados no Sistema e-PCF (18 gestantes e 120 criancas de até 03 anos de idade), ja foram

realizadas 147 visitas para inclusdo ao programa, cadastrados individuos através de demanda
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espontanea e busca ativa. Gestantes que eram acompanhadas tiveram bebé e encaminhadas para

o0 auxilio natalidade pelo PAIF.

RELATORIO BASEADO NO SISTEMA DO PCF - 01 Janeiro de 2021 até 31 de

Dezembro de 2021
PESSOAS FAMILIAS VISITAS GESTANTES CRIANCAS | CRIANCAS DE
VISITADAS | VISITADAS | REALIZADAS DEOA36 | 37A72MESES
MESES
147 139 3371 24 123

Atividade Janeiro a Dezembro

O ano de 2021 foi iniciado com o acolhimento das familias onde o objetivo era fortalecer
os vinculos entre usuérios e equipe do programa. Foram realizadas acBes com 0s agentes
comunitarios de saude para debater o programa e formar articulagdes com intuito de vincular
usuarios e fortalecer a rede. Mesmo de forma remota e com visitas esporadicas a equipe orientou
as familias sobre o desenvolvimento motor da crianga

Foram realizadas as atividades com objetivo de estimular a coordenagdo motora e
cognitiva, despertar o conhecimento das cores, numeros, letras e o sensorial.

Confeccionados atividades de pinturas. Usados materiais descartaveis como papeldo,
caixas e garrafas para o melhor acesso para as familias na hora de colocar em pratica a
metodologia do programa.

Atividades com E.V.A, crepom, TNT e outros planejados de acordo com a faixa etaria.
Foram confeccionadas mascara para carnaval, no més das maes entregues flores em material de
E.V.A e lixa de unha. Mascaras para comemorar a pascoa, atividades incompletas onde o
objetivo era o cuidador e o usuario do programa finalizar. Foram distribuidas portas retratos
confeccionados pela equipe com palitos de picolé. No més junino atividades que representassem
0 periodo junino, com milho de pipoca e tinta guache.

O acompanhamento com as gestantes foi realizado através de conversas por telefone
sobre os cuidados e prevencdo do Covid-19, entrega de folder sobre aleitamento materno,
cartilha sobre a valorizacdo da mulher, entre outras tematicas relacionadas ao periodo
gestacional. Em virtude do agravo da pandemia, as atividades foram realizadas através das
entregas de atividades mensais e de forma remota com acompanhamento e monitoramento da
equipe. As atividades foram realizadas pela familia e compartilhadas pelo WhatsApp.

Ainda durante o ano foram realizadas reunides do Comité Gestor de fortalecer as agdes
planejadas nos territérios, visando ao atendimento integral e integrado as familias acompanhadas

pelo programa, bem como avaliar e compartilhar as agdes propostas para o0 ano seguinte.
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As atividades do ano de 2021 foram finalizadas com o | Encontro de Familias do
Programa Crianca Feliz que teve com objetivo reunir os usuarios do programa pensando em
fortalecer os vinculos equipe e usuarios neste periodo de pandemia onde ocorre a flexibilizacao
das acBes, como também avaliar junto as familias o trabalho realizado e simbolicamente
comemorar as festividades de final de ano.

FOTOS

4
S
‘

7.5 Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC

O Beneficio de Prestagdo continuada (BPC) é um beneficio socioassistencial previsto
pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS para atender com um salario minimo as pessoas
idosas e as pessoas com deficiéncia que ndo tem condi¢des de prover o seu sustento ou té-lo
provido pelos seus familiares.

A equipe do PAIF encaminhou 68 usuarios para o acesso ao BPC, isso se deu por meio
de orientacdo e informacg6es importantes para a aquisicdo do beneficio, as equipes auxiliaram 0s
usuarios no acompanhamento dos processos via internet e no dialogo com o INSS por meio do

canal de comunicagéo 135.
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7.6 Programa BPC na Escola

O Programa BPC na Escola tem suas ac¢des suspensas dede o inicio da Pandemia. Apenas
32 beneficiarios foram visitados para aplicacdo de questionario na ultima intervencdo do
Programa. Ainda assim algumas iniciativas foram tomadas para fortalecer o trabalho com as
familias do BPC na Escola. O CRAS manteve dialogo com o representante da Secretaria de
Educacao que compde o Grupo Gestor do programa, onde foi destacada a necessidade de um
trabalho conjunto em beneficio das pessoas com deficiéncia em fase escolar, aquelas que
possuem até 18 anos de idade e necessitam de inclusdo ou permanéncia na escola. Foram
pactuados alguns compromissos para uma nova reunido de rede a fim de tracar as estratégias

para o atendimento do Publico do BPC Escola.

8 PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL

8.1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS : Sintese do
desenvolvimento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CREAS é unidade publica estatal de abrangéncia municipal ou regional que tem como
papel constituir-se em locus de referéncia, nos territérios, da oferta de trabalho social
especializado no SUAS a familias e individuos em situacdo de risco pessoal ou social, por
violagéo de direitos.

As atividades desenvolvidas para a execucdo da Politica de Assisténcia Social no
ambito do CREAS no ano de 2021 foram direcionadas prioritariamente para familias e
individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social com vistas a reestruturacdo
familiar e potencializacdo da sua funcdo protetiva. Foram também priorizados o0s
acompanhamentos dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade
assistida (LA) e de prestacdo de servico a comunidade (PSC). Apesar das adversidades
enfrentadas pela pandemia do Covid-19 o CREAS manteve o atendimento de forma presencial
realizando visitas domiciliares e atendimento individualizado de acordo com os protocolos de
seguranga. As acles coletivas foram realizadas através das campanhas de forma online e
presencial.

8.2 Dados Quantitativos - Anual:
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Més | Atend. Acompanhamento Vi_si_ta_ V_isitg Desligamento Reu_niﬁes Situagdo de Rua Bu_sca Encaminhamentos
Domiciliar Institucional Realizadas Ativa
Janeiro 32 01 24 13 11 0 0 0
Fev. 22 15 03 20 0 0 0
1
Marco 30 01 24 06 26 0 0 0 01 Cras
1
Abril 44 02 35 01 0 02 02 01 Sadde
Maio 37 21 02 0 01 0 01 Salde
3
Junho 83 60 0 0 03
1
Julho | 4 01 35 0 0 01 0
Agosto 55 02 35 0 0 0 0 05 Cras
2 03 C.Tutelar
04 Satide
Set. | 111 03 87 08 0 0 03 0 1CRM
4 01
C.Tutelar
01 SCFV
05 Cras
05 outros
02 Saude
Outubro |25 0 12 01 0 0 0 o |
3
Nov. |27 0 0 29 0 0 02 0 01 saude
3 03 outros
Dez. 40 0 01 outros
2
Total | 251 10 348 62 28 2 Q0 0 2
Q

OBSERVACAO: O total de familias acompanhadas no Creas € 213, todavia as novas familias inseridas
no PAEFI no corrente ano séo 14.

Quantitativo de Audiéncias dos usuarios Acompanhados pela Equipe do CREAS

Més Audiéncias Reunibes Realizadas Rede de Protecao
Equipe Técnica | Presencial | On line| Presencial

Janeiro - - - - -
Fevereiro 02 - - - 01
Marco 02 - 01 - -
Abril 07 02 02 01 -

Maio 07 03 02 01 -
Junho - - 01 - -
Julho 6 - 1 - -
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Més Audiéncias Reunides Realizadas Rede de Protecio
Equipe Técnica | Presencial| On line | Presencial
Agosto 1 - 2 - -
Setembro 5 - 4 - 01
Outubro 4 - 3 - 01
Novembro 3 - 3 - 01
Dezembro 14 - 2 - -

OBSERVACAO: As audiéncias foram realizadas no formato online até o més de novembro, no
més de Dezembro foi uma parte online e uma presencial.

CAPACITACOES / OFICINAS

Durante o semestre foram disponibilizadas capacitac@es e oficinas a equipe do CREAS,

gue somou mais conhecimentos e favoreceu melhoria na qualificacdo das nossas acoes.
e Oficina de Apoio Técnico (16/03, 27/08, 01/09, 22/09);
¢ Oficinas de reordenamento dos Beneficios Eventuais (21/01, 19/02, 02/03,

18/03, 17/09);

e Oficina de reordenamento BPC (20/09);
¢ Oficina do PAEFI (05/05);
e Prontuario Eletrénico (12/05, 24/09);

e Capacitacdo em Abordagem Social (13/05);

e C(Capacitacao Rede Socioassisténcial; “Atendimento e Acolhimento a Povos e

Comunidades Tradicionais de Matriz Africana” (17/05).

OBSERVAGCAO: No dia 14 de maio o0 CREAS apresentou virtualmente o planejamento semestral.

QUANTITATIVO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS:

Meses Medida em Meio Aberto Total de Adolescente
UANEIRO LA 04 17
PSC 16
FEVERERO LA 04 17
PSC 16
MARCO LA 04 17
PSC 16
ABRIL LA 02 13
PSC 11
MAIO LA 03 13
PSC 11
JUNHO LA 02 12
PSC 11
JULHO LA 02 12
PSC 11
AGOSTO LA 02 13
PSC 11
SETEMBRO LA 02 13
PSC 11
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Meses Medida em Meio Aberto Total de Adolescente
OUTUBRO LA 02 13
PSC 11
NOVEMBRO LA 03 13
PSC 11
DEZEMBRO LA 02 13
PSC 11

OBSERVAGCAOQO: Eventualmente um adolescente pode estar cumprindo simultaneamente, as
medidas de LA e de PSC, portanto pode acontecer que a soma seja maior que o total de

adolescente.

8.3 Servigos Ofertados — Média Complexidade

Grupo de Familia do PAEFI:

Em meio as adversidades do Covid-19 as familias acompanhadas pelo PAEFI

apresentaram um desenvolvimento satisfatorio, resultado das acdes que foram mantidas pela
equipe técnica, através de visitas domiciliares, ligagdes telefonica, atendimento individual,
encaminhamentos e também foram garantidas as familias a participacdo nas audiéncias online na
unidade do CREAS. Porém ndo foram realizadas as oficinas com o grupo, devido a grande

demanda judicial e de familias.

Medidas Socioeducativas em meio aberto LA e PSC:

Sdo medidas aplicaveis a adolescentes envolvidos na pratica de um ato infracional e que
sdo encaminhados atraves do poder judiciario para o cumprimento na unidade. Através de
determinacdo judicial por motivo da pandemia do Covid-19, esse publico foi suspenso, porém
em abril de 2021 ficou determinado que o municipio dentro das condi¢des de seguranca
informaria o periodo do retorno. Todavia 0 acompanhamento familiar e atendimento individual
foram mantidos, através de visitas domiciliares, atendimento por telefone encaminhamentos
atendendo as demandas apresentadas. Os novos casos foram atendidos individualmente com

iniciagdo do preenchimento do PIA juntamente com seu responsavel familiar.

Abordagem social:

Atividade conjunta com a finalidade precipua de atendimento a pessoas em situacdo de
rua no municipio. O enfoque tem por base articular a rede para que o individuo saia da condicao
encontrada. Por muitas vezes a situacdo é permeabilizada em condi¢bes de grande
vulnerabilidade socioeconémica, habitacional, familiar, drogadi¢cdo. A abordagem vai versar no
sentido de protecdo, cuidado, acolhida e direcionamento a rede socioassistencial como também
de saude. Durante o ano de 2021 foram realizados nove encaminhamentos de individuos

presentes no municipio em situacdo que necessitaram de tal iniciativa.
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PRINCIPAIS FOCOS DE INTERVENCAO:

> Visitas domiciliares/institucionais;

» Atendimentos presenciais na instituicao;

» Acolhida;

» Acompanhamentos especializados das familias e individuos;
» Reunides de estudo de caso;

» Reunides de equipe;

» Articulacdo em rede;

» Audiéncias;

» Registro de informagdes (instrumentais);

» Monitoramento de acGes e avalia¢fes dos servicos;

» Elaboracéo do PIA (Plano Individual de Atendimento);

» Elaborac&o de relatorios técnicos sobre o acompanhamento realizado;
» Atendimentos por telefone;

» Acompanhamento do usuario durante as audiéncias remotas.

DESAFIOS NO PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO SERVICO:

O ano de 2021 foi permeado de grandes impasses no prosseguimento dos servicos

ofertados pelo CREAS. A pandemia do Covid influenciou na ndo consecucdo de grupos
especificos. O redirecionamento das acfes tiveram que serem repensadas a fim de melhor
atender o publico usuario. Diante de tal realidade, casos novos foram agregados como também
0s casos ja em andamentos demandaram continuidade nas intervencdes. O declinio no numero
de técnicos de referéncia também impactou a continuidade de vérias a¢fes gerando acumulo que

foram sendo diluidos conforme o tempo.

ARTICULACAO DO SETOR
Foram realizadas diversas articulagbes com a propria rede socioassistencial — CRM,

Conselho Tutelar, CRAS, Comida na Mesa, Casa-Lar, Crianca Feliz, Habitagcdo, Bolsa-Familia.
Rede de Saude — centro de especialidades, CAPS, Nasf.

ENTRAVES E AVANCOS
Diversos foram os fatores que impactaram as ac0es e o0s servigos: falta de transporte,

numero de técnicos reduzidos no segundo semestre, dificil didlogo com a rede, extrema
focalizacdo dos beneficios sociais dificultando o acesso dos usuérios a tais.
Quantos aos avangos pode-se resumir no vinculo fortalecido entre a equipe interna no

sentindo de amparar um ao outro em meio aos grandes desafios que foram postos.
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USO DO SISTEMA DE INFORMACAO, AVALIACAO E
MONITORAMENTO
Com o implemento do Sistema em toda rede da SMAS no final do ano, prospecta que em

2022 ele seja alimentado a fim de obtermos as informacdes ali sistematizadas facilitando o

acompanhamento técnico.

ACOES DESENVOLVIDAS PELO SERVICO — CAMPANHAS

» Campanha de Combate & Homofobia, periodo 17 de Maio:
Foi realizada através de divulgacdo de um post nas redes sociais (Instagram da SMAS),

com o objetivo de sensibilizar a sociedade sobre a importancia do respeito a diversidade, assim

como minimizar os preconceitos e intolerancias enfrentadas por essa populacao.

» Campanha de Enfrentamento a violéncia sexual de crianca e adolescente, periodo
18 de Maio:

A campanha foi realizada através de uma live no dia 18 de maio as 18h no canal do
youtube com a participacdo da Secretaria de Assisténcia Social, CREAS, Casa Lar, Conselho
Municipal da Crianga e Adolescente e o Conselho Tutelar. O tema da campanha foi: “Violéncia
Sexual contra Criangas e Adolescentes ¢ os Impactos do Isolamento Social na Pandemia”, o
objetivo dessa acdo foi alertar a populacdo sobre as consequéncias dessa violagéo e os cuidados
na sua prevencdo. A live atingiu um grande publico, porém uma parcela do publico alvo ndo teve

acesso.

» Campanha de combate ao Trabalho Infantil resgatando os Direitos da Crianca e
do adolescente, Periodo Julho:

A Campanha teve inicio no dia 14 de junho as 15h por meio de uma live no canal do
youtube da Prefeitura Municipal de Barra Coqueiros, promovida pela Secretaria de Assisténcia
Social sobre a Exploracdo do Trabalho Infantil em tempos de Covid-19: A emergéncia na
protecdo de criancas e adolescentes. A live contou com a participacédo virtual do CREAS, CRAS,
Conselho Tutelar, Conselho de Direito da Crianca e do Adolescente, Promotor do Ministério do
Trabalho, Referéncia Técnica do Servico de Protecdo Social as Adolescentes em Cumprimento
de Medidas Socioeducativa em Meio Aberto.

O publico alvo da acdo foi a Rede Socioassisténcial, a Rede Escolar Municipal e
Estadual, Conselhos Municipais e a sociedade em geral. Durante a Live o0s participantes
discorreram sobre o tema e responderam as perguntas feitas pelo puablico que estavam
acompanhando. Também houve o sorteio de um livro. O CREAS em parceria com 0 CRAS deu
prosseguimento a campanha realizando no dia 18 de junho na feira livre do municipio uma
abordagem com aplicacéo de questionario com perguntas objetivas sobre o trabalho infantil para

os feirantes, criancas e consumidores e também com os feirantes foram feitas perguntas sobre a
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disponibilidade de dia e hora para participar posteriormente de um momento de sensibilizagdo
sobre 0s riscos, e violacdo de direitos de criancas e adolescentes.

Durante a abordagem foram distribuidos brindes com o simbolo da campanha e panfletos
informativos. No dia 25 de junho foi realizada mais uma abordagem com aplicacdo de
questionarios direcionados aos donos de bares na praia da costa,também foram questionados
sobre a possibilidade de participarem na acdo de sensibilizacdo. Durante a abordagem foi
entregues aos proprietarios de bares o selo de adesdo “Amigo da Infancia: Todos contra o
trabalho infantil”, que aceitaram serem parceiros no combate ao trabalho infantil. A primeira
etapa com os donos de bares foi concluida, porém a segunda esta em processo de conclusdo,
logo apds, iniciaremos 0 momento de sensibilizacdo que sera a finalizacdo da campanha. Vale
ressaltar que a aceitacdo na participacdo da sensibilizacdo atendeu as nossas expectativas.

OBSERVACAO: E importante ressaltar que durante as abordagens ndo foi verificado

nenhuma crianca nem adolescente em situagéo de trabalho infantil.

» Distribuicéo de Kits com as Familias do PAEFI E Medidas Socioeducativas
No més de junho a equipe técnica do CREAS, distribuiu 29 Kits juninos as familias
referenciadas no CREAS. A entrega foi feita nas residéncias das familias.

ATIVIDADES REALIZADAS/ PROJETOS E CAMPANHAS:
» Campanha de Combate a Homofobia;

» Campanha de Enfrentamento e Combate a Violéncia Sexual de Crianca e Campanha
de Combate ao Trabalho Infantil: Exploracdo do Trabalho Infantil em tempos de Covid-19: A
Emergéncia na protecdo de criancas e adolescente.

» Distribuicdo de kits juninos com as familias do PAEFI e Medidas Socioeducativas
Acompanhamento das familias do PAEFI e de Medidas Socioeducativa de forma remota e
presencial.aumento de intimacdes enviadas pelo forum. A dificuldade apresentada pelos usuarios
no acesso a internet, pois em sua maioria Ndo possuem 0s equipamentos ou ndo sabem acessar.
Mesmo em meio a pandemia houve avangos com as capacitacdes realizadas. Ressaltamos que
infelizmente ndo podemos realizar as oficinas com os grupos, devido a pandemia que se instalou

no pais.
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CAMPANHA INTERNACIONAL DO COMBATE HOMOFOBIA

CAMPANHA NACIONAL DO COMBATE A EXPLORAGAO SEXUAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES
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ADOLESCENTES E OS IMPACTOS DO
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CAMPANHA DO COMBATE AO TRABALHO INFANTIL COM OS DONOS DE BARES
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8.4 Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade

O Servico de Acolhimento provisério que integra o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS como Servico de Alta Complexidade, € oferecido em unidade residencial, a
qual possui cinco cuidadoras que trabalham em regime de plantdo de 12h/36h, estas prestam
cuidados a um grupo de até 10 criancas e/ou adolescentes de 0 a 18 anos, afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de
abandono ou cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo. Até que seja viabilizado o retorno ao convivio
com a familia de origem da crianca ou, na sua impossibilidade, esta seja encaminhada para
familia substituta, as criancas permanecem acolhidas no servi¢co. A Unidade de Acolhimento,

comecou a funcionar em 20 de Dezembro de 2013.

8.4.1 Sobre o Servico
O servico visa estimular o desenvolvimento de relacbes mais proximas possiveis de
um ambiente familiar, promovendo hébitos e atitudes de autonomia e de interacdo social entre
os acolhidos e com as pessoas da comunidade. Com estrutura de uma residéncia privada, o
servico recebe supervisdo técnica bem como utiliza os equipamentos e servigos disponiveis na
rede de servicos, buscando atender a todas as premissas do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, especialmente no que diz respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais, e oferecimento de oportunidades para (re) insercdo na familia de origem ou substituta.
Publico do servigo : Até 10 Criancas e Adolescentes de ambos o0s sexos, de 0 a

17 anos e 11 meses sob medida protetiva de acolhimento.

Equipe Interdisciplinar

01 Coordenadora

01 Assistente Social

01 Psicbloga

02 Cuidadoras em regime de plantdo
03 Auxiliares de cuidadora

01 Cozinheira

03 Servigos Gerais

01 Almoxarife




Quantitativo de Atendimentos

PUBLICO SERVICOS QUANTIDADE

Criancas e Adolescentes Acolhimento Provisério 09

8.4.2 Principais Focos de Intervencao

O Equipamento junto a rede representa um fortalecimento familiar e comunitario
promovendo cuidados especificos e fortalecimento de vinculos familiares, onde serdo
desenvolvidas medidas para a (RE) insercdo da crianca e do adolescente na familia, acdo que
possibilita a vivéncia do cotidiano institucional, por um periodo de aproximadamente um ano
e meio. Em casos extremos nos quais os vinculos sdo completamente rompidos os acolhidos
passam a fazer parte do cadastro Nacional de ado¢do.O Equipamento trabalha em garantir o
direito da crianca que foi violado ,trabalhando a sua totalidade junto a familia.Superar os
riscos sociais decorrentes das violacdes de direitos que ocasionaram o acolhimento.Garantir
que os acolhidos e suas familias tenham acesso aos direitos basicos; Fortalecimento dos
vinculos familiares, favorecendo o processo de reintegracdo familiar ou o encaminhamento

para familia substituta.

8.4.3. Articulacao do setor

O servico da alta complexidade tem o papel de manter articulagdo com todo o sistema
de garantia de Direito da crianca e adolescente. O servi¢o de protecdo de média complexidade
desenvolve o trabalho multiprofissional fortalecendo os vinculos familiares parcialmente
rompidos e totalmente rompidos. No caso de vinculos totalmente rompidos, que ocorrem
quando os genitores de criangas e adolescente tém destituido ou suspenso o poder familiar,
sendo encaminhados para a Unidade de Acolhimento. Ainda que sejam encaminhados para a
Unidade de acolhimento que é um servigo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
estes ndo poderdo ser desligados do servico de média complexidade, pois se faz necessario o
acompanhamento socioassistencial da rede, tanto assisténcia social, saude, educagédo, dentre
outros. Durante esse processo, permanecem o0s atendimentos psicossociais individualizados e
em grupo no CREAS. No que diz respeito ao trabalho com as familias dos mesmos, tem o
objetivo de fortalecer os vinculos, bem como mediar os conflitos para reinsercdo e
reconstrucdo dos relacionamentos familiares. S&o realizados estudos de caso e audiéncias

concentradas para melhor resolutividade e intervencdo dos casos.



8.4.4 Entraves e avangos

A Unidade de Acolhimento passa por Vvérias dificuldades e uma delas é a falta do
quadro de profissionais necessarios ao atendimento. Existe na Unidade de acolhimento, uma
caréncia no quadro de cuidador, para os servi¢os de cuidados basicos. Durante o periodo de
acolhimento € necessario que se favoreca a construcdo dos vinculos de afeto e confianca do
acolhido cuidador e vice versa. E importante, ainda, que ao longo do acolhimento a crianca e
o0 adolescente tenham a possibilidade de dialogar com a equipe técnica e com o cuidador sobre
suas impressdes e sentimentos relacionados ao fato de estar afastado do convivio com a
familia. Nessas conversas € importante que nunca se deve perguntar nem RE vitimizar o
acolhido seja qual for o assunto, interlocutor deve possibilitar uma expresséo livre da crianga
ou do adolescente, oportunizando-lhes espago no qual possam falar sobre sua histoéria de vida,
sentimentos, desejos, angustias e ddvidas quanto as vivéncias pregressas, ao afastamento da
familia de origem e sua situacdo familiar.

Outra dificuldade enfrentada no equipamento é a falta de acompanhamento
pedag6gico para com os acolhidos, existindo assim um déficit no desenvolvimento de
atividades pedagogicas. Além das atividades dentro da unidade, a equipe técnica e 0s
cuidadores sdo responsavel pela matricula, pelo acompanhamento pedagdgico nas escolas,
funcdo essa de acordo com a tipificacdo de competéncia do Pedagogo, porém no momento
estamos sem o profissional de pedagogia no instituicdo . A insercdo ou reinsercdo escolar
dada ao acolhido no momento de sua ida para a unidade faz cumprir o que diz o Artigo 53 da
Lei n° 8.069: A crianca e o adolescente tém direito a educacdo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o
trabalho, assegurando-lhes: igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
direito de ser respeitado por seus educadores; direito de contestar critérios avaliativos,
podendo recorrer as instancias escolares superiores; direito de organizacao e participacdo em
entidades estudantis e acesso a escola publica e gratuita proxima de sua residéncia. (ECA,
1990, p. 19).

Tivemos um avanco significativo que foi a mudanga de local do equipamento, no
momento a unidade encontra-se numa residéncia ampla podendo ofertar melhor moradia para

os acolhidos .

8.4.5 Uso do Sistema de Informacdo, avaliagdo e monitoramento
Além do Sistema do Ministério da Cidadania, utiliza-se o Sistema Informatizado de
Acolhimento do Ministério Publico do Estado de Sergipe- SAI que permite a integragdo de

orgdos e entidades responsaveis, como o Ministério Publico, o Juizado da Infancia e da



Adolescéncia, a Promotoria da Infancia e da Adolescéncia e as Entidades de Acolhimento,
que atraves da Internet, pelo sitio do Ministério Publico do Estado de Sergipe, facam
cooperadamente a busca pela convivéncia familiar. O monitoramento/acompanhamento e o
diagnédstico gerado pelo SIA é de suma importancia para implementacdo da politica de
municipalizacdo qualificada do acolhimento e de convivéncia familiar e comunitaria
estabelecida no nosso ordenamento juridico e para consecucdo das atividades préprias do
Ministério Publico e Executivo Estadual, nomeadamente a desempenhada pelo Estado de
Sergipe através da Inclusdo Social.

Tem como finalidade instrumentalizar os operadores do Sistema de Justica dos
Direitos da Crianca e Adolescente, no conhecimento da situacdo de Acolhidos e da existéncia
de Entidades de Acolhimento, com consequente promo¢do das medidas preventivas e
judiciais, visando a protecdo integral de criancas e adolescentes em desenvolvimento,
conforme dispGem os artigos 1° e 3° do ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente — e 0
direito a convivéncia familiar e comunitaria, artigos 4° e 19 do mesmo Estatuto, tornando
efetiva a provisoriedade e excepcionalidade da medida de acolhimento, nos termos do art.
101, pardgrafo Unico do referido Estatuto, definindo estes pardmetros através do Plano
Nacional de Promocao, Protecdo de Defesa do Direito da Crianca e do Adolescente a

Convivéncia Familiar e Comunitaria.

8.4.6 Acdes desenvolvidas pelo Servigo

» Organizacdo da rotina do Servico e do espaco residencial;

» Acompanhamento individual e coletivo a partir das demandas cotidianas;

» Construcdo do planejamento anual

» Apresentacdo do planejamento para rede socioassistencial

> Participacao de capacitacfes ,aprimoramento de conhecimento.

» Rodas de conversas sobre tematicas pertinentes;(Exploracdo sexual/Abuso sexual)

» Apoio a campanha do 18 de Maio

» Articulacdo com a rede de servicos (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, saude,
educacdo, etc.)

» Reunido com equipe do CREAS e Conselho Tutelar para discutir casos;

» Supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

» Reunido com o Juiz da Comarca de Barra dos Coqueiros 22 vara civel e a
Coordenadoria da Infancia e Juventude do Tribunal de Justica

» Reunido com o Juridico e o Ministério Publico

> Participacdo das audiéncias referente aos acolhidos.



» Reunifes com toda a equipe da unidade de acolhimento; Repassar informacdes
sobre os acolhidos e discusséo de casos.

> Discussdo técnica sobre os casos e defini¢des de estratégias/ intervences.

> Realizacdo de atividades internas com os acolhidos

> RealizacOes de atividades pedagdgicas no servigo de acolhimento

» Reunides com a rede socioassistencial para discusséo de casos

» Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragdo familiar;

» Acompanhamento psicossocial através de visitas domiciliares de acolhidos, ex
acolhidos e suas respectivas familias;

> Elaboragdo de relatério, encaminhamento das necessidades e discussdo com
autoridade judiciaria sobre a situacdo de cada crianca e adolescente;

> Elaboracdo dos instrumentais dos acolhidos e do servico (Plano Individualizado de
Atendimento, registro de acompanhamento individual, relatos das visitas
domiciliares, atas das reunifes, encaminhamentos, declaracdes, relatorios
informativos, tabelas de medicacdo, dentre outros);

» Articulacdo com instituicBes de ensino;

> Insercdo e atualizacdo das informacdes no Sistema Informatizado de Acolhimento
(SIA) que € regulado pelos técnicos e analistas do Ministério Publico de Sergipe;

> Elaboracdo e envio de relatérios mensais de atendimentos (RMA) para o Centro de
Apoio Operacional Infancia e Juventude (CAOPIA), para Coordenadoria da
Vigilancia Socioassistencial do (SEIAS) e do municipio;

» Articulacdo com setores relacionados a emissdo de documentos (registro geral,
CPF, cartdo SUS, dentre outros);

» Acompanhamento aos servicos de salde, tais como: médico, odontolégico e
atendimento psicolégico individual; Apoio matricial com os profissionais;

» Comemoracao das datas festivas (aniversarios, carnaval, pascoa, Sao Jodo);

CRONOGRAMA DAS REUNIOES/EVENTOS /VISITAS

Atividades Periodo Local

Discussédo de caso com a psicologa da Saude
(Caso V.G)

01 de fevereiro

Clinica Saude da familia

Visita domiciliar Sra.Renata

04 de fevereiro

Povoado Jatoba

Visita domiciliar Sra.Cristiane

04 de fevereiro

Povoado Touro




Atividades

Periodo

Local

Reunido com equipe

11 de fevereiro

Auditério CRM

Reunido com advogada Clara e filhos da
Sra.Edilene

11 de fevereiro

Sala da equipe técnica

Reuni&o com a rede socioassistencial para 18 de fevereiro | Creas

discussao de casos

Visita domiciliar Sra. Maria Anita 22 de fevereiro | Aracaju

Visita domiciliar Sra. Monica 22 de fevereiro | Pontal da llha

Capacitacdo de apoio técnico com o (SEIAS) 23 de fevereiro | Online

Reunido Intersetorial com a familia de G.S 25 de fevereiro | Creas

Inspecdo Promotoria e Técnicos 26 de fevereiro | Online

Reunido equipe técnica e 22 Promotoria 26 de fevereiro | Online

Oficina de beneficios eventuais 02 de margo Creas

Visita domiciliar Sr.Nanico 05 de margo Pirambu

Visita domiciliar Sra.Rita 05 de margo Pontal da Barra

Visita domiciliar Sra.Renata 05 de margo Jatoba

Reunido técnica com psicologas clinica V.S e 09 de marco Aracaju

V.G

Ida ao Instituto de identificacdo de Sergipe 09 de marco Aracaju

Reunido com a equipe 10 de marco Casa Lar

Articulacdo com a equipe de saude para 10 de marco Centro especialidade

marcacdo de consulta Psiquiatra (K.A)

Discussdo de caso com a equipe do creas 15 de marco Creas

Articulagdo com os profissionais de odontologia | 16 de marco Clinica Saude da familia

(Atendimento para M.S)

Reunido virtual beneficia eventual 18 de marco Online

Visita domiciliar Sra. Valdira 19 de margo Municipio de Barra dos
Coqueiros

Visita domiciliar Sra.Tatiane 19 de margo Municipio de Barra dos
Coqueiros

Audiéncia dos filhos da Sra. Monica 24 de margo Online




Atividades Periodo Local

Discusséo de caso com os profissionais do 07 de abril Creas

Creas

Visita domiciliar conjunta com o Creas Sra. 08 de abril Pontal da ilha

Monica.

Reuni&o equipamentos Assisténcia Social- 09 de abril SCFV

Recadastramento Comida na Mesa

Visita conjunta com profissional do Creas e 09 de abril Municipio de Barra dos

discussao de caso Coqueiros

Visita domiciliar Sra.Mdnica 12 e 22 de Pontal da ilha

abril

Atividade Educativa Covid 19 20 de abril Casa lar

Visita domiciliar Sra. Renata 22 €29 de abril | Jatoba

Audiéncia V.S V.G 23 de abril Online

Discusséao de caso com profissional do Creas 26 de abril Creas

sobre V.G

Reunido com rede socioassistencial 27 de abril Online

Reunido Coordenadoria da Infancia e da 29 de abril Online

Juventude e Juiz da 22 vara da comarca de

Barra dos Coqueiros

Visita domiciliar Sra. Valdira 29 de abril Municipio Barra dos
Coqueiros

Visita domiciliar Sra. Rita 03 de maio Pontal da ilha

Visita domiciliar Sra. Mdnica 03 de maio Pontal da ilha

Encaminhamento A.C 03 de maio Saude

Discussdo de caso M.H 03 de maio Creas

Discussdo de caso K.A 04 de maio Online

Visita domiciliar conjunta com o creas a Sra. 05 de maio Municipio Barra dos

Valdira Coqueiros

Discussdo de caso K.A 05 de maio Conselho Tutelar

Discussdo de caso M.H 06 de maio Online

Encaminhamento de A.C ao Conselho Tutelar | 06 de maio Conselho Tutelar




Atividades Periodo Local
Reunido com Juridico e Promotoria 06 de maio Online
Apoio a campanha 18 de maio (Abuso e 10 de maio Redes sociais
Exploragéo.)
Discussao de caso com as técnicas do Creas 12 de maio Creas
Reuni&o com os acolhidos (chegada de nova 13 de maio Casa Lar
acolhida)
Reunido com o Juiz da 22 vara e Promotoria 13 de maio Online
Encaminhamento Creas Viver Legal V.S V.G 14 de maio Aracaju
Encaminhamento Conselho Tutelar 2° distrito 14 de maio Aracaju
V.SV.G
Visita domiciliar Sr.Afonso 14 de maio Povoado Canal
Visita domiciliar Sra. Valdira 14 de maio Municipio Barra dos

Coqueiros

Visita domiciliar Sra.lranildes 14 de maio Aracaju
Participacéo da capacitacdo em atendimento a 17 de maio Online
comunidade tradicionais da matriz africana
Articulacdo com o conselho tutelar Rio Claro /SP 20 de maio Chamada telefénica

Cronograma das Atividades Desenvolvidas com as Criangas e Adolescentes Acolhidos

Atividade Periodo Local
Atividade alusiva ao carnaval 10 de fevereiro SCRFV
Carnaval do servico de Acolhimento 16 de fevereiro Casa lar
Atividades recreativas 17 de Marco Casa Lar
Atividade educativa Covid 19 20 de abril Casa Lar
Comemoracéo da Pascoa 04 de abril Casa Lar
Atividade familia e cuidado (Dia das méaes ) 07 de maio Casa Lar
Aniversario de K.M 14 de Maio Casa Lar
Aniversario A.C 14 de Junho Casa Lar
Festejo Junino 23 de Junho Casa Lar




Registro Fotografico

Carnaval (SCFV)

Carnaval Casa lar “Travessia”

Bloquinho Travessia




Atividades recreativas

Pascoa




Aniversario de A.C

9 GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (GPSE)

A Geréncia de Protecdo Social Especial (GPSE) foi criada em fevereiro de 2021 com o
objetivo de oferecer suporte técnico as Coordenadoras dos servicos intitulados especiais de
Protecdo Social Bésica e Especial de Média Complexidade, que respondem respectivamente
pelo Programa Comida na Mesa, Inclusdo Produtiva, Habitacdo Social, Departamento de
Promocdo da Igualdade Racial (DEPIR) e Centro de Referéncia da Mulher (CRM). Estes
servigos sao intitulados especiais por serem exclusivamente cofinanciados com recursos
préprios e estarem direcionados a atender a demanda de questbes sociais que refletem as
necessidades dos municipes em relagdo a oferta de servigos publicos especificos do territdrio.

A oferta de servicos especiais se faz necessaria para direcionar a atencdo de protecdo
social de forma especializada a pautas relevantes e de forma especifica, contexto que garante
menor tempo de resposta, qualidade de atendimento e principalmente a protecdo social de
familias e individuos.



As principais metas da GPSE s@o desenvolver um conjunto de a¢des estruturantes com
0 objetivo de planejar, coordenar a implementacdo e execucdo de servicos municipais
especiais a partir dos programas e projetos de protecdo social bésica e especial e se propde a
dar suporte as coordenacfes no sentido de normatizar e regular os servigos, programas e
projetos de protecdo social basica e especial quanto ao conteudo, diretrizes, cobertura, ofertas,
acesso e padres de qualidade; no que couber em conjunto com a Geréncia de Protecdo
Social.

Em articulagdo com a Vigilancia Socioassistencial a GPSE se propde a participar de
estudos e pesquisas para subsidiar as acOes relativas a protecdo social basica e especial;
subsidiar a formulacdo de planos municipais no ambito de sua competéncia; subsidiar o
diagndstico de demandas e potencialidades municipais; promover a capacitacdo continuada
das equipes dos servicos publicos e emitir relatorios.

9.1 Programa de Seguranca Alimentar — Comida na Mesa

9.1.1 Sintese do desenvolvimento do Programa de Seguranca Alimentar Comida na
Mesa

O Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — PNSAN, criado em 15 de
setembro de 2006, instituido pela Lei de nimero 11.346, com o objetivo de assegurar o direito
humano a alimentacdo adequada, institui a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional, em todo territério nacional. De acordo com os termos da Lei, que atribui ao
Poder Publico o dever de respeitar, proteger, prover, informar, monitorar, fiscalizar, e avaliar
a realizacdo do direito humano a alimentacdo adequada, garantindo 0os mecanismos para a sua
exigibilidade.

O Programa Comida na Mesa, vinculado a Secretaria de Assisténcia, instituida pela
Lei Municipal n°® 444/2007, alterada pela Lei 782/2013, tem o0 objetivo de promover o
fortalecimento nutricional, auto sustentabilidade e autonomia financeira de 4.000 familias
residentes na Barra dos Coqueiros, através da inclusdo social em programas de geracdo de
renda e capacitacdo profissional.

As familias inseridas no Programa estdo condicionadas a critérios como:
preenchimento de cadastro, visita domiciliar, avaliacdo da situacdo econdmica, social,
educacional, de saude e possuir cadastro unico. A partir dai sdo priorizadas as familias que
possuem idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia e em situacao de vulnerabilidade social.

O publico beneficiado pelo programa vem encaminhado de pela rede socioassistencial,
rede pablica ou por demanda espontanea, como: CRAS,CREAS ,CRM - Centro de

Referéncia da Mulher; SMAS Secretaria Municipal de Salde, dentre outros.



Por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o0 Programa Comida na Mesa
possuiu autonomia para desenvolver o acesso a alimentacao, para a populacdo de inseguranca

alimentar, visando garantir os direitos a alimentacdo digna, regular e adequada. A lei organica

de assisténcia social - LOAS , N 8742, 07 de dezembro de 1993 na lei.

Art. 1° a assisténcia social, direito do cidaddo e dever do estado, e politica de
seguridade social, ndo contributiva que prove as minimas agdes sociais, realizada através de

um conjunto integrado de acBes de iniciativa pablica de sociedade, para garantir o

atendimento as necessidades basicas.

Assim sendo, o Programa Comida na Mesa reforca o dever de viabilizar o acesso do
direito do alimento as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, de forma
mensal e gradual dos moradores do Municipio de Barra dos Coqueiros, conforme descrito na
tabela abaixo:

TABELA DEMONSTRATIVA DO FLUXO ANUAL DE ATENDIMENTOS

MES

USUARIO (S)

INCLUSAO (S)

EXCLUSAO (S)

ATENDIMENTO (S)

VISITAS
DOMICILIARES

ENCAMINHAMENTO (S)

ENVIADOS

RECEBIDOS

JANEIRO

4.006

08

08

040

FEVEREIRO

4.008

02

059

073

MARGO

3.969

16

057

090

ABRIL

3.969

06

022

104

MAIO

3.937

06

019

Sem registro

JUNHO

3.924

11

028

395

121

025

104

JULHO

3.800

05

138

047

046

623

104

AGOSTO

3.799

04

053

224

104

SETEMBRO

3.707

09

103

182

093

086

104

OUTUBRO

3.635

06

075

271

035

144

104

NOVEMBRO

3.610

04

030

114

056

066

104




MES

USUARIO (S) INCLUSAO (S) EXCLUSAO (S) ATENDIMENTO (S) VISITAS ENCAMINHAME
DOMICILIARES | NTO (S)

DEZEMBRO

3.524 05 096 089 073 029

104

9.1.2 Sobre o Servico

O Programa de Seguranca Alimentar Comida na Mesa tem em suas atividades
distribuicbes de cestas basicas, palestras socioeducativas, articulada com ac6es de inclusdo
produtiva, curso profissionalizante para familia em situacdes de vulnerabilidade social, com o
objetivo de superacdo dessas vulnerabilidades.

No segundo semestre do ano de 2021, buscou intensificar suas acdes nas
identificacbes de irregularidades para que fossem alcancadas como prioridade, inclusdes de
novas familias nesse perfil, desenvolvendo o trabalho de recadastramento para identificar:
usuario do programa que nao reside no Municipio da Barra dos Coqueiros, usuario com o
perfil de renda ndo permitido para permanéncia no programa, averiguacdes de denuncias
efetuando assim as exclusées do mesmo. Foi realizado dentro do programa durante esses seis
ultimos meses, paralela a essas agfes um trabalho de orientagdo junto aos usuarios,
atualizagdes do NIS numero de inscricdo social, atualizacBes de endereco e preenchimento
das fichas cadastrais, com isso foi alcancado um total de 766atualizacdes e 199 de novos
usuarios encaminhados para o setor de cadastro unico, portanto foi contado com o apoio
logistico das Secretarias de Educacdo, Secretaria Comunicacdo, Secretaria de Esporte,
Secretaria de Salde, Secretaria de Planejamento, Associacdo das Mangabeiras e Paroco da

Capela Nossa Senhora do Bom Parto.

TABELA DEMONSTRATIVA DO FLUXO ANUAL DE CESTAS BASICAS 2021

Més Total de usuarios no Cestas solicitadas Saldo de cestas Cestas entregues
programa

Janeiro 4.006 4.000 34 3.966
Fevereiro 4.008 3.970 104 3.900
Marco 3.969 3.800 0,0 3.904
Abril 3.969 E 3.900 18 3.882
Maio 3924 E 3.900 39 3.879
Junho 3924 3861 50 3850
Julho 3.800 3.750 83 3.717
Agosto 3.799 E 3.685 89 3.679
Setembro 3.706 E 3.550 71 3.565
Outubro 3.635 3.500 118 3.453




Més Total de usuarios no Cestas solicitadas Saldo de cestas Cestas entregues
programa

Novembro 3.631E 3.500 158 3.460

Dezembro

TOTAL 42.371 41.416 764 41.255

Pontos Positivos

A relevancia do Programa Comida na Mesa ndo estd somente na entrega das cestas
bésicas, 0 programa também busca minimizar a fome das familias inseridas, visto como um
programa de assisténcia familiar a quem dele precisa, principalmente no atual contexto social,
atendendo anualmente o quantitativo de familias que estdo inseridas cofinanciado com
recursos proprios o programa possibilita a maioria das familias beneficiadas a Unica fonte
alimentar, com isso é tdo importante quanto a sua criacdo e a manutencdo, evitando assim o
aumento da fome no Municipio.

Entraves

O programa que atende em média de 3.610 familias e ainda com o sistema de
recadastramento continuado durante esses seis meses, passou por grande dificuldade na
questdo de transporte, desta forma houve uma queda no quantitativo de visitas domiciliares
para as devidas averiguacdes.Conclui-se que o programa também passou por algumas
mudancas nos pontos de entrega e de datas previstas, assim como dificuldades na composi¢éao

de equipes, comprometendo a fluidez dos trabalhos.

10 PROGRAMA INCLUSAO PRODUTIVA

10.1 Sintese do desenvolvimento do Programa de Inclusdo Produtiva

O Programa de Inclusdo Produtiva, integrante da Protecdo Social Basica, conforme
prevista na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) n°® 8742, de 1993, secdo V, em seu art.
25 e 26, e no Plano Brasil Sem Miséria, instituido pelo Decreto n° 7.492, de junho de 2011, no
Art. 5°, eixo Ill. Exerce suas atividades através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Barra dos Coqueiros, desde 2015.

O Programa, tem como objetivo a inclusdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
econdmica no mundo do trabalho, diminuindo sua exclusdo social e aumentando sua
produtividade através de acGes que desenvolvam habilidades, e potencialize o perfil
profissional,oportunizando insercdo e permanéncia no mercado de trabalho, gerando
oportunidade de emprego e renda. E um Programa que faz toda a diferenca entre as familias
mais pobres do campo e da cidade, através de um conjunto de a¢Bes que envolve criagdo de

novos programas, projetos e a ampliacdo de iniciativas com a rede socioassistencial,




secretarias municipais como; (Industria e Comércio, Agricultura, Meio Ambiente Turismo e

Cultura), comércio local, e organizac6es da sociedade civil.

Equipe do Programa

Funcéo Quantitativo

Coordenadora 1

Auxiliar Administrativo 2

10.2 Sobre o Servico

A Inclusdo Produtiva atua em trés eixos sdo eles: Qualificacdo Profissional,
Empreendedorismo, intermediacdo de Mao de Obra. Nessa perspectiva criamos trés grupos
com focos e perfis diferente.

Grupo (1) Trabalhadores - Qualificacdo Profissional: E direcionado a identificar o
perfil profissional das pessoas que estdo em busca de emprego e precisam desenvolver novas
habilidades e melhorar suas performasse profissional.

GRUPO (2) Empreendedores - Esse grupo é direcionado aos microempreendedores
do municipio e/ou aquelas pessoas que desejam abrir seu proprio negdcio. Neste grupo,
havera apoio de Parceiros e troca de experiéncia com outros empreendedores.

GRUPO(3) Associativismo e Cooperativismo - Esse grupo é direcionado as pessoas
que tem interesse em abrir, organizar ou coordenar uma associacdo, cooperativas, lideranca

comunitaria.

10.2.1 Acg0es desenvolvidas

As acOes foram realizadas em conformidade com o planejamento anual, visando a
exceléncia no atendimento as necessidades da populacdo atendida pela Assisténcia Social e
usuéarios do Cadastro Unico, levando em consideracdo o atual cenario de Pandemia pelo

Covid-19, e 0 aumento do desemprego no municipio.



Meés

Acéo

Janeiro

Mudancas e adequagdes do setor.
Reunido com secretaria e gerente para definicdo de equipes e planejamento.
Atendimento ao publico

Organizacéo do setor e definicdo de material permanente para licitacao.

Mudangas no quadro de funciondrios, chegada de uma Assistente Social no

setor.

Fevereiro

Inicio da elaboracdo do Projeto do Programa Inclusdo Produtiva
Reunides de planejamento das ac¢des.
Organizacao do setor do Programa Inclusdo Produtiva (PIP)

Definicdo de funcdes e atribuicdo de cada componente da equipe.

Marco

Adequagdes do Planejamento anual do Programa.

Escala de revezamento com a equipe do Programa em home office em

cumprimento ao Decreto 546/2021.
Atendimento ao publico seguindo protocolos de seguranca do covid-19.
Visitas nas unidades socioassistenciais da SMAS (CRAS, COMIDA NA MESA).

Visitas nas Secretarias (Industria e Comércio, Meio Ambiente, Agricultura,
Cultura), com objetivo parcerias e articulacdo nas a¢des para melhor atender as

necessidades dos municipes
Organizacao de cadastro e criacdo de banco de curriculos recebidos no Programa.

" Participacdo na reunido virtual com a secretaria de Industria e Comércio,
SENAI, IEL, Gerente dos Programas Especiais da SMAS, com objetivo de
retomada dos cursos pactuados no ano anterior que em virtude da pandemia do
covid-19, foram suspensas as atividades. A articulagdo com o sistema S visa
garantir a oferta dos cursos de: (Exceléncia no Atendimento ao Cliente, Vendas

Digitais, Armador de Ferragem, Pedreiro Polivalente).

LigacOes telefonicas para os usudrios, informando a disponibilidade de entrega dos

certificados de cursos realizados pelo Programa.
Concluséo do Projeto do Programa Incluséo Produtiva (Planejamento 2021)
Elaboracédo de instrumentais de atendimento do programa.

Participacdo da equipe técnica do programa em reunido virtual de reordenamento

de Beneficios Eventuais com a Gestdo da SMAS.




Cedido 2 funcionarios do Programa para contribuir com a entrega das cestas

basicas do (Programa Comida na Mesa)

Abril

Elaboracdo dos Slides de Apresentacdo do Projeto e Planejamento das ages do

Programa Inclusdo Produtiva para 2021.

Criacdo de slide da programacdo ministrada nas oficinas (temas variados)
Participacdo da equipe técnica do Programa em reunido virtual do GPS.
Atendimento ao Publico.

Solicitado a Assistente Social do Programa Inclusdo Produtiva, para dar suporte as

visitas de atualizacdo cadastral, do Programa Comida na Mesa.

Criacdo de ficha de atendimento e pesquisa, ficha de controle das atividades diérias

do Programa Incluséo Produtiva.

Cedido 2 funcionarios do Programa para contribuir com a entrega das cestas

béasicas do (Programa Comida na Mesa)

Maio

Ligacdes aos usuarios para fechamento das turmas que participardo das oficinas.

Reunido virtual com a Coordenacdo da Associacdo OSCATMA, com objetivo de
agendar uma visita presencial para conhecer o espago, e as atividades

desenvolvidas por eles, na perspectiva de futuras parcerias.

Participacdo do Programa Inclusdo Produtiva (PIP), na reunido virtual realizada
pela Secretaria de Indastria e Comércio (SIC), SENAI, IEL, Gerente dos
Programas Especiais da SMAS, com objetivo de apresentar o Planejamento de suas
atividades para 2021, alinhamento das informagfes no que se refere a oferta e
compra de alguns cursos. Ficou acordado a importancia de ambas as secretarias
(SIC e SMAS através do PIP) realizar uma pesquisa de interesse que cursos com a

populacdo local, para que a oferta venha de acordo com a necessidade do publico.

Visita presencial realizada na Associacdo OSCATMA, coordenagdo receptiva,
mostrou 0 espaco e contou um pouco da histéria e dos projetos desenvolvido por

eles no municipio. Visita gratificante e bastante proveitosa!

Visita na Secretaria de Industria e Comércio, com objetivo de convida-los para
participacdo de apresentacdo do Planejamento Anual (2021) do Programa Incluséo
Produtiva, na ocasido apresentar também, o planejamento das atividades que serdo
desenvolvidas pela (SIC), uma vez que o perfil do publico é 0 mesmo (pessoas em

busca de trabalho e renda).

Lancamento da Programacdo e Planejamento do Programa Inclusdo Produtiva aos

usuarios convidados. Participagdo especial dos usuarios do Cadastro Unico,




Secretaria de Assisténcia Social, Gerente dos Programas Especiais e Secretaria de

IndUstria e Comércio.

Visita na Secretaria de Educacdo, com objetivo de apresentar nosso planejamento, e
contar com parcerias e alinhamento de oportunidades de estudos para jovens e
Adultos.

Visita nos locais de materiais reciclados no municipio de Barra dos Coqueiros.
Reunido com a Secretaria alinhamento das a¢6es do setor

Reunido com Secretario do Meio Ambiente, com objetivo de discutir as
problematicas enfrentadas pelos catadores de material reciclavel da regido, e

futuras instalacdes de suas atividades.

Participacdo na reunido com representantes do Governo Municipal, representantes
da Cooperativa de Material Reciclavel, Secretaria do Meio Ambiente, Secretaria de
IndUstria e Comércio, Secretaria de Educagdo, Consdrcio, Secretaria de Assisténcia
Social e Programa Inclusdo Produtiva. Realizado no saldo da Creche do
Residencial do Marcelo Deda, com objetivo de ouvir as necessidades dos
Catadores, e gerar projetos que venham atender as necessidades dos mesmos. O
Programa (PIP) realizou o cadastramento dos catadores presentes e inseriu 0s
representantes nas atividades do (PIP).

Junho

Atendimento ao publico, preenchimento do formuléario de pesquisa de interesse de

Cursos.

Visita no Centro de Referéncia da Mulher (CRM) e Departamento de Igualdade
Racial, com objetivo de identificar e encaminhar seus usuarios que desejam
melhorar e desenvolver habilidades profissionais a ser inseridos nas oficinas e
cursos realizados pelo (PIP), na ocasido convidamos para participar da nossa
Programacdo nas Campanhas do més de outubro (Dia do empreendedor) e

novembro que se comemora o dia do (empreendedorismo feminino).

Realizada oficina com GRUPO DE TRABALHADORES com o tema
(MOTIVAC;AO PROFISSIONAL).

Na reunido com a Gerente de Programas Especiais, teve com o objetivo informar
que o Programa Inclusdo Produtiva ficou responsdvel pela coordenacdo do
Cadastro do Auxilio Emergencial ofertado pela Prefeitura Municipal de Barra dos
Coqueiros/SE. Assim sendo, o Programa ficou com suas atividades suspensas no
periodo de 14/06/2021 a 28/06/2021.

Cedido 2 funcionarios do Programa para contribuir com a entrega das cestas
bésicas do (Programa Comida na Mesa).




Julho

o Realizacdo de cadastro dos carroceiros no Centro de Convivéncia dos ldosos
13/07/2021 .

e Articulacdo com a coordenadora do Casa Lar, para insercdo de usuaria no curso
EJA.

e Reunido da coordenadora com a diretora do Projeto Inclusdo Produtiva,
informado os deferimentos e indeferimento do auxilio emergencial.

e Participacio dos 3 servidores no curso de Etica e Servico Pablico( concluido).
e Reunido com a equipe do PIP, para articular pesquisa de interesse de cursos.

e Realizada ligagBes para os deferidos do Auxilio Emergencial do Municipio da
Barra dos Coqueiros

e Inscricdo de duas usuarias para o curso do PIP.

Agosto

Realizacdo de contatos telefonicos sobre o Auxilio Emergencial de Barra dos
Coqueiros. ( situacao dos indeferidos).

Recebimento de Sérgio - Coordenador de Politicas Publicas para a Juventude. No qual
firmou a parceria informando o curso online de Word e Excel, onde as inscri¢cdes foram
iniciadas no periodo 06/08 até o dia 12/08. Foram encaminhadas ( 20) inscritos para
participagéo no curso.

Reunido para que um da equipe diariamente acesse o site da Prefeitura buscando as
articulacdes que envolva o foco do programa PIP.

Realizacdo das inscri¢des do curso Word e Excel

Visita da Diretora da Vigilancia Socioassistencial com o objetivo de verificar o
quantitativo de catadores cadastrados

Caravana da cidadania na Capud
Inicio do curso Word e Excel.

Participacdo na XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, na escola Jodo Cruz,
as 08:30 as 14:30.

Participacéo de Luiz e Mylena para auxiliar no curso de Word e Excel no periodo da
tarde no Colégio Creuza e no Delzuita.

Caravana para o pontal da ilha

Setembro

Curso de Capacitacdo em Gestdo e fiscalizagdo de contratos.

Foi feito o formuldrio de registro mensal de atendimento do PIP.

Foi relatado sobre os usuarios no dia 13/08 na Caravana em Capua.
Enviado para o bolsa a atualiza¢do do NIS cadastro do Pontal da Barra.
Recebimento do Bolsa da numeracéo do cadastro do Pontal da Barra

Foi passado para a lista de atendimento diario do PIP, todos os cadastros de maio e
setembro.

Reunido do setor da Secretaria de Agricultura, das 11h as 13h no setor do Programa




Inclusdo Produtiva

e Caravana no Touro as 7h00

Monitoramento / Avaliacéo / Instrumentos

Impactos

indicadores

Instrumentos

Preparar usuarios para as oportunidades
de emprego e renda

Consolidar  Parcerias com unidades
produtivas para prestacdo de servigos
fixos e temporarios

Melhorar a qualidade de vida das
familias, mediante a garantia de renda.

Inserir os usuarios no mercado de
trabalho ou em oportunidades de
geracdo de renda de acordo com a
demanda

- Rodas de conversas

- Oficinas tematicas

- Atendimentos individuais e coletivos

- Acesso a cursos Profissionalizante

- Desenvolver mdltiplas habilidades para
oportunidades temporérias e prestacdo de
servicos nas palestras e encontros ofertados.

- Grau de participacéo

- indice de permanéncia no Programa

- Relatérios de
atendimentos

- Lista de presenga
- Ficha de avaliagéo

-Visita em loco quando
necessario.

- Encaminhamentos

- Relatério das

atividades
- Depoimentos

- Outros

11 HABITACAO SOCIAL

11.1 Sintese de Desenvolvimento do Programa de Habitacédo Social

O setor de Habitacéo é o departamento responsavel por planejar, organizar, coordenar,

executar e acompanhar 0s projetos, programas e agdes habitacionais no municipio. O seu

objetivo é viabilizar a populagdo de baixa renda o acesso a moradia adequada e regular, bem

como aos servicos publicos, reduzindo a desigualdade social e promovendo a ocupagdo

urbana planejada.

A sua equipe era composta por duas Assistentes Sociais que sao técnicas de referéncia

e realizam o servico de monitoramento das acles e, a articulagdio com a SMAS, rede

socioassistencial e os demais 6rgdos do &mbito municipal.




O objetivo é Universalizar o acesso a moradia digna, auxiliando as familias carentes a
concretizarem esse direito que é requisito basico para o pleno exercicio da cidadania,tornando
essa questdo uma prioridade, integrando, articulando e mobilizando.

os diferentes niveis de governo, evitando que se perpetue a situacdo de descaso e
déficit habitacional.

O Publico-alvo deste setor sdo as pessoas e/ou familias com baixa renda mensal sem
habitagdo ou que residem em: moradias inadequadas, situacdo de coabitacdo e em
assentamentos irregulares que estejam em processo de intervencdo no municipio de Barra dos

Coqueiros.

11.2 Ac¢des Desenvolvidas pela Habitacéo Social

O Setor de Habitacdo acompanha e fiscaliza as ac¢Ges pertinentes ao Programa Minha
Casa Verde Amarela - nova nomenclatura do Programa Minha Casa Minha Vida/PMCMV -
no Empreendimento Residencial Marcelo Déda Chagas no ambito do trabalho social, por
meio do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST), que esta sendo realizado pela
Empresa Oliveira Consultoria (Contrato n° 51/2019/PMBC) junto as familias
beneficiarias.Esse trabalho tem como objetivo buscar promover a participacdo social, a
convivéncia comunitaria harmoniosa, a conservacdo de patrimbnio e meio-ambiente, a
melhoria das condicGes de vida das familias atraves da geracdo de emprego e renda, com o
intuito de favorecer a sua construcdo de pertencimento, autonomia e o seu fortalecimento
através do desenvolvimento socioeconémico.

Além dessa atividade de monitoramento, o Setor de Habitacdo por interferéncia da
Ouvidoria Geral do municipio também cumpre a decisdo judicial do Ministério Publico
Federal de Sergipe (MPF/SE) - Processo n° 0800565-33.2018.4.05.8500 — em que determina
o provimento de aluguel social para 13 familias, atualmente sdo 12 em virtude de uma
desisténcia, que viviam em area de risco e em situacdo de vulnerabilidade social na ocupacéo
Vitoria da llha (MOTU). Esse beneficio esta sendo pago desde o segundo semestre de 2019
em conformidade com o valor previsto em lei municipal de R$350,00 (trezentos e cinquenta
reais).

O equipamento social também participa na condi¢do de testemunha (técnicas sociais)
em audiéncias de conciliacdo ou mediacdo, sobretudo, na Justica Federal em decorréncia do
cumprimento de Processos- n° 000.1948-55.2013.4.05.8500 e n° 000.3850-43.2013.4.05.8500
que determina a demolicdo de construgdes irregulares e realocacdo das familias que residiam
nas Areas de Preservacio Permanente (APP’s):Canal Guaxinim, Atalainha, Portelinha, Porto
das Cabras, Rio das Canas, Travessa dos Pedreiros — que resultaram em ac6es de indenizagéo

ajuizadas contra o municipio por individuos que se sentiram lesados por terem seus imoveis



demolidos apds a entrega das unidades habitacionais do Residencial, pois ndo puderam
pleitear o Programa pela razdo de ndo atenderem aos critérios de acesso (todos os
beneficiarios por decisdo judicial foram avaliados pela Caixa) e selecdo dos participantes
(renda principalmente) estabelecidos pelo Ministério das Cidades para a modalidade do
Minha Casa, Minha Vida (a época) financiado com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR) - Convénio n° 26460420-539-82 celebrado entre a Prefeitura Municipal da
Barra dos Coqueiros e a Caixa Econdmica Federal.

Perante o que foi apresentado, segue abaixo a atividades desenvolvidas no 1° semestre
do corrente ano e todo o servigo desenvolvido por este setor, com o0 objetivo de demonstrar a
sua importancia enquanto instrumento para a implementacdo da politica de Habitacdo no
municipio:

1 - Planejamento das Atividades do trabalho Social — Empresa Oliveira
Consultoria, realizado pela Secretaria de Assisténcia Social, Geréncia de Programas Especiais
e departamento de Habitacdo a fim de alinhar, pos recesso das atividades, 0 que restavam a

fim da finalizagdo do projeto e o remanejamento das atividades (pandemia).

)

2- Reunido com Secretaria atual para explanar fluxo do setor Habitacdo e suas
incumbéncias, com a participacdo do Secretario do Meio Ambiente, a fim de relatar e alinhar
todos os processos e demandas deste setor vinculados com a Secretaria supracitada (Processos
Judiciais).

3 - Articulagdo com a Secretaria do Meio Ambiente e Juridico do municipio

Decisbes/ Processos Judiciais — Reunides com o intuito de relatar e debater todas as quest6es



Judiciais relacionadas a estes setores (APP’s), diante de toda situacdo pandémica em que se
encontramos.

4 - Acompanhamento (fiscal) do setor nas atividades realizadas no Residencial
Marcelo Deda, a fim de fiscalizar as realizacGes de atividades executada pela Empresa
Oliveira Consultoria que compde o projeto firmado com a Prefeitura e a Caixa Econémica
Federal. As FiscalizacOes séo realizadas mensalmente de acordo com as atividades planejadas

e executadas pela Empresa responsavel pelo Projeto.

Oficina de Pneus — Abril/2021



Palestra sobre Violéncia Urbana — Abril/2021

Curso de Trancas — Abril/2021

Intercambio Cultural — Passeio Ecoldgico de Tototd — Junho/2021

5 - Articulagdo com PMBC/Contratos/Financeiro - Encaminhamentos de Relatorios
de Atividades, que é elaborado mensalmente pela Empresa Oliveira Consultoria, e
Respectivas Notas Fiscais a fim de pagamentos de execucdo do Projeto Social / Residencial
Marcelo Deda. Toda essa documentacdo € enviado da Assisténcia Social para o Setor de

Contratos e Financgas para conclusdo do processo (pagamento).



6 - Elaboracdo Termo Aditivo — vinculo Caixa Econdmica / Prefeitura: Termo
Aditivo tem o proposito de prorrogacdo a fim de continuidade e conclusdo do Trabalho Social
- Plano de Desenvolvimento Socio-Territorial/ PDST. Este documento € elaborado pela Caixa
Econdmica e enviado ao setor de Habitacdo para recolher assinatura e informagdes
documentais dos entes.

7 - Acompanhamento com Familias do Aluguel Social por Decisdo Judicial — Este
setor tem por objetivo acompanhar todas as demandas relacionadas ao Aluguel
Social/Auxilio moradia determinados por Decisao Judicial em seus respectivos meses.

8 - Articulacdo Com Secretaria de Obras — Através da rede de Comunicacdo do
municipio (1DOC), encaminhar demandas relacionadas a Habitacdo E Obras no municipio
como reparos, reformas, etc. Esta comunicacéo é continua em todos meses.

9 - Reunido com a Geréncia Especial da Assisténcia Social teve o intuito de
articular a intersetorialidade entre os programas na Assisténcia Social e todas atribuicdes que
devem ser executadas por estes. A reunido teve a participacdo da Geréncia de Programas
Especiais, Habitagdo, CRM, DEPIR e Inclusdo Produtiva.

10 - Reunido Plano de A¢ao SMAS - Apresentacdo e alinhamento de todos os setores
na SMAS a fim de explanar por meio de Plano todas as atribuicdes e demandas relacionadas a
estes presentes em toda reunido. Esta foi realizada online com a participacdo da Secretéria,

Geréncias e Coordenacdes de cada setor.

11 - Retomada de Audiéncias relacionadas aos processos Judiciais — Audiéncias/
processos judiciais relacionado aos antigos ocupantes de APP’s insatisfeitos com o
cumprimento de Decisdes de derrubadas e realocagdo relacionadas ao municipio. Esta
Audiéncia ocorreu de forma online com a Participacdo do Preposto destes processos,
Secretario de Meio Ambiente, a as testemunhas de todas as audiéncias desta linha, Técnicas
de Referéncia do setor de Habitacao.

12 - Termo Aditivo relacionado a Prefeitura e a empresa Oliveira Consultoria -



Solicitagdo de Termo Aditivo com o intuito em dar continuidade e conclusédo do
trabalho social/ Oliveira Consultoria. Este € solicitado deste setor para a Secretaria de
Planejamento para a elaboracdo do documento e recolhimento das assinaturas dos
responsaveis. Foi realizado no més de Junho o 4° e ultimo aditivo com a pretensdo de

conclusdo do mesmo.

VOLUME DE ATENDIMENTOS REALIZADOS

Atividade Quantidade Observagoes

Visita domiciliar 04 Obedecendo o decreto - COVID- 19
Atendimentos 120 Obedecendo o decreto - COVID- 19
Encaminhamentos 04

Contatos telefénicos 40

Reunides 13

Audiéncias 01 Devido a paralisacdo nesta situacdo

pandémica houve retomada em junho

No corrente ano, dando continuidade a situacdo emergencial de salde publica
decretados pelos entes federados (Decreto Legislativo n® 06 de 2020 - COVID-19), onde
houveram a paralisagdo da execucdo de Ac¢bes de Processos Judiciais, a suspensdo das
reunides na sede do MPF/SE, Audiéncias e atividades realizadas pela Empresa Oliveira
Consultoria. Nessa circunstancia, as articulacbes dos entes responsaveis para propostas de
remanejamento de atividades estavam sendo feitas por email, videoconferéncia, e contato
telefénico. Os atendimentos dos usuarios presenciais estdo com adequacao de quantidade de
uma pessoa por vez, sendo que 0 mesmo esteja cumprindo devidamente as normas para
acesso do setor (uso de mascara, alcool 70% e distanciamento social).

Diante da nova conjuntura e Decretos sobre a Pandemia, as atividades relacionadas ao
Trabalho Social retomou de forma gradativa, mantendo todas as regras em numeros de
Participantes nas atividades e respeitando todo o protocolo. Audiéncias retomaram de forma
vagarosa por recurso online, porém ndo tendo Avanco significativo nas mesmas. As Reunides
em entes como, Justica Federal, e MPF ndo foram retomadas, adiando assim ac0es
relacionadas a processos Judiciais, pois esta ainda ndo se enquadra no Decreto sobre a
Pandemia — COVID 19 no municipio.

Foi realizada visita na Comunidade do Cajueiro 11, no 08 do més de outubro de 2021,
com objetivo verificar a situacdo atual, o grau de risco, as dimensdes ambientais,
socioecondmica, habitacional, e 0s avangos da ocupacao irregular da comunidade por meio da
acao conjunta entre as secretarias: de Assisténcia Social e Secretaria de Meio Ambiente, tendo
comoa supervisdo técnica do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,



do Centro de Referéncia Assisténcia de Social- CRAS, bem como os gestores técnicos e
cadastradores municipais do Cadastro Unico.

A presente acdo ocorreu, mediante determinagdo judicial conforme o processo de
namero 0801897-06.2016.4.05.8500- Reintegracdo/manutencdo de posse. Ela tem como meta
cadastrar os moradores residentes nas habitagdes construidas na regido do Cajueiro Il, no
Povoado Jatoba no Municipio de Barra dos Coqueiros. Os cadastros visam identificar os
perfis familiares, situacdo de hipossuficiéncia, desemprego, inseguranga alimentar, dentre
outras situagbes de vulnerabilidades sociais. Diante das situagdes encontradas foram
encaminhados para o setor de habitacio do municipio os 16 cadastros para a rede
socioassistencial. As residéncias visitadas em sua maioria encontravam-se fechadas, sendo
informado por familias visitadas, que a populagdo estava em parte trabalhando no horéario da
visita, sendo sugerido por populares que retornassem nos finais de semana.

No decorrer da coleta das informacdes iniciais, dada a conexdo das competéncias
distribuidas entre as secretarias, referente a ocupacdo das familias em solo e area de
preservacdo do Cajueiro Il, sendo informado que esta area em pauta é de propriedade
particular empresarial, que fazem 15 anos que esta sendo habitada por diversas familias. Foi
percebido que as residéncias em grande maioria estavam fechadas. Os cadastradores
preencheram o formulario através da entrevista autodeclaratorias das familias

Feitas as consideracdes iniciais acerca da area habitada, ao longo do trajeto
aproximadamente, foram registradas as residéncias fechadas e as com fungdo social de
moradia através dos registros fotogréaficos, ,dentre alguns terrenos baldios sem construgoes.
A invasdo na margem esquerda da rodovia SE 100, ndo dispbe de agua encanada, sendo
suprida a necessidade por meio de poco artesiano e bomba hidroelétrica, na area externa das
residéncias apresentam diversas arvores frutiferas, inclusive viveiros, a exemplo da casa do

senhor “Magruga”, dentre outras plantacdes tipicas da regido.

12 CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER

12.1 Sintese do Desenvolvimento do Centro de Referéncia da Mulher

O Centro de Referéncia da Mulher Prof® Neuzice Barreto- CRM é um espago de
colhimento das vitimas, com atendimento especializado nas &reas de psicologia, servico social
e orientacdo juridica com o intuito de contribuir para o fortalecimento da mulher. Apods o
acolhimento conforme cada especificidade o 6rgdo se faz necessario articular junto as
instituicbes, servicos governamentais e ndo governamentais que integram a Rede de
Atendimento a mulher, tais como: CRAS, CREAS, Saude, Juizados de Violéncia Doméstica e

Familiar Contra a Mulher, Defensoria PUblica e Conselho Tutelar.



Sabe-se que o impacto € enorme na vida das mulheres bem como no seio familiar, pois
a violéncia € um elemento que desestrutura e impacta o desenvolvimento dos demais
membros da familia, afetando a todos sem excecdo. O entanto, o Centro de Referéncia da
Mulher tem como seu principal objetivo efetivar as politicas pablicas para que as
necessidades da mulher em situacdo de violéncia sejam prioritariamente consideradas, assim
como, sensibilizar a sociedade por meio de palestras, campanhas, lives (em tempos de
pandemia) e eventos externos. Além do mais, as mulheres em situacdo de violéncia temem
exposicdo e revitimizagdo, ao solicitarem atendimento na busca de romper o ciclo de

violéncia, por isso se faz necessario a continuidade do atendimento especializado.

12.1.1 Sobre o Servico

Criado em julho de 2007, por meio do Convénio n° 109/2005-SPM/PR (SIAFI
543339, o Centro de Referéncia da Mulher Prof* Neuzice Barreto tem passado por
modificagdes com vistas a implantacdo plena de funcdo que lhe é atribuida pela Lei de n°
11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha que foi vitima de violéncia doméstica e
teve sua histéria como um marco no pais.

Desse modo, o0 CRM vem desenvolvendo atividades com foco na divulgacdo e
apresentacdo da rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher, nos &mbitos (municipal e
estadual) assim como, o servico prestado a populacao por ele. A divulgacéo e o trabalho em
parceria junto a rede € o maior foco, desse modo faz-se necessario, pois muitas vezes a
mulher depende financeiramente do agressor ou existe uma relacdo de poder do agressor

sobre a vitima, que ndo se percebe em uma relacdo de maneira ditatorial, machista e sexista.

12.1.2 Acg0es desenvolvidas

Mesmo diante das adversidades durante o ano de 2021, foram realizadas diversas
atividades e atendimentos as mulheres barra-coqueirense. Sendo assim, neste item serdo
elucidadas o quadro dos atendimentos/ acolhimentos, encaminhamentos, visitas domiciliares e

institucionais, fluxo de atendimento, desligamentos, oficinas, e atividades.



12.1.3 Dados quantitativos do Centro de Referéncia da Mulher do ano de 2021

1° semestre

2° semestre

Programa de Atencéo Alimentar

120 assinaturas

(Beneficiadas)

180 assinaturas

(beneficiadas)

ATIVIDADE Quantidade Quantidade TOTAL
Espontanea: 11 Espontéanea: 26
DEMANDAS Busca Ativa Del: 31 Busca Ativa del: 62
Conselho. Tutelar : Cons. Tutelar : 01 160
Formas de acesso 02 CRAS: 02
CRAS: 02 CREAS: 02
CREAS: 01 Saude: 01
Tribunal Justica: 05 Tribunal Justica 09
Ministério Publico Ministério Publico:02
:03
VISITA DOMICILIAR 29 70 99
VISITAS INSTITUCIONAIS - 28 28
ATENDIMENTOS 75 101 176
ACOLHIMENTOS 17 66 83
MULHERES EM ACOMPANHAMENTO 97 23 120
DESLIGAMENTOS 05 05 10
Comida na mesa- 04 Comida na mesa- 01
Delegacia — 03 Beneficio Eventual Cesta
CRAS- 04 basica - 02 65
CREAS- 03 Delegacia — 03
ENCAMINHAMENTOS IML —01 CRAS- 05
Saude- 06 CREAS- 07
Cadastro Unico- 01 IML - 01
Defensoria Publica. Salde- 16
02 Educagéo- 02
Conselho Tutelar- 02
Defensoria Publica- 02
LIGACOES - 55 55
FLUXO DE ATENDIMENTO RECEPQAO 174 183 357
GRUPO DE MULHERES —(Participantes) 32 30 30
REUNIOES/ PALESTRAS (Presenciais e Virtuais)
07 23
16
OFICINAS 11 12 33
AUDIENCIAS (on line)
01 01 02
ACOMPANHADAS NO SETOR
PAA 04 listas 05 listas 09 listas

300 assinaturas

40 mulheres
contempladas

Parceria: Oficina Técnicas de Croché Amigurumi
parceria Sec. Cultura “Aldir Blanc”

15 Inscritas

15

O grupo intitulado “A For¢a da Mulher”, atualmente atende 30 mulheres. As oficinas

sdo realizadas da modalidade on-line, em virtude da pandemia do covid-19. Percebe-se que




algumas mulheres apresentam dificuldade para a participacdo no formato online, em virtude
da falta de acesso a internet, desta forma a participacdo nao € assidua nas atividades, atingindo
uma média de 15 mulheres, atingindo no minimo 50%. (Calculo realizado através da entrega
de materiais).

Mesmo diante da realidade apresentada o grupo de mulheres tem alcancado resultados
positivos, pois através da troca de experiéncias das usuarias é possivel observar a
possibilidade na superacdo das dificuldades vivenciadas por cada uma delas. Desse modo,
utilizam as informacdes passadas pela equipe do CRM para assegurar dos eventos e
informacdes pertinentes para a populagéo neste grupo.

Em relacdo aos atendimentos no Centro e Referéncia da Mulher (CRM), em 2021 os
casos notificados como violéncia domestica e/ou intrafamiliar foram um total de 176
mulheres. Comparando aos nimeros do ano de 2020, houve aumento no percentual de 83%
com as particularidades nos acolhimentos com um total de 83 mulheres e 101 atendimentos
individuais.

As mulheres sdo atendidas conforme as demandas identificadas nos acolhimentos,
visitas e atendimentos individualizados realizados pela equipe psicossocial. Foram realizados
10 desligamentos das mulheres que de alguma forma conseguiram sair do ciclo de violéncia
e/ou solicitaram a saida do acompanhamento, assim como conseguiram sair das dependéncias
emocionais, psiquicas e culturais do machismo perpetrado durante o longo periodo em suas
vidas.(Estdo até dezembro de 2021 acompanhamento 120 mulheres.)

E no atendimento individualizado, que a equipe técnica identifica as necessidades de
cada mulher, e diante de cada especificidade, as mesmas sdo encaminhadas para a rede de
enfrentamento a violéncia contra a mulher do municipio. Foram realizados 65
encaminhamentos, conforme tabela.

Em face, ao enfrentamento das dificuldades apresentadas durante o ano de 2021,
percebeu-se que a procura e 0 acesso CRM teve um aumento como esta descrito na tabela as
formas de acesso ao setor com um total de 160 demandas (formas de acesso). Apos
adequacdes nos atendimentos, com breve liberacdo nas medidas de restricbes foram possiveis
algumas atividades, a saber visitas domiciliares 99 e institucionais 28 e ao contabilizar o fluxo
de recepcdo obtivemos um total de 357 mulheres na busca dos servigos neste centro como

porta de entrada.

12.2 Principais focos de intervencao
Atendimento psicossocial: Consiste no atendimento multidisciplinar (assistente social
e psicéloga) com o objetivo de acolher, orientar, realizar visitas domiciliares, e encaminhar a

mulher para a rede de protecdo e atendimento a mulher, assim como encaminha-las para o



grupo de mulheres ja existente no CRM e/ou para outras politicas publicas de acordo com a
demanda especifica de cada situacao;

Atendimento Juridico: E realizado por uma advogada que atua com as orientagdes
previstas na Lei n°® 11.340/2006 (Maria da Penha) de acordo o tipo de violagcdo acometida pela
mesma informando e orientando a mulher em situacdo de violéncia quanto aos seus direitos e
deveres;

Grupo de mulheres “A for¢a da Mulher” — 0 grupo consiste em realizar atividades
(oficinas, palestras, e outros) para fortalecer os vinculos familiares e institucionais.
Atualmente estdo cadastradas 30 mulheres com o perfil de mulheres jovens e idosas com o
intuito de resgatar suas potencialidades promovendo o seu empoderamento e autoestima na

perspectiva de superar a violagéo de seus direitos;

12.2.1 Articulacéo do setor
Rede de Atendimento a mulher, tais como: CRAS, CREAS, Saulde, Juizados de

Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher, Defensoria Publica e Conselho Tutelar.

12.2.2 Entraves e Avangos

Avancos:

Diante da pandemia COVID-19 existente desde o ano de 2020, o CRM em nenhum
momento ficou fechado, pois entende-se que o 6rgdo faz parte dos espacos com atendimento
prioritario. Isto posto, percebeu-se que as mulheres mesmo diante desse cenario buscou o
servico como referéncia de informacdes sobre a violéncia doméstica acometida. Deste modo,
observou-se que as demandas aumentaram em relacdo ao ano de 2020, bem como o
quantitativo de atendimentos e acolhimentos.

O grupo de mulheres, mesmo diante dessa conjuntura néo ficou sem atendimento e/ou
acompanhamentos, pois foi criado um grupo de watssap para que a comunicacdo fosse
fortalecida. As atividades foram realizadas de forma remota com oficinas de artesanato
manual e aulas aerdbicas e zumba, bem como algumas atividades comemorativas permitia o
acesso das mesmas no setor, a saber, entrega do PAA- Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos,
entregas dos materiais para as oficinas propostas e alguns eventos especificos com permissao
e com todos os cuidados de prevencdo ao covid-19.

Em contrapartida, as redes sociais também foram grandes aliadas para as atividades
propostas pelo CRM e Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres com producéo
de Cards e videos apresentando a Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres,
reunides para ajustes no fluxo de atendimento, instrumentais e rede, a saber: vigilancia

socioassistencial, DEPIR e inclusdo produtiva, participacdo de lives, palestras entre outros.



Avancos: Insercdo das mulheres no Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos - PAA,
fornecido por meio da Secretaria Estadual da Assisténcia e Inclusdo em parceria com 0s
municipios. (Dessa maneira as mulheres foram beneficiadas com um suporte alimentar para
suas familias com alimentacdo saudavel, isto se deve ao olhar voltado para as familias em
situacdo de vulnerabilidade social atendidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SMAS.

Desafios:

O servico de atendimento a mulher defronta-se com varios embates, pois o trabalho
com a mulher em situacéo de violéncia é desafiador. Isto posto, ainda € possivel identificar o
conservadorismo da grande massa de profissionais da prépria rede de atendimento e
enfrentamento a violéncia, com vistas a culpabilizacdo da mesma por toda situacédo
vivenciada.

Sabe-se que no periodo de distanciamento social as mulheres foram obrigadas a passar
mais tempo sob 0 mesmo teto com seus agressores.Ao comparar 0s numeros de atendimentos
nos anos de 2020/2021 a diferenca é alarmante com um percentual de 83% de atendimentos e
busca ativa deste setor. E valido salientar, que se chegou até esses nimeros pelo
comprometimento e busca incessante da equipe, pois foram muitos desafios enfrentados
durante todo o ano.

Desse modo, faz- se necessario o trabalho intersetorial nas acdes com as demais
secretarias do governo municipal, pois a politica publica da mulher deve-se esta inserida em
todos os setores bem como as questdes de género, a saber, nas (festividades da cidade), em
outdoors, manifestacdes culturais, propagandas, site da prefeitura, canal de denuncia para a
violéncia contra a mulher e telefone na instituicdo para receber e fazer ligagbes como forma
de possibilitar a divulgacéo e atendimento as mulheres que buscam o servigo no CRM.

Diante do exposto, a falta de articulacdo com os demais setores dificultam a realizacédo
de diversas atividades. No CRM grande parte destas dificuldades, a falta de transporte, pois a
demanda cresce tanto para as demandas espontaneas no atendimento a mulher, bem como as
visitas institucionais e domiciliares para articulagao e efetivacdo do trabalho. O maior desafio
é chegar até as mulheres que ndo conseguem pedir ajuda e sair desse ciclo de violéncia.

Portanto, serd necessaria uma articulacdo efetiva com outras instituicbes e
capacitacbes continuadas para todos os colaboradores de forma a da subsidios para a
qualificacdo do atendimento a populacdo. Diante do exposto, a articulagdo com a geréncia dos
Programas Especiais descentralizou e viabilizou os servi¢os que em outros momentos ainda

seriam encaminhadas para dias posteriores e/ou ficar na espera, em que por diversas vezes a



dificuldade de socializacéo € a distancia do setor da SMAS, como ja informado o transporte

para traslados.

que o isolamento social, é necessario para 0 enfrentamento da pandemia,

O crescente indice de violéncia cometida pelas mulheres revela por diversas formas

mas, impede que

as mulheres busquem ajuda, por ndo conhecer a rede de enfrentamento a violéncia contra a

mulher fazendo com que a letalidade da violéncia doméstica seja ainda maior. Neste interim,

se faz necessario um disque denuncia municipal bem como formas de divulgagdo do servico,

para tal, € importante ressignificar o servigo dentro das demandas prioritarias da SMAS como

assegurar recursos financeiros para campanhas prevencoes.
12.2.3 ATIVIDADE DESENVOLVIDAS: Oficinas com o grupo de mulheres
Més Acdo realizada Objetivo Total de | Oficineira Foto
Publico
Aula de Zumbae | e Exercicio aerobico.
aerobico Com a utilizagdo de elementos
(retornodas | da danca associando a Ténia
atividades) ginastica para ganho fisico das
Fevereiro mulheres. 08 pessoas
o Adereco para ser utilizado
. Tiara no carnaval e promover a auto Jeane
Carnavalesca estima e alegria mesmo nesse
periodo de pandemia
22 pessoas
Aula de Melhoramento da aptiddo fisica | Video Tania
Marco Alongamento e promogdo de saide. Com isso, | aula
proporcionar as mulheres uma
Oficinaremota: | manha de relaxamento da 15 pessoas

musculatura e combate ao
estresse.




e Oficina Reutilizacdo de materiais a
remota: Porta | serem descartados e 15 Jeane
make com empreender com o aprendizado. | pessoas
materiais
reciclaveis
(rolo de
papel
higiénico e Fortalecer triplice e biceps
Margo caixa de especialmente no conhecido
creme dental | musculo do tchauzinho. 15 Tania
e papeldo). pessoas
. Oficina
remota:
Treino para
recuperar 0s
musculos
perdidos com
(garrafa pet de
500ml e areia
).
e Oficina | Estimular a utilizagdo de 19 Jeane
remota | retalhos e materiais acessiveis |pessoas
: com o intuito de inspirar a
realizagdo das atividades
Enfeite de manuais em casa.
decoracéo para a
comemoracao da
pascoa ( com
feltro, papeldo e
retalhos)
Oficinaremota: | A utilizacdo do peso de porta |15 Jeane
ou objeto decorativo para pessoas
Peso de porta ou | cozinha. O intuito é de
enfeite para mesa | acrescentar um renda extra
de abacaxi com a | diante da pandemia com
utilizagdo de materiais reciclaveis.
Abril garrafa pet.
Oficina remota:
. Gerar a estabilidade necessaria |15 Ténia
Treino com e
bastio ( cabo de para moblllzar_ 0 corpo| pessoas
corretamente e eliminar flacidez
vassoura)

e acumulo de gordura.

)

| Baétéo
(cabo de vassoura)
Garrafa SOOI_nl




Aula remota: Apresentar para as mulheres|15 Jeane

Maio Souplast de uma ideia diferenciada de fazer | pessoas
tampinhas de mesa posta sem muito dinheiro e
garrafa pet. ainda poder revender na busca

da sua autonomia financeira.

Maio Oficina remota: | Apresentar técnicas el15 Tania
orientacfes sobre a importancia | pessoas
Aula de zumba |da danca na vida.
Coordenagdo e

tempo
associado a
musica

Maio Oficina remota: Artesanato produzido | 15 pessoas Jeane
como artigo de decoracdo
Quadro  decorativo |com palitos de picolé ,
artesanal. feltro e EVA.

Julho Oficinaremota 1: | Aproveitar material de|22 pessoas Jeane /7
uso, que seria descartéavel,
Cachorrinho de 14, |a saber, potes de vidro
realizado com fios de | (azeitona, café solavel),
laepote devidro. |com o intuito da
reutilizacdo dos mesmos
como porta mantimentos.




Julho

Oficina remota 2:

Histéria da boneca
abayomi material
utilizado tiras de tecido
em malha preta e xiita.
Também foi usado um
navio negreiro  feito
de papeldo, rolo de
papel toalha, tinta pva,
corddo,e Eva com
gliter.

Proporcionar
conhecimento sobre uma
historia real que
aconteceu no Brasil.

17 pessoas

Jeane

Julho

Oficina remota 3

Quadro de tela
Homenagem ao dia 25
de julho onde e
comemorado o dia da
mulher negra latina
americana caribenha.

Oficina remota 4:

Exercicio em casa
alongamento com
séries, 10 cada lado.
Utilizacdo de bastdo
(Cabo de Vassoura)

Fortalecendo a
musculatura e
melhorando a postura.
Melhorando a
capacidade

respiratéria.

:|Homenagem em forma de

quadro para eternizar a
histéria da mulher negra
em suas casas

Alongamento para
manutencdo da qualidade
de vida, melhora da
aptiddo fisica e promocéo
de saude. Trata-se de um
tipo de exercicio fisico
que tem como objetivo dar
mais agilidade,
elasticidade e um aumento
na amplitude do
movimento muscular

17 pessoas

15 pessoas

Jean

Tania

3 séries
270 repetigoes... -9




Agosto Técnicas aerébicas| Ajuda na autoestima, 15 Tani
com mausicas latinas. | Depressao, Sexualidade e a
Orientar as mulheres a| postura. Melhorando a
realizacdo a promocéo capacidade motora e
do bem estar em equilibrio.
movimento.
Agosto Oficina remota: Explorar a potencialidade |14 pessoas Jeane
Porta cha. Feito com |e criagdo de cada usuéria
matérias reciclaveis |ecom isso, trabalhar
.Materiais usados em grupo trocando
CDs tecidos de conhecimentos.
algoddo, Eva liso, cola
quente, fitas de cetim
numero 01, linha de
costura, feltro branco,
enchimento de
silicone e olhos
moével de 12mm
Agosto Oficina remota: | O exercicio muscular é de |15 pessoas Ténia

Exercicio com 10
series repeticdo com
0s bracos na lateral do
corpo até altura do
ombro. Com 10 series

Repeticdo
agachamento e
panturrilhas.
Fortalecendo a
musculatura e
melhorando a postura a
capacidade

respiratoria.

suma importancia para
manuten¢do da qualidade
de vida, melhora da
aptiddo fisica e promocao
de saude.

B " ,.-
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Agosto Oficina remota: | Contato direto das |14 pessoas J
Boneca na  Lata|usuarias com 0 universo e
material reciclavel. do trabalho informal e a

experimentando matérias e n
Matérias usados lata de | técnicas  que  poderao e
leite,tecido em |utiliza  futuramente na
algodao, fitas de cetim | Producéo de artesanatos e
ndmero 01, novelos de | assim gerar renda.
I& de wvarias cores,
enchimento de
silicone, folhas de Eva,
cola quente olhos
moével e caneta para
pintura em tecido.

Setembro | Oficina remota | Momento de incentivar as 15 pessoas Tani
:Video no  ritmo mulheres ater a
Proporcionar para as| descontracdo com a danca
mulheres do grupo e o incentivo dos
momentos de bem| exercicios em movimento
estar, com coreografia
que tras ritmos nesses
dias dificeis
pandémiCO. Vamos Aguecer

Setembro | Oficina remota: | Reaproveitamento de |15 pessoas Jeane
Porta  maquiagem- materiais reciclaveis
feito trabalho manual
com materiais
reciclaveis, a saber,
latas de milho ou
ervilhas, tecido em
algoddo ,viés, cola
branca, cola quente
papeldo, tinta spray,
meia perolas, e flores
de Eva com glitter.

Out. Oficina remota: Explorar a potencialidade | 15 pessoas J

de cada usuéria e com isso e
Porta absorvente promover o incentivo a a
autonomia financeira. n
Material reciclavel. e

caixas de leite, tecido
em algodéo, cola
branca, velcro
cartolina, e Eva com
gliter.




Novembro Oficina remota : Na  oportunidade  de|15 pessoas T
incentivar as mulheres a a a

Video aula com realizagdo dos exercicios n
coreografia de zumba |em movimento em casa. i
, que tras ritmos a

latinos.

L
i

m

a

Dangar
“Liberdade de expressio”
Dezembro Festa Natalina: Em 22 de dezembro, foi | 30 mulheres

encerramento das realizado festa de E
atividades com o grupo | encerramento com todos q
de mulheres. os cuidados de prevencéo u
ao Covid-19. O intuito foi i

de promover um momento p

de fortalecimento de e

vinculos e manutengéo
dos lagos e afetos com

todas elas. Na festa C

houve, apresentacdo de R

video com as oficinas M

ofertadas ao longo do ano,
lembrancinhas doadas por
amigos parceiros e kit
lanches.




12.2.4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Videos / palestras remotas para o grupo de mulheres

Acéo Objetivo Total |Técnicas/ |Foto
realizada de parceiros
Publico
Video produzido | Apresentar o significado| 15 Neyla
com uma do periodo pascoal e |pessoas
mensagem de | relembrar o significado Assistente
Péscoa. da data. Social
Video produzido Entender as novas|15 Neyla
pela  assistente formas de familias na |pessoas _
social com o|contemporaneidade e na Assistente
tema: “A mulher |OPOrtunidade promover Social
e as novas | Novas oportunidades de
configuracdes da diélogos com o grupo.
familia”.
Video de | Apresentar aspectos | 15 Carla de Vida e
apresentacdo do|relevantes a alimentagéo Carolini
projeto “ Um belo | saudavel, bem como a |pessoas
dia resolvi | relagéo da mé Nutricionista
mudar”. alimentacdo com as
doencas cronicas.
Video Neste video al15 Carla
complementar do |nutricionista fala sobre |pessoas |Carolini
projeto “ Um belo |a prevencdo e combate
dia resolvi | a presséo arterial. Nutricionista
mudar”.

Entrega de raizes
para o grupo de
mulheres , apds
terem assistido os
videos de como
alimentar-se  de
forma saudavel.

A SMAS

conhecimento

na mesa.

forneceu |30
leguminosas para o0 grupo
de mulheres , a partir do
passado
pela nutricionista que elas
sdo ricas em carboidratos
e recomendou o alimento

pessoas

SMAS




12.2.5 Atividades Desenvolvidas no contexto geral da Coordenadoria da Mulher e do Centro de Referéncia da
Mulher

. Reunido com a equipe para a troca de conhecimentos, e restabelecer compromissos relevantes para o
desempenho do setor mensalmente.

Envolvidos:CRM /CMPPM

. Reunifes com a equipe técnica para discussdes de casos e, proposta de intervencéo junto ao de grupo de
mulheres, a saber, a criacdo do instrumental.

Envolvidos: CRM /CMPPM

. Realizacdo de reunifes com a vigilancia socioassistencial e gerente dos Programas Especiais para o
reordenamento dos servigos e criacdo de novos instrumentais, bem como adaptagcdes dos instrumentais
existentes.

Envolvidos: GPSE,Vigilancia Socioassistencial, CRM /CMPPM

. Reunido e articulacdo com o DEPIR para Adaptacdes nos instrumentais de atendimento/ acolhimento das
mulheres no CRM para quantificar a COR/RACA,;

Envolvidos: GPSE, DEPIR, CRM /CMPPM




. Reunido de articulacdo com a Inclusdo produtiva para a criacdo de fluxo paraa inser¢do das mulheres
atendidas no CRM para garantir a inclusdo de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social nos cursos
previstos pelo programa.

Envolvidos: GPSE, Inclusdo Produtiva ,CRM /CMPPM

. Participacdo em reunido com a Coordenadoria da Mulher do Tribunal de Justica “ Féorum da rede de
atendimento e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar que fez parte da programacéo da justica pela
paz em casa.

Envolvidos: Coordenadoria da Mulher do TJ ,CRM /CMPPM ,GPSE, Coord. Municipais da Mulher,
ALESE, Policia Militar, Guarda Municipal

Publico Estimado: 50 pessoas

. Reunido com Juiza Dra Rosa Geane e equipe da coordenadoria da mulher do tribunal de justica e
Prefeito Alberto Macedo com a proposta de implantagdo no municipio da Patrulha Maria da Penha e outros
projetos e acdes em defesa da mulher.

Envolvidos: CRM /CMPPM ,GPSE ,EXECUTIVO ,SMAS, LEGISLATIVO (FRENTE PARLAMENTAR
FEMININA)

Publico: 15 pessoas

. Mobilizacdo de Enfrentamento a Violéncia no Carnaval : participacdo na Live de carnaval da Secretaria
Municipal da Cultura, como forma de contribuir na reflexo para que todos percebam as formas de importunacgéo
gue as mulheres enfrentam principalmente nessa época e se encorajem para reclamar e denunciar qualquer forma
de violacéo de direitos .

Envolvidos: SECULT ,CRM CMPPM, SECOM




Campanha Més da Mulher Marc¢o

“Nenhuma Mulher a Menos” — Com o0 intuito de apresentar para a sociedade barracoqueirense aspectos
que evidenciou o dia Internacional da Mulher, foram criados videos para postagem nas redes sociais oficiais
da prefeitura com aspectos enfrentados pela desigualdade e invisibilidade da mulher, bem como realizagédo
de atividades a saber entrega de violentdmetros para reflexdo e sensibilizacdo acerca do termdmetro
vivenciado pelas mulheres em seu lar.

Envolvidos: GPSE, DEPIR ,CRM CMPPM , SECOM, SMAS

NENHUMA @&
MULHER A
MENOS

8 DE MARGCO
DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

Campanha Més da Mulher Marco grupo de mulheres

. Auléo aerodbico para as mulheres do grupo e convidadas, com o intuito de promover uma manha de lazer,
com atividade fisica, café da manha e impulsionar as habilidades restritas das mulheres em sua coordenagédo
motora , trazendo-lhes bem estar e elevar a sua auto estima . Diante do exposto, oferecer uma reducdo na
ansiedade diante do processo evidenciado na pandemia.

Envolvidos: CRM CMPPM , SECOM

Publico atendido : 20 pessoas

. Participacdo na live e entrevista com a jornalista Bruna Barreto na radio local FM 87,9 , com abordagem
no tema : Assédio e violéncia doméstica. Na entrevista concedida, foram abordados assuntos pertinentes
relacionados ao trabalho executado no Centro de Referéncia da Mulher .

Envolvidos: Radio 87,9 ,CRM /CMPPM




Emilly Regina
Secratdria de AssistencigSocial,

Criacéo de video para divulgacdo da rede de atendimento e enfrentamento a violéncia contra a mulher. Foi criado
o script e feito a articulagdo e apresentacdo para os 0rgdos parceiros a SECOM, equipe técnica do CRM, GPSE, a
Secretaria de Assisténcia Social e demais participantes do video foi realizado filmagens nos setores onde a mulher
vitima percorre durante o processo da violéncia . A filmagem foi inserida nas redes sociais com boa repercusséo e
demarcada no dia Nacional da Violéncia Contra a Mulher.

Envolvidos: GPSE/,CRM CMPPM, SMAS, SECOM , SSP/ DELEGACIA

o Visita in loco para conhecer as dependéncias do nucleo de atendimento a mulher que estar em fase de
ajustes finais, construida em parceria com o Tribunal de Justica de Barra dos Coqueiros, Secretaria de Segurancga
Puablica —SSP e Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros por meio das Secretarias de Assisténcia Social e
Obras.

5
Envolvidos: GPSE, SSP ,TRIBUNAL DE JUSTICA ,CRM / CMPPM
SMAS

o Incluséo no Programa PAA ( Programa de Aquisi¢do de Alimentos )- Foram beneficiadas 30 mulheres
participantes assiduas nos meses de maio e junho. A partir de agosto o quantitativo aumentou para 40 mulheres
no recebimento do programa.

Envolvidos: GPSE, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
CRM/CMPPM , SMAS ,SEIAS

Publico Atendido: 30 mulheres / 40 mulheres

. Criac8o de uma coreografia para apresentacdo do grupo de mulheres assistidas pelo CRM nas redes
sociais em alusdo ao VII Encontro Cultural da SMAS. Com diversos ensaios e envolvimento de todas, foi feito o
convite para a participacdo das mesmas na LIVE DA SECULT JUNINA, esse processo se deu pelo engajamento
da secretaria de assisténcia social e geréncia dos programas especiais como processo de inclusdo destas, mesmo
no periodo de pandemia.




Envolvidos: GPSE, SECULT, SECOM CRM/CMPPM, SMAS ,CRAS

o Entrega de kits juninos para as mulheres do grupo assistido pelo CRM. Para as mulheres que sempre
estavam inseridas nos festejos juninos promovido pela SMAS a exemplo o Encontro Cultural, foi uma forma de
estar ao lado delas e resgate das origens.

Envolvidos: GPSE ,CRM /CMPPM SMAS

Publico atendido: 30 mulheres
. Criacdo de cards informativos nas redes sociais oficiais da prefeitura , apresentando as formas de
violéncia contra a mulher e sobre o aniversario da Lei Maria da Penha ( 15 anos) e indicagdo de leitura.

CONHECE OS
DE VIOLENCIA
1A A MULHER?

. Visita técnica ao nucleo de atendimento a mulher ( DAGV Barra dos Coqueiros).
Envolvidos: GPSE, CRM, SSP

. Agosto Lilas na Clinica Santa Luzia: Com o intuito de apresentar as formas de violéncia doméstica e
apresentar o servico prestado pelo CRM, foi realizado palestra para os pacientes que se encontravam aguardando
consulta.

Envolvidos: SMS, CRM




o Live Participagdo VI Férum estadual /coordenadoria da Mulher TJ

A convite da Coordenadora juiza Dr? Rosa Geane, a barra dos Coqueiros teve a sua participagdo no
férum, com a coordenacdo do CRM apresentando o servigo prestado para a comunidade, bem como a forma de
articulagdo com a rede, sendo referéncia estadual do Unico centro de Referencia Especializado de atendimento a
mulher.

Envolvidos: Tribunal de Justica, CRM

e

. Reunido de alinhamento para o funcionamento da delegacia de atendimento a grupos vulneraveis de
Barra dos Coqueiros.Fruto de negociacdes entre coordenadoria da mulher ( CRM) e consolidacdo do projeto
“Interior em Rede” da coordenadoria da Mulher do TJ, em parceria com a Juiza Local Dr® Heloisa De Oliveira,
SSP e Prefeitura de Barra dos Coqueiros.

Envolvidos: TJ,Prefeitura, SSP, SMAS, CRM.

. 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: Participagbes na abertura da conferéncia,
representando o CRM apresentando um monologo que retratava uma mulher que sofria violéncia domestica e ja
ndo aguentava viver naquela situacdo. Teve um impacto, a equipe apresentou de forma lidica, com um breve
texto lido pela psicologa bem como ao finalizar foi apresentado uma faixa com a seguinte frase Amor foi a

ultima vez...”
Envolvidos: SMASCRM

T T p——

Palestra Setembro Amarelo ( Conscientizacdo e prevencao ao Suicidio);
A psicologa do CRM participou da agdo representando o drgdo e na oportunidade apresentou diversas formas

de como prevenir o suicidio em decorréncias de varias situagOes intrafamiliares e sociais.
Envolvidos: SMS, NASF ( CRAS, CRM, CREAS), Conselho tutelar.




. Caravana da Cidadania (Acao Itinerante da SMAS): Acdo promovida pela SMAS com servigos
ofertados da Assisténcia Social. Na oportunidade o0 CRM teve a sua participagdo na orientacdo e conscientizago
da populacéo sobre a prevengdo e combate a violéncia doméstica.

Envolvidos: SMAS

. Oficina de técnica de croché Amigurumi para iniciantes: A oficina foi ofertada para iniciantes
contemplada pela lei Aldir Blanc, foi ministrada no CRM com o publico prioritario as mulheres acompanhadas
pelo setor, com o intuito de possibilitar as mulheres com geracédo de sua prépria renda e se inserir no mercado de
trabalho.

Envolvidos: SECULT, SMAS, CRM. Publico: 15 mulheres

. Movimento Rosa (Campanha de Prevencdo ao Cancer de Mama e Utero): Com a propositura de
finalizar as ac¢bes de prevencéo as diversas formas de cancer, 0 CRM promoveu no ultimo dia do més de outubro
um auldo rosa no estacionamento em frente ao prédio da prefeitura. No atendimento o CRM lida diariamente com
mulheres que sofre violéncia domestica e dentre uma das formas de violacdo € a ndo realizacdo dos exames
preventivos a diversos tipos de Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST). A programacgdo contou com
atividades aerdbicas, aero fight, zumba, ritmos dancantes bem como degustacédo da probiotica.

Envolvidos: SMAS, CRM, professores convidados, e probiotica.
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. ReuniBes de alinhamento dos atendimentos com o CREAS: Com o intuito de aprimorar os
atendimentos para a populagéo foram realizadas reunibes com a equipe do CREAS para a criagdo do fluxo de
atendimento e encaminhamentos do atendimento as familias.
Envolvidos : CRM, CREAS, Vigilancia socioassistencial.
)
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. Participacdo em Live com a Vereadora Frankeline: A convite da vereadora tivemos a participacédo de
50 min nas redes sociais (live ), onde foi possibilitado apresentar as questdes de género em meio a todos os
aspectos profissionais e pessoais, bem como o fluxo de atendimento do CRM. Envolvidos: Legislativo e CRM.

. Participacdo em roda de conversa com a empresa Celse na comunidade Cajueiro I, junto ao
CREAS, Conselho Tutelar e Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente. Na oportunidade podemos
apresentar o servico de atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e explanar as diversas formas
ocultas em que a mulher ndo se percebe nesta situagéo.

. Campanha Laco Branco: Apresentacdo de video informativo com a importante fala do prefeito nas
redes sociais oficiais da prefeitura da campanha dos homens pelo fim da violéncia contra as mulheres.
Envolvidos: SMAS, SCOM, CRM.

@‘ prefbarradoscoqueiros

o Palestra Homens Pelo fim da Violéncia Contra a Mulher com a empresa Via Norte: A parceria foi
realizada com a empresa Via Norte com o intuito de sensibilizar os homens com a campanha do lago Branco, com
entregas de fitas brancas, alongamento e exposicdo de cartazes foi realizado uma roda de conversa que permitiu a
interacdo  entre  todos que se  fizeram  presente.  Envolvidos: CRM , Via  Norte.

. Visita a sala do empreendedor e Centro de Apoio ao Trabalhador: Na oportunidade a coordenacéo

do CRM junto a sua equipe técnica foram conhecer a proposta de trabalho desta sala , bem como propor parceria ,

com a proposta de inserir as mulheres atendidas no CRM em cursos profissionalizantes e no mercado de trabalho.

Agendamos para o0 ano de 2022 parceria de cursos no setor, conforme projetos e demandas apresentadas.
Envolvidos: SIC, CRM




o Reunido de alinhamento com as novas colaboradoras efetivas que ingressaram no CRM: A
proposta foi de reunir a equipe do CRM com apresentacdo em slides , dindmica de grupo e o servigo executado no
CRM, bem como apresentar as novas colaboradoras que chegaram ao setor apds aprovagéo em concurso puablico.

13. DEPARTAMENTO DE PROMOQAO E IGUALDADE RACIAL (DEPIR)

13.1 Sintese do Desenvolvimento do Departamento de Promocéo da Igualdade
Racial

O Departamento de Promocdo da Igualdade Racial - DEPIR, estd vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS e encontra-se lotado no Centro de
Referéncia da Mulher, no setor de politicas publicas. O DEPIR tem o papel de coordenar a
implantacdo e fomentar as politicas publicas de promocdo da igualdade racial de forma
transversal no municipio de Barra dos Coqueiros. Por tanto, tem como foco principal a luta
contra a discriminacdo racial. O DEPIR possui ainda a responsabilidade de assessorar,
articular, planejar, programar e executar aces destinadas as Politicas Publicas de Promocao
da lgualdade Racial. Politicas estas de carater afirmativo, articuladas com as demandas do

movimento negro e demais movimentos sociais.

13.1.1. Dados quantitativos do Departamento de Promogéo e Igualdade Racial

Torna-se impossivel pensar no desenvolvimento de politicas sociais no Brasil sem
considerar o diferencial gerado pela exclusdo econdmica, social e cultural imposta a
populacdo negra, sendo esta, inclusive, a maioria da populacdo brasileira (54%) de acordo
com dados do IBGE (2010). Indicadores e pesquisas apontam que o publico majoritario
atendido pela Assisténcia Social é constituido por mulheres negras (IPEA, 2011). Dos
titulares do Programa Bolsa Familia, 73,88% entre homens e mulheres sdo negros. Sobre o
total geral de beneficiarios titulares do programa, 93% sdo mulheres e 68% negras, 0 que

denota quem sédo os que da politica de assisténcia social necessitam. (DATA SOCIAL, 2015).




Conciliar o reconhecimento dos mais diferentes marcadores sociais homogeneizando 0s
grupos sociais sem deparar-se com 0 preconceito racial € um dos grandes desafios ainda
presente em nossa sociedade, em especial no Municipio da Barra dos Coqueiros. Cabe
ressaltar que marcadores sociais sdo caracteristicas construidas socialmente de acordo com
cada contexto socio histérico, estando atrelados aos sistemas de classificacdo social. Os
marcadores estdo associados a constituicdo de identidades sociais e, portanto, ao
reconhecimento da alteridade, isto €, do que seja o outro.Com base nisso, apresentamos 0s
dados quantitativos do DEPIR.

Acolhimentos 0
Acompanhamentos 0
Atendimento 69
Busca Ativa 02
Desligamento dos servicos 0
Encaminhamentos 20
Visitas Domiciliares 02
Entrega de estas basicas da COALISAO NEGRA/MNU. | 100
Entrega do PPA para as comunidades de terreiro 150

13.2 Sobre o servico

A igualdade racial é condicdo necessaria ao desenvolvimento pleno da democracia e
da cidadania no municipio de Barra dos Coqueiros. As politicas de inclusdo social, e a
promocdo da igualdade racial se constituem de acordo as disposi¢cdes preliminares expostas
dentro do Estatuto de Promogao da Igualdade Racial (Lei 12.288/10) do Art. 47: “E instituido
o Sistema Nacional da Igualdade Racial (SINAPIR) como forma de organizacdo e de
articulacdo voltadas a implementacdo do conjunto de politicas e servigos destinado a superar

as desigualdades étnicas existentes no Pais, prestados pelo poder publico federal”.

13.2.1 Principais focos de intervengéo

Ac0es desenvolvidas

Apoio logistico a 4° Caminha para lemanja (06/02/2021), promovida pelas
comunidades de terreiro do municipio, com objetivo de estreitar lacos e fomentar a cultura
afro brasileira, como também fazer o enfrentamento ao racismo e intolerancia religiosa no
NOSSO municipio.

PARCERIAS: Sociedade civil, SMAS,SECULT, DEPIR



TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: Aproximadamente 200 pessoas atendidas de

forma direta.

Reunido com a SEPROMI a Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial do Estado da
Bahia- Sepromi, (10/03/201), com o intuito de planejar a¢cdes afirmativas acerca das politicas
publicas em prol da igualdade étnico-racial. O encontro, que aconteceu de forma online,
contou com a participacdo da secretaria municipal de Assisténcia Social, Emilly Regina; da
diretora do Departamento de Igualdade Racial do municipio, Aline Regina; da coordenadora
de Promocdo da Igualdade Racial da Bahia, Lucy Gais; o coordenador de Politicas para Povos
e Comunidades Tradicionais (CPCT) ,Claudio Rodrigues; da gerente de Programas Especiais
da Assisténcia Social, Shauna Nunes; da coordenadora de Politicas Para as Mulheres do
municipio, Edénia Gouveia; da auxiliar Administrativa do DEPIR, Ronise Ramone; e do
atendente do DEPIR, Alexandre Bonfim.
PARCERIAS: SMAS,SEPROMI, DEPIR, CRM

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 08 pessoas
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Campanha “NENHUMA MULHER A MENOS” nas redes sociais alusiva ao Dia
Internacional da Mulher em parceria com a Coordenadoria Municipal de Politicas para as
mulheres(08/03/2021), com objetivo de mostras a luta das mulheres por igualdade de género e
racial., como também mostrar as especificidade de cada mulher.

PARCERIAS: SMAS, DEPIR,CMPPM.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 03 pessoas
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NENHUMA

MULHER A
MENOS

8 DE MARGO

Reunido de reordenamento dos beneficios eventuais com a equipe com a equipe
(18/03/2021).

PARCERIAS: SMAS, DEPIR
TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO:15 pessoas
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Reunido remota com a equipe com a equipe (19/03/2021). Reunido com o objetivo de
alinharmos as acdes do planejamento.

PARCERIAS: SMAS/DEPIR
TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO:

Campanha virtual alusiva ao dia 21 de marco como o Dia Internacional pela

Eliminacdo da Discriminacdo Racial com o objetivo de reafirmas a luta da populagdo negra
e o enfrentamento ao racismo. (21/03/2021).

PARCERIAS: SMAS/ DEPIR
TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 100+
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Divulgacéo nas redes sociais das 220 doses de vacinas destinadas a Comunidade
Pontal da Ilha em parceria com a secretaria de saude. (07/04/2021)
PARCERIAS: SMAS/ DEPIR/SMS

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 100+
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Reunido de apresentacdo do planejamento anual com o objetivo de compartilhar
as acoes do SMAS (15 e 16 de abril)

PARCERIAS: SMAS/ DEPIR
TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 20




Articulacéo e entrega com os Terreiros para entrega dos alimentos do Programa
de Aquisicédo de Alimentos- PAA (14/05/2021)

PARCERIAS: SMAS/ DEPIR/ COMUNIDADES DE TERREIRO

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 150
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CAPACITACAO DA REDE DE ASSITENCIA SOCIAL (14/05/2021)
“Atendimento e Acolhimento a Povos e Comunidades Tradicionais na Rede da Assisténcia
Social com o objetivo de desenvolver o profissionalismo dos colaboradores da SMAS:
Recepcionistas, Auxiliar Administrativo, Servi¢os Gerais, Atendentes, qualificando a oferta
de seus servicos aos povos e comunidades tradicionais, trabalhando na logica da
matricialidade familiar e comunitéria, levando em consideracdo a grande diversidade
sociocultural das familias como forma de dar o devido atendimento e a garantia dos seus
direitos.

PARCERIAS: SMAS, DEPIR

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 37 funcionarios

CAPACITACAO ONLINE DA REDE DE ASSITENCIA SOCIAL (17/05/2021)
“Atendimento ¢ Acolhimento a Povos ¢ Comunidades Tradicionais na Rede da Assisténcia
Social com o objetivo de desenvolver o profissionalismo dos colaboradores da SMAS:
Coordenador, Diretor, Assistente, Social, psicélogo, Advogado, Educador Social e

Oficineiros, Cuidadores, qualificando a oferta de seus servigos aos povos e comunidades



tradicionais, trabalhando na logica da matricialidade familiar e comunitaria, levando em
consideracdo a grande diversidade sociocultural das familias como forma de dar o devido
atendimento e a garantia dos seus direitos.

PARCERIAS: SMAS, DEPIR

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 52 funcionarios
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CAPACITACAO DA REDE DE ASSITENCIA SOCIAL (18/05/2021
)“Atendimento ¢ Acolhimento a Povos e Comunidades Tradicionais na Rede da Assisténcia
Social com o objetivo de desenvolver o profissionalismo dos colaboradores da SMAS:
Recepcionistas , Auxiliar Administrativo, Servicos Gerais, Atendentes, qualificando a oferta
de seus servicos aos povos e comunidades tradicionais, trabalhando na légica da
matricialidade familiar e comunitaria, levando em consideracdo a grande diversidade
sociocultural das familias como forma de dar o devido atendimento e a garantia dos seus
direitos.

PARCERIAS: SMAS, DEPIR

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 19 funcionarios
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Reunido para analisar o quesito RACA/COR nas fichas de atendimento.
(20/05/21)

PARCERIAS: CRM, DEPIR, INCLUSAO PRODUTIVA.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 4 pessoas



CAPACITACAO DA REDE DE ASSITENCIA SOCIAL (09/06/2021
)“Atendimento e Acolhimento a Povos e Comunidades Tradicionais na Rede da Assisténcia
Social com o objetivo de desenvolver o profissionalismo dos colaboradores da SMAS:
Funcionarios da Casa Lar,qualificando a oferta de seus servigos aos povos e comunidades
tradicionais, trabalhando na l6gica da matricialidade familiar e comunitaria, levando em
consideragdo a grande diversidade sociocultural das familias como forma de dar o devido
atendimento e a garantia dos seus direitos.

PARCERIAS: SMAS, CASA LAR ,DEPIR

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 10 funcionarios

O Departamento de Promocéao da Igualdade Racial (DEPIR), e em parceria com
0 Movimento Negro Unificado (MNU), distribuiu algumas cestas béasicas doados pelo
projeto “Se tem gente com fome, da de comer!”. Foram 25 familias contempladas com as
cestas de alimentos cultivados por pequenos agricultores do estado. Além da entrega das
cestas bésicas, o projeto também entregou um Cartdo Alimentacdo no valor de R$ 142
destinado para a compra de itens alimenticios.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 25 familias

PARCERIAS: SMAS, DEPIR, MNU



O Departamento de Promocéo da Igualdade Racial (DEPIR), e em parceria com
0 Movimento Negro Unificado (MNU), distribuiu algumas cestas béasicas doados pelo
projeto “Se tem gente com fome, da de comer!”. Foram contemplados 40 carroceiros
cadastrados na SMAS. Na ocasido foram atualizados os cadastros através do programa de
Incluséo Produtiva.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 40 familias

PARCERIAS: SMAS, DEPIR, MNU, Inclusdo Produtiva

O Departamento de Promocéo da Igualdade Racial (DEPIR), e em parceria com
o0 CRM realizaram campanha virtual e oficina e cotacdo de histéria da boneca Abayomi
alusiva ao dia da Mulher Negra, esta atividade foi desenvolvida com os usuarios da SMAS,
com o objetivo de fortalecer e resgatar a identidade e a autoestima das mulheres negras.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 150 usuarios

PARCERIAS: SMAS, DEPIR, CRM, SCFV
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O Departamento de Promocao da Igualdade Racial (DEPIR) realizou reunido de
avaliacdo das acdes com a equipe 26/07/2021, com o objetivo analisar as atividades feitas
como também alinhar a a¢des para o segundo semestre.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO:
PARCERIAS: DEPIR



O Departamento de Promocao da Igualdade Racial (DEPIR) participou do encontro de
apresentacdo das acdes do 1° Semestre 04.08.2021, com o objetivo de avaliar as atividades.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO:

PARCERIAS: SMAS, DEPIR

O Departamento de Promocdo da Igualdade Racial (DEPIR) realizou busca ativa de
povos e comunidade de terreiro com o0 objetivo de cadastrar e prestar apoio as comunidades
tradicionais. (23.08.2021)

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 02

PARCERIAS: SMAS, DEPIR

O Departamento de Promogdo da Igualdade Racial (DEPIR) participou da Conferencia
Municipal de Assisténcia Social que teve o objetivo de contribuir para o fortalecimento do
SUAS.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 100+

PARCERIAS: SMAS, DEPIR, Sociedade civil.



REGISTRO FOTOGRAFICO:

O Departamento de Promocdo da Igualdade Racial (DEPIR) participou da Caravana
da Cidadania na Comunidade Quilombola Pontal da Ilha o objetivo foi oferecer e garantir 0s
Sservigos socioassistenciais para a comunidade.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO:

PARCERIAS: SMAS, CRAS,DEPIR.

O Departamento de Promogéo da Igualdade Racial (DEPIR) teve reunido (09.09.21)
com o secretario de cultura para viabilizar algumas atividades culturais para 0s povos e
comunidades de terreiro, com o objetivo e enaltecer e resgatar a identidade desse povo.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO:

PARCERIAS: SMAS, DEPIR, SECULT



O Departamento de Promocdo da Igualdade Racial (DEPIR) juntamente com a
SECULT reuniu-se(10.09.21) com o povos de terreiro para sensibiliza-los para participarem

do edital da lei Aldir Blanc com o intuir de inseri-los em projetos culturais que envolva a
comunidade.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO:

PARCERIAS: SMAS, DEPIR, SECULT

O Departamento de Promocéo da Igualdade Racial (DEPIR) participou da entrega de
cestas basica (09.09.21) destinadas pelo Ministério da Cidadania, através da Fundacdo
Palmares a Comunidade Quilombola Pontal da llha.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO:

PARCERIAS: SMAS, DEPIR, Comunidade Pontal da llha.
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O Departamento de Promocgdo da lgualdade Racial (DEPIR) visitou(08/10/21) o
Promotor de justica Fausto Valouis no Ministério Publico de Sergipe afim de buscar
orientagdes sobre garantias para a populacéo negra.



TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO:

PARCERIAS: SMAS, DEPIR,MPSE
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O Departamento de Promocdo da lgualdade Racial (DEPIR) realizou (19/11/21)
palestra educativa alusiva ao dia da consciéncia negra no Colégio Jodo Cruz. O objetivo foi
levar informagdes a respeito da importancia do Dia da Consciéncia Negra.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 80 alunos
PARCERIAS: SMAS, DEPIR, SEMED.

O Departamento de Promocdo da lgualdade Racial (DEPIR) realizou (20/11/21)
campanha virtual alusiva ao dia da consciéncia negra nas redes sociais com objetivo de levar
informagdes a respeito da importancia do Dia da Consciéncia Negra.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO 100+



O Departamento de Promocéo da lgualdade Racial (DEPIR) participou (23/11/21) da
solenidade de posse dos conselheiros estadual de Promocdo da Igualdade Racial que
aconteceu no Centro de Criatividade em Aracaju,com onde uma casa de terreiro de Barra dos
Coqueiros tem assento.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO:

PARCERIAS: SMAS, DEPIR, SEIS, COMUNIDADE DE TERREIRO

O Departamento de Promocdo da Igualdade Racial (DEPIR) participou e apoiou
(18/12/21) do IV Cortejo Cidade de Oxum em parceria com as comunidades de terreiro. O
evento visa resgatar a cultura de um povo que sofre com o racismo religioso.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO:
PARCERIAS: SMAS, PMBC,SECULT, DEPIR,COMUNIDADES DE TERREIRO

13.2.2. Desafios no processo de implementagdo do DEPIR

O cenario da pandemia agravou vulnerabilidades e expds familias a pobreza e extrema
pobreza e aumentou as situacgdes de risco social. Com isso 0 DEPIR ndo deixou de executar as
acOes, adaptando-as ao contexto pandémico. Buscando sempre passar informagdes e
garantindo o bem estar da populacéo negra e as de terreiro para o enfretamento do racismo e a
intolerancia religiosa. E ainda buscou garantir a seguranca alimentar desse publico.



De acordo com o planejamento anual apresentando, tinhamos atividades envolvendo
as escolas municipal, acbes que contribuem para o enfrentamento ao racismo e a intolerancia
religiosa e que ndo foi possivel ser realizada, por conta da pandemia e dos recursos que as
escolas nao tinham para efetivacdo, sendo assim pensaremos em estratégias que garantam o
envolvimento da rede municipal de educacdo nas politicas afirmativas. Outro fato que
também dificultou a execugdo das nossas agdes foi a falta de transporte para atender alguma
de nossas demandas.

13.2.3. Articulacgéo do setor

As acOes afirmativas sdo formas de politicas puablicas que objetivam transcender
as acOes do Estado na promocdo do bem-estar e da cidadania para garantir igualdade de
oportunidades e tratamento entre as pessoas e a mobilizacdo dos setores culturais com
intencdo de ampliar as acOes de incluséo social. Desde a sua criagcdo, o Departamento vem
realizando a¢des dentro do municipio com diversas secretarias e sociedade civil trabalhando
assim, a transversalidade.

13.2.4. Entraves e Avangos

S&o inegaveis os avancos alcancados no DEPIR durante o ano de 2022. O setor
ganhou equipe de profissionais que foram capacitados para atender a demanda de trabalho. A
existéncia dessa iniciativa ampliou, sem ddvida, a forma de trabalho gerando mais agilidade,
dinamismo e parceria, que sdo essenciais para 0 equipamento. Essa conquista foi um fator
decisivo na organizacdo de uma institucional idade democréatica no setor e no reconhecimento
da politica de enfrentamento ao racismo como garantia de direito a cidadania.

Na contramédo disso, ndo podemos deixar de citar os entraves que foram responsavel
pela ndo execucdo de algumas acGes, um desses foi a falta de transporte que nos limitou a
fazer busca ativa aos povos e comunidades tradicionais.

13.2.5. Uso do sistema de informacdo, avaliacdo e monitoramento

O processo de monitoramento e avaliagdo constitui um instrumento para garantir a
interacdo entre o planejamento e a execucdo, possibilitando a correcdo de irregularidades e a
retroalimentacdo constante de todo o processo de planejamento, de acordo com a experiéncia
vivenciada com o desempenho do plano. Sendo assim, para a garantia desse controle, o
DEPIR possui fluxo de atendimento no setor, sdo feitas reunides periodicamente para analise
das acGes e montagem de estratégia, arquivamento de dados e registro fotografico para
comprovacgéo, com isso garantimos o acompanhamento das atividades.

14 ORGAO DO CONTROLE SOCIAL
14.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Endereco: Rua N, n°® 58, Conjunto Prisco Viana, Barra dos Coqueiros — SE
Ano de Fundagéo: 1997

E-mail: cmasbarradoscoqueiros2018@gmail.com


mailto:cmasbarradoscoqueiros2018@gmail.co

DADOS DOS RESPONSAVEIS

Nome: Sandra Alves Angelo de Souza

Cargo/Funcao: Presidente

E-mail: cmasbarradoscoqueiros2018@gmail.com

Dados dos Conselheiros

N° Nome Cargo Representatividade

1 | Sandra Alves Angelo de Souza Presidente Gestdo Sociedade Civil-
Trabalhadora do SUAS

2 | Jessica Mirelly Silveira Silva Conselheira Titular Administragéo

3 | Valnise Vitor dos Santos Conselheira Titular Terceiro Setor

4 | Andrea Gomes Conselheira Suplente | Assisténcia Social

5 | José Domingos dos Santos Conselheiro Suplente | Finangas

6 | Juvanete Gomes da Silva Conselheiro Titular Educacéo

7 | Maria Claudia de Jesus Silva Santana | Conselheiro Suplente | Educacdo

8 | Maria Eliana Silva Martins Conselheiro Titular Saude

9 | Rosilene Melo dos Santos Conselheira Suplente | Saude

10 | Fabiana de Jesus Nascimento Conselheira Titular Terceiro Setor

11 | Jucelene Alves Gomes Conselheira Suplente | Terceiro Setor

12 | Fabiano Santos Conselheiro Titular Terceiro Setor

13 | Leonardo Vinicius Santos Marques Conselheiro Suplente | Terceiro Setor

14 | Gleide Chagas dos Santos Conselheira Titular Terceiro Setor

15 | Lanya Ribeiro Mendonga Pereira Conselheira Suplente | Terceiro Setor

16 | Marisa José de Melo Conselheira Titular Usuaria do SUAS

17 | Maria Zélia Ferreira Santos Conselheira Suplente | Usuaria do SUAS

Relacao das Entidades Inscritas no CMAS

N° Entidade CNPJ

1 | Associacao de Moradores do Loteamento Olimar 32.701.765/0001-45

2 | Centro Comunitario Sociocultural de Barra dos Coqueiros 13.176.953/0001-54

3 | Acéo Social da Paroquia Santa Luzia 09.531.008/0001-59
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O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do municipio de Barra dos
Coqueiros € um orgdo de deliberacdo colegiada, de carater permanente e de composicao
paritaria. Este Conselho possui suas diretrizes estabelecidas na legislagdo que regulamenta o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O objetivo do CMAS é garantir um sistema de
gestdo descentralizado conforme determina a Norma Operacional Basica NOB-
SUAS/2005 e a Lei n° 12.435/11 que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social através
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A estrutura e funcionamento do CMAS estdo estabelecidos mediante Regimento
Interno que também o caracteriza como instancia de controle social, os Conselheiros estdo
organizados de forma paritaria com representantes da sociedade civil e do poder publico
tornando o0 espaco apto para a discussdo dos diferentes grupos e interesses no ambito das
politicas publicas. A paridade do CMAS fortalece o exercicio do Controle Social, pois 0s
orgdos e entidades ali representados atuam como fiscalizadores da prestacdo de servico e da
aplicacdo dos recursos publicos nesta area que € essencial para o enfrentamento da questdo

social.

A primazia do controle social € exercida no servico publico através dos Conselhos
deliberativos regulados por Lei que devem ser compostos por agentes publicos e pela
sociedade civil. No municipio de Barra dos Coqueiros o Conselho Municipal de Assisténcia
Social € o 6rgdo responsavel pelo exercicio do controle social e objetiva tratar de assuntos de
interesse coletivo, como aprovacdo de planos, gastos com recursos publicos e fiscalizacdo e

acompanhamento da politica publica de Assisténcia Social.

No cenario mundial de calamidade em salde publica em decorréncia da pandemia
provocada pelo Coronavirus que assola toda populacdo e causa efeitos negativos em diversos
setores da sociedade podemos destacar que os principais efeitos desta tragédia que sao vistos

na saude e nos indicadores econdmicos e sociais.

Na América Latina a pobreza extrema vem apresentando crescimento desde o ano de
2015 a pobreza extrema deve subir para algo entre 13% e 14,2% em 2020 e a pobreza para
algo entre 33,7% e 35,8% em 2020. (Fonte: Comissdo Econémica para América Latina). A

expectativa € que no Brasil havera ano retrocesso em termos de desenvolvimento humano.

Os efeitos colaterais, negativos no momento de forte crise atingem o percentual da
populacdo que vive em situacdo vulnerabilidade social e em sua maioria j& sdo usuarios dos
servigos sociassistencias que devido a diversos fatores ja vivenciam situacfes de limite de

sobrevivéncia.
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Diante desse cenario de crise a Assisténcia Social é conclamada a garantir protecéo
social as familias que estdo expostas duplamente aos efeitos da crise de saude, social e
econdmica, pois devido a situacdo limite que vivenciam ficam impedidas de ter acesso aos
recursos e meios de evitar contaminagdo e proliferacdo que exigem habitos de higiene e

reclusdo social.

As entidades relacionadas a Assisténcia Social ressaltam que sdo necessarias
medidas urgentes de fortalecimento das redes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
através da ampliacdo do financiamento pois a expectativa diante do empobrecimento da
populacdo é que a demanda por protecdo social entre numa crescente que exija novos arranjos
para a oferta das atencbes. Houve reducdo no or¢camento da Assisténcia Social nos ultimos
anos, situacdo que impede o enfrentamento do Covid e p6s-Covid, é possivel vislumbrar que

0 pais teréd grandes problemas sociais quando a pandemia acabar .

Diante dessa realidade o papel dos Conselhos como érgdo de deliberacédo
colegiada, de carater permanente e de composicdo paritaria é fundamental para a defesa
intransigente dos direitos sociais e do SUAS que estd enfrentando um momento de
desfinanciamento. E importante que o Conselho de Assisténcia Social participe do processo
de planejamento e aplicacdo de recursos para a defesa das prioridades previstas na Lei

Organica da Assisténcia Social -LOAS.

No ano de 2021 o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) se
manteve ativo respeitando todas as normas de seguranga e distanciamento com reunides
presenciais onde foram deliberados temas relacionados as medidas de prevengdo a COVID,
criacdo do Comité da Assisténcia Social de enfrentamento ao COVID, concessdo de Beneficio
Eventual Emergencial aos trabalhadores auténomos de baixa renda do municipio,
Planejamento e execucdo de atividades remotas junto aos grupos de familia do Servico de
Protecdo Integral a Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), Prestacdo de contas dos recursos Federais e Estaduais, CENSO SUAS 2021,
realizacdo da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e etc.

Muitas sdo as atribuicbes e competéncias do Conselho Municipal de
Assisténcia Social que visam primordialmente fomentar e qualificar a participacdo dos
representantes da sociedade civil e do poder publico em defesa dos principios democréticos e
primar pela transparéncia nas analises e no processo decisorio visando a garantia da qualidade

dos servicos prestados aos municipes principalmente em contexto de pandemia.



Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - CMAS

As Conferéncias de Assisténcia Social sdo espacos democraticos que objetivam
garantir que a Politica Publica de Assisténcia Social desenvolva acdes, atengdes e ofertas a
populagdo que dela necessitar com base nas demandas sociais apresentadas e vivencias no
cotidiano de suas vidas. Para que a resposta da Politica Publica esteja alinhada a demanda,
faz-se necessario a articulacdo e participacdo integrada entre governo, entidades,

trabalhadores e usuarios do SUAS, gestoras/es, ativistas e pesquisadoras/es.

O principal espaco que garante a participacdo integrada para a construcdo e
consolidacdo da PNAS sdo as Conferéncias Municipais que promovem debates a fim de

construir propostas aos trés entes federados.

No ano de 2021 o municipio de Barra dos Coqueiros realizou a XIV Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social com o TEMA: “ASSISTENCIA SOCIAL: DIREITO DO
POVO E DEVER DO ESTADO, COM FINANCIAMENTO PUBLICO, PARA
ENFRENTAR AS DESIGUALDADES E GARANTIR PROTECAO SOCIAL.” As

Conferéncias ocorreram em todo territdrio nacional.

O resultado da X1V Conferéncia Municipal foi a construcdo de deliberacdes definidas

coletivamente divididas em quatro eixos fundamentais, sendo:

I - A protecdo social ndo-contributiva e o principio da equidade como paradigma para a
gestdo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades;
I1- Financiamento e or¢camento como instrumento para uma gestdo de compromissos e co-
responsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais;
I11- Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participacdo dos
USUArios;
IV- Gestdo e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulacao entre servicos, beneficios
e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e protecao social;
V- Atuacdo do SUAS em Situagdes de Calamidade Publica e Emergéncias.

As deliberacdes apontam o interesse do coletivo dos usuarios do SUAS, de garantir
gue esta politica publica ndo seja alterada e atacada em suas bases principais, pois a
Assisténcia Social € um direito garantido constitucionalmente sendo esta amplamente
reconhecida como Politica de Assisténcia Social, da Seguridade Social e da Democracia que
garante a sobrevivéncia de milhdes de familias, agravada pelo avanco da pobreza, do

desemprego e das desigualdades.



Registro Fotografico

Reunides Ordinarias

14.2 INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL: CMDCA

Endereco: Rua “B”, 25 — Conjunto Prisco Viana (Sede do CMDCA e Conselho
Tutelar)



Ano de Publicagdo da Lei de Criacéo: 024/1990
Ano da ultima atualizacéo da Lei: 810/2015
Representatividade Paritaria: 12 conselheiros
Abrangéncia: Territorial / Municipal

E-mail: cmdca.barra@hotmail.com

Telefone: (79) 3025-8106

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Augusto Cesar Moura Santos
Cargo / Funcéo: Presidente do CMDCA
Telefone: (79) 99935-7788

E-mail: augcesarms@hotmail.com

DADOS DA INSTITUICAO

O CMDCA é um 6érgdo colegiado, deliberativo, consultivo e fiscalizador da politica
publica de atendimento a crianca e ado adolescente. Os Conselhos de Direitos sdo integrantes
do Poder Publico nos seus trés niveis, composto paritariamente por membros do poder
executivo e da sociedade civil, com a finalidade de elaboracdo e controle na execugdo das
politicas para o atendimento dos direitos infanto-juvenis, que vem assegurar a protecao

integral as criangas e aos adolescentes.

Os Conselhos objetivam a proposicao de politicas publicas e a criacdo de espacos de
debates publicos e visam estabelecer mecanismos de pactuacdo e negociacdo, permitindo a
interferéncia da sociedade civil, sendo espagos estratégicos de participacdo coletiva e de
criagdo de novas relacBes politicas entre governos e cidaddos. Os Conselhos de Diretos
possuem dupla finalidade, que € a elaboragdo das politicas que assegurem o atendimento dos
direitos da infancia e adolescéncia e o controle na execucéo destas politicas. Ressalta-se que 0
Conselho de Direitos se dirige a todo o universo infanto-juvenil, e ndo apenas a parcela em
situacdo de risco social ou pessoal. O Conselho de Direitos controla a execucao das politicas
que elaborou, ou que ja tenha sido elaborada, mas nunca as executa. O Conselho conta ainda
com o Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA), este caracterizado como um mecanismo de
gestdo de recursos financeiros e de outras naturezas, destinado ao atendimento de criancas e

adolescentes, a execucdo de programas e projetos, a participacdo e promocéo de capacitacoes
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continuadas para os conselheiros e rede de atendimento a criancas e adolescente. Os recursos
provenientes do FIA sdo geridos pelo proprio Conselho de Direitos da Crianca e do
Adolescente, visando assegurar o cumprimento de acdes destinadas a esse segmento social

definido na Constituicdo Federal como prioridade absoluta.

Mediante a consolidagcdo do ECA em novembro de 1990, o municipio de Barra dos
Coqueiros em dezembro de 1990, cria oficialmente o Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, através de Lei Municipal, onde em abril deste ano estad Lei foi revogada pela
810/2015.

COMPOSICAO

O Conselho é formado por doze membros e seus respectivos suplentes, os quais na
auséncia do titular estdo incumbidos de representa-los nas reunides ordinarias ou
extraordinarias. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente € composto

paritariamente pelas seguintes representagdes:

(01) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(01) Secretaria Municipal de Saude

(01) Secretaria Municipal de Educacéo

(01) Secretaria Municipal de Finangas

(01) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
(01) Secretaria Municipal de Cultura

(06) Associagdes com atuacdo no municipio

MEMBROS

Com o chamamento publico para as associagdes realizado em reunido ordinaria, o
Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente funciona com as seguintes representacfes
e 0s seguintes membros com mandato de dois anos, segundo art. 11 da lei municipal
810/2015:



Entidade

Membro

Secretaria de Assisténcia Social

Titular: Augusto Cesar Moura Santos

Suplente: Fernanda Resende Barreto

Secretaria de Cultura

Titular: Maria Silva Santos

Suplente: Diego Fagundes de Araujo

Secretaria de Esporte

Titular: Evila Souza Santos

Suplente: Airton Sampaio Martins Junior

Secretaria de Educacgéo

Titular: Maria Claudia de Jesus Silva

Suplente: Candida Regina de Cunha Silva

Secretaria de Salde

Titular: Maria Eliana Silva Martins

Suplente: Adriana Silva Pereira

Secretaria de Financas

Titular: Elizangela Santos de Jesus

Suplente:

Acéo Social da Pardquia de Barra dos Coqueiros
— ASPRA

Titular: Fabiano dos Santos

Suplente: Leonardo Vinnicius Santos Marques

Organizacéo Socio Cultural Amigos do Turismo
e do Meio Ambiente de Barra dos Coqueiros —
OSCATMA

Titular: Angela Maria do Nascimento Lima

Suplente: Ana Maria da Silva Santos

Associacdo de Moradores do Loteamento Olimar
—AMLO

Titular: Fabiana de Jesus Nascimento

Suplente: Jucelene Alves Gomes

Centro Comunitario Sécio Cultural de Barra dos

Coqueiros

Titular: Lanya Ribeiro Mendonca Pereira

Suplente: Gleide Chagas dos Santos

Associacdo Menino Jesus

Titular: Nedina Pereira Silva

Suplente: Luiz Anténio Costa

Associacéo dos Moradores do Conjunto Prisco
Viana - AMCONPRIV

Titular: Ant6nio Carlos Silva dos Santos

Suplente: Ademir Ferreira dos Santos

DIRETORIA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente funciona com

seguinte diretoria eleita interinamente:

Funcéo

Membro

Presidente

Augusto Cesar Moura Santos

Vice-Presidente

Fabiana de Jesus Nascimento

Secretaria

Leonardo Vinnicius Santos Marques




REUNIOES

O colegiado dos conselheiros municipais dos direitos da crianca e do adolescente
retine-se ordinariamente uma vez ao més as 10h. Com reunides extraordinarias realizadas
sempre que necessario. Diante do agravamento da pandemia do novo coronavirus, algumas
das reunifes aconteceram em formato remoto ou hibrido. Apés autorizacdo do executivo

municipal as reunides retornaram ao formato presencial.

ENTIDADES INSCRITAS NO CMDCA

Ne. Entidade CNPJ

01 | Agdo Social da Pardquia de Barra dos Coqueiros 09.531.008/0001-59

02 | Centro Comunitario Socio Cultural de Barra dos | 13.176.953/0001-54
Coqueiros

03 | Organizagdo Sécio Cultural Amigos do Turismo e do | 07.137.768/0001-50
Meio Ambiente de Barra dos Coqueiros

04 | Associacdo de Moradores do Loteamento Olimar 32.701.765/0001-45
05 | Associacdo dos Moradores do Conjunto Prisco Viana 32.727.422/0001-50
06 | Associacdo Menino Jesus 08.774.783/0001-72

07 | Casa Lar Travessia

OBJETIVO

O ECA promove a protecdo integral de criancas e adolescentes, assegurando-lhes
direitos e deveres, possibilitando a conquista de melhores condi¢des de vida. O sistema de
garantia de direitos previsto no ECA promove e protege os direitos garantidos em lei, sendo
que para a alcance dos seus objetivos necessita de articulagdo entre suas mais diversas
instancias. O Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente é um dos componentes deste
sistema de garantia, sendo a instancia que tem como atribuicdo deliberar sobre as politicas

sociais, possibilitando a participagdo popular na gestdo das mesmas.
DAS ACOES REALIZADAS DURANTE O ANO:

> Encaminhamento de oficios ao Juizo da Comarca, ao Ministério Pilblico, ao Conselho

Tutelar, ao CEDCA e as Secretarias Municipais;
> Reestruturacdo da Comissdo Orcamentaria e Financeira;
> Eleicdo de membros para Comissao Orcamentaria e Financeira;

> Eleicdo de membros para Comissao de cadastramento, monitoramento e visita,




> Criacdo da Comisséo de Participacdo dos Adolescentes (CPA);

> Criacdo da Comissdo de acompanhamento dos planos decenais municipais de
atendimento socioeducativo e de enfretamento a violéncia sexual contra criancas e

adolescentes;

> Participacéo em reunides on-line do CEDCA com os CMDCA’s da grande Aracaju;

> ReuniGes com membros das OrganizagOes da Sociedade Civil;
> ReuniGes bimensais com o Conselho Tutelar;
> Reunido com a nova gestédo da Secretaria Municipal de Educacao;

> Reunido com a nova gestéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

> Reunido com a coordenacdo dos Agentes de Protecdo da Infancia e Adolescéncia da

Comarca de Barra dos Coqueiros;
> Reunido com a coordenacéo estadual do SIPIA/CT;

> Reunido com os CMDCA’s da grande Aracaju sobre a necessidade de vacinagdo dos

conselheiros tutelares contra covid-19;
> Reunido do Comité Municipal de enfrentamento a pandemia do novo Coronavirus;

> Buscativa de novas Organizacbes da Sociedade Civil para inscricdo e participacdo no
CMDCA;

> Participacdo no Comité Gestor Intersetorial do Programa Crianca Feliz (PCF);
> Participacdo no Forum Municipal de Educacéo;

> Deliberacao e aprovacao do Plano de Acao 2021;

> Deliberacdo e aprovacao do Plano de Aplicacdo Financeira 2021;

> Participagcdo da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com tema:
“Assisténcia Social: Direito do povo e dever do Estado, com financiamento publico, para

enfrentar as desigualdades e garantir prote¢ao social”;

> Participacdo na I Conferéncia Municipal de Educacdo, com o tema:*“Plano Municipal
de Educacdo: Monitoramento, Avaliacdo e Proposicdes de AcOes e Estratégias para sua

Consolidacao”;



> Participacdo na Conferéncia Intermunicipal de Educacdo da Grande Aracaju, com

tema: "Inclusédo, Equidade e Qualidade: Compromisso com o futuro da educacéo brasileira";

> Deliberacdo e aprovacdo do Edital de Chamamento da Sociedade Civil Organizada
para se inscrever visando a habilitagdo no Processo Eleitoral de Renovacdo dos membros
Titulares e Suplentes do CMDCA,

> Participacéo e discussdo dotema da violéncia sexual contra criangas e adolescentes e
0s impactos do isolamento social na pandemia.Live realizada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em comemoracdo ao Dia Internacional de Combate a Exploracdo Sexual de

Criancas e Adolescentes,;

> Participacdo e discussdo do tema da exploracdo do trabalho infantil em tempos de
Covid-19: a emergéncia na protecdo de criangas e adolescentes. Live realizada pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social em celebracéo ao dia de combate ao Trabalho Infantil;

> Participagdo no Curso de Formagdo em Medidas Socioeducativas de Meio Aberto,

realizada pela Fundacdo Renascerpor meio do Ndcleo Estadual da Escola do Sinase (NEES);

> Participacdo no encontro virtual de apresentacdo do projeto paternidade responsavel
comeca pelo registro, realizada pelo Ministério Pablico Estadual em parceria com a Secretaria

Estadual de Inclusdo e Assisténcia Social;

> Participacdo no Seminario do Pacto Nacional pela Primeira Infancia — Regido

Nordeste, realizado pelo Conselho Nacional de Justica;

> Participacdo no café cientifico sobre socioeducacdo, realizado pela Fundacédo

Renascerpor meio do Nucleo Estadual da Escola do Sinase (NEES);

> Participacdo na audiéncia publica on-line sobre educacdo segura e acesso a tecnologia,
realizado pela Comissdo da Infancia, Adolescéncia e Juventude da OAB/SE em parceria com

0 Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente;

> Participacdo na Conferéncia Regional de incentivo aos Fundos de Direito: criagéo
regularizacéo eboas praticas, realizada pelo CEDCA/BA em parceria com 0 CEDCA/SE;

> Apreciacdo da proposta do projeto de lei de regularizacdo do Fundo da Infancia e

Adolescéncia;

> Participacdo na acdo educativade discussdo sobre ocombate e enfrentamento a
exploracdo e violéncia doméstica, realizado pelo Grupo Ideias e a Empresa Celse, no

Residencial Cajueiro no povoado Capua.



CONSIDERCAOES FINAIS

A Secretaria de Assisténcia Social de Barra dos Coqueiros- SMAS mesmo diante de
dificuldades enfrentadas empenhou-se em desenvolver acdes pautadas em consonancia com o
planejamento da SMAS, seguindo o Plano Municipal de Assisténcia Social 2018-2021, tendo
em vista @ melhoria no padrdo de qualidade, ampliagdo dos servicos e 0 acesso dos usuarios,
objetivando minimizar e/ou superar a situacdo de vulnerabilidade social das familias

residentes no municipio usuarias do SUAS.

As realizacbes do ano de 2021 sdo frutos de dedicacdo e do envolvimento dos
trabalhadores, com avancos significativos dando materialidade ao que prevé o Sistema Unico
de Assisténcia Social com o fortalecimento da Gestdo do SUAS, através da articulacdo das
equipes da Vigilancia Socioassistencial, PAIF, PAEFI, Cadastro Unico, Habitagdo Social,
Programa de Seguranca Alimentar Comida na Mesa, Centro de Referéncia da Mulher,
Programa de Inclusdo Produtiva, Departamento de Promocao e Igualdade Racial, cumprindo
as metas estabelecidas, buscamos garantir os direitos fundamentais preconizados pela
Constituicao Federal 1988, a NOB e a LOAS.
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