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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS

LEI COMPLEMENTAR N° 005/2021
DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

Dispée sobre a Reestruturagdo do Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, altera o Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Barra dos Coqueiros e da
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DOS COQUEIROS, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial as definidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DA BARRA DOS COQUEIROS, Estado de Sergipe, aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Carreira ¢ Remuneragao do Magistério Publico do Municipio
de Barra Dos Coqueiros/SE, tendo como fundamento a valorizagdo dos profissionais do
magistério e a melhoria da qualidade da educagéo.

§ 1° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental.

§ 2° O regime juridico dos Profissionais do Magistério Publico Municipal é o instituido pelo
Estatuto do Magistério do Municipio de Barra dos Coqueiros e por esta Lei Complementar.

Art. 2°. Integram a Estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal, os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
desempenhando-as nas unidades escolares e demais oOrgdos da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - CARGO: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor;

IT — CARREIRA: conjunto de classes que definem aevolugdo funcional e remuneratéria do
servidor;

IIT - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel,

IV - NIVEL: divisio na carreira segundo o grau de escolaridade ou formagio profissional;

V - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério entende-se o exercicio da
docéncia e de atividades de suporte pedagdgico, incluidas as de coordenacdo, administragido
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escolar, inspecdo, supervisdo, orientagdo, assessoramento, planejamento, pesquisa e outras
atividades desenvolvidas na area de educagao na propria Institui¢ao;

VI - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagéo efetiva do aluno,
em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-aprendizagem;

VII - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, destinado a preparacgdo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade, ao aperfeicoamento profissional e a outras
atividades de carater pedagogico, de acordo com a proposta pedagdgica de cada unidade escolar;

VIII - PARTE PERMANENTE: composta por cargos de provimento efetivo, escalonados em
niveis e classes;

IX - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressao;

X - GRADE: conjunto de matrizes de vencimentos referentes a cada nivel e classe.

Cap,itulo 1I )
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4°. Sdo adotados, no &mbito do Magistério Publico do Municipio de Barra Dos Coqueiros,
os seguintes principios basicos:

I - promogdo da educagdo publica, gratuita e de qualidade social, voltada para o pleno
desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

II - participag@o na gestdo democratica do ensino publico municipal;

I - remuneragdo condigna, com garantia de pontualidade no pagamento, que assegure
condi¢des econdmicas compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissio,
bem como a irredutibilidade de vencimentos;

IV - garantia de condigdes adequadas de trabalho para o exercicio das atividades profissionais;

V - valorizagdo dos profissionais do magistério, garantindo progressdo na carreira, piso salarial
profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

VI - incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados;

Capitulo II1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°. A Carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelo cargo de provimento
efetivo de professor e estruturada em niveis e classes.

Paragrafo unico. Sdo atribui¢des do cargo de Professor as descritas no Anexo I desta Lei.
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Art. 6°. A estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal é composta por servidores
publicos legalmente investidos em cargo publico, unicamente através de concurso de provas e
titulos, que compdem o Quadro Permanente.

Secio Unica
Do Quadro Permanente

Art. 7°. Compdem o Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal os ocupantes do
cargo de professor, aprovados em concurso pubico, inclusive aqueles com formagdo de nivel
médio e formagao de nivel superior de licenciatura de curta duracdo que foram inseridos no
Quadro Suplementar de Servidores do Magistério antes desta Lei, sendo estes ultimos
considerados em extingdo a medida que vagarem, com observancia das metas, diretrizes e
normas especificas estabelecidas na Lei Federal n® 9.394/1996, Lei de Diretrizes de Bases da
Educacao e na Lei Federal n° 13.005/2014, Plano Nacional de Educacio.

Paragrafo unico. Aos atuais ocupantes do cargo de professor ficam resguardados os direitos
adquiridos.

Art. 8°. O cargo de professor do Quadro Permanente do Magistério Piblico Municipal ¢
estruturado segundo o nivel de instrugdo exigido para o ingresso, como segue:

I - para o exercicio das atividades de docéncia é exigida habilitagdo especifica, obtida em nivel
superior, em curso de Licenciatura, de Graduag@o Plena, admitida como formac¢do minima para
atua¢do na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental,

I - para o exercicio das atividades de suporte pedagdgico de administragdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional, serd exigida além da experiéncia docente de 03
(trés) anos, graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pos-graduagio, garantida, nesta formagao, a
base comum nacional.

III - é assegurado aos atuais ocupantes de cargo de professor, portadores de formagdo de nivel
superior de Licenciatura de Curta Duragdo e de formacao de nivel médio, modalidade normal, a
ocupag¢do no Quadro Permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo tmico. E vedado o exercicio da docéncia aos atuais ocupantes de cargo de professor
com formagdes de nivel médio, modalidade normal, e superior em licenciatura de curta duragao,
da rede publica municipal de ensino, exceto apds posterior conclusio da graduagdo em curso de
licenciatura plena, de acordo com a area de formagao, mediante requerimento administrativo.

Art. 9°. O cargo de professor do Quadro Permanente de pessoal do Magistério Publico
Municipal € escalonado em:

I - 04 (quatro) Niveis, designados por numerais romanos, de I a IV, aos quais estdo associados
critérios de habilitacdo e titulacao;

IT - 10 (dez) classes, designadas por letras, de A a J, associadas a critérios de avaliagdo de
desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.
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Capitulo IV
DO PROVIMENTO DO CARGO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao I
Do Ingresso na Carreira

Art. 10. O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-4 exclusivamente
mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, preenchidos os requisitos
estabelecidos na Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 9.394/1996 e no Estatuto do Magistério,
com ingresso na classe A do nivel I1.

§ 1° O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area de atuacdo, exigindo-se
como formagdo minima de nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em area propria para a docéncia na educagdo infantil e no ensino
fundamental.

§ 2° O ocupante de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com
a docéncia, outras atividades de magistério, desde que atenda aos seguintes requisitos:

I - graduagdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, garantida, nesta formagdo, a base
comum nacional, para o exercicio de atividade de suporte pedagogico de administragdo,

planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacdo educacional;

IT - licenciatura de graduagdo plena, para o exercicio de atividade de suporte pedagogico de
coordenagdo, assessoramento e pesquisa.

IIT - experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia.

Secio 11
Do Estagio Probatério

Art. 11. Sdo estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os ocupantes de cargo de professor,
nomeados em carater efetivo, em virtude de concurso publico de provas e titulos.

§ 1° O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licencas:
I - por motivo de doenca em pessoa na familia;

Il - para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou
militar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Magistério;

IIT - para ocupar cargo publico eletivo;

§ 2° O estagio probatdrio serd retomado a partir do término das licengas especificadas no
paragrafo primeiro.

§ 3° Durante o estagio probatorio o ocupante de cargo de professor serd acompanhado pela
equipe de suporte pedagogico da unidade de ensino onde atua, que proporcionara meios para sua
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integracdo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos interesses da
sociedade.

§ 4° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, ¢ obrigatéria a aprovagdo do servidor em
estagio probatdrio na avaliacdo especial de desempenho feita pela Comissdo de Avaliacao de
Desempenho, constituida por trés membros designados pelo Secretario Municipal de Educagao,
mediante portaria, sendo sua principal atribuicdo verificar o cumprimento dos requisitos
previstos no artigo 33 da Lei Municipal n° 233/2003 (Estatuto do Magistério do Municipio de
Barra dos Coqueiros).

§ 5° Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento ¢ avaliagdo do desempenho do professor em estagio probatério.

Secao 111
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12. O desenvolvimento na Carreira do Magistério Publico Municipal ocorrera apos 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na classe inicial, mediante os procedimentos de:

I - Progressao por Nova Habilitagdo/Titulagdo — passagem do profissional do magistério de uma
classe para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, obedecendo a critérios especificos
de tempo de servigo e avaliacdo de mérito.

II - Progressdo Horizontal — passagem do profissional do magistério, de um nivel para outro,
mediante a obtengdo de nova habilitagdo ou titulagdo académica, sendo:

a) Nivel I: servidor do magistério portador de diploma de nivel médio (curso normal) ou curso
de graduacgdo em licenciatura de curta duragdo;

b) Nivel II: servidor do magistério portador de diploma de licenciatura plena ou de pedagogia;

¢) Nivel III: servidor do magistério com certificado de pos-graduagdo (lato sensu) com total de
360 horas-aulas ou mais;

d) Nivel IV: servidor do magistério com diploma de curso (stricto sensu) de mestrado ou
doutorado.

Art. 13. A progressdo horizontal e vertical do servidor publico do Magistério Municipal ficara
condicionada a observancia das regras previstas nos artigos 54 a 57 da Lei Municipal n°
233/2003 (Estatuto do Magistério do Municipio de Barra dos Coqueiros) naquilo que ndo for
incompativel com as disposigdes desta Lei.

Subsecio I
Progressao Vertical por Nova Habilitacio/Titulacio

Art. 14. O ocupante de cargo da carreira do Magistério Piblico Municipal fara jus a progressao
vertical em razdo da qualificacdo profissional ou experiéncia profissional, quando se encontrar
na classe inicial ou em classe intermediaria de seu nivel de habilitacdo ou titulagdo, desde que
cumpra o intersticio de 03 (trés) anos e obedeca a critérios especificos de avaliagdo de
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desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira, programas estes
assegurados pela instituigao.

§ 1° Nao faz jus a progressdo funcional o servidor do Magistério Publico Municipal que:
I — estiver em estagio probatdrio;

II — aposentado;

IIT - em disponibilidade;

IV — esteja em licenga especial para tratar de assuntos particulares;

V — esteja em licenga para o desempenho de mandato classista;

VI - tenha praticado atos puniveis com penas de adverténcia e ou suspensao;

VII - tenha sofrido puni¢do disciplinar, em processo administrativo, com amplo direito de
defesa;

VIII - esteja sujeito a prisdo em decorréncia de condenacdo criminal transitada em julgado;

IX — estiver a disposi¢do de outro 6rgdo, ndo vinculado ao ensino publico, ou de entidade
privada de ensino que tenha fins lucrativos.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo:

I - elaborar a sistematica de avaliagcdo de desempenho funcional dos profissionais do Magistério,
fundamentada em critérios claros e objetivos, relacionados com a melhoria da atuacdo
profissional e consequentemente do processo educativo.

II - instituir programas de educa¢@o continuada para os profissionais do Magistério dos diversos
niveis, buscando a qualificagdo crescente e a melhoria das relagdes interpessoais.

§ 3° A avaliagdo de desempenho sera realizada de forma continuada e sistematica, com registros
anuais, completando a cada trés anos uma nova etapa do processo de avaliagdo.

§ 4° Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, e ndo havendo processo de avaliagdo, a
progressao funcional dar-se-4 automaticamente.

§ 5° As demais normas para a construcdo da sistematica de avaliagdo de desempenho, incluindo
instrumentos e requisitos, terdo regulamento proprio definido por resolucdo da Comissdo
Especial, composta paritariamente por representantes da categoria e da Secretaria Municipal de
Educacao, designados por portaria do Chefe do Executivo.

Subsecao I1
Progressao Horizontal
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Art. 15. A Progressdo Horizontal ocorrera a qualquer tempo, apds cumprimento do estagio
probatdrio e sera efetivada mediante requerimento do servidor, com a comprovagao da
qualificac@o decorrente da habilitagdo ou titulacdo exigida pelos respectivos niveis:

I - a progressdo para o Nivel Il dar-se-4 para o ocupante de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal do Nivel I que obtiver curso de Licenciatura de Graduagdo Plena e
habilitagdo em area relacionada a sua atuacao;

II - a progressao para o Nivel III dar-se-4 para o ocupante de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal do Nivel II, que obtiver curso de pés-graduacio lato sensu, Especializacdo,
em area relacionada a sua atuagio;

IIT - a progressdo para o Nivel IV dar-se-4 para o ocupante de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal que obtiver curso de pds-graduacdo, stricto semsu, de Mestrado ou
Doutorado, em area relacionada a sua atuagdo.

§1°. Os cursos de graduagdo, pds-graduacdo, em nivel de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, realizados por ocupante de cargo do Magistério, somente serdo considerados para
fins de progressdo, se ministrados por instituigdo autorizada ou reconhecida por 6rgaos publicos
competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim.

§2° Em nenhuma hipoétese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo podera ser utilizada
em mais de uma forma de progressao.

§3° O ocupante de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal que adquirir nova
habilitagdo ou titulagdo, passard para a grade de vencimento correspondente ao nivel
habilitagdo/titulagao e para a classe equivalente a que ele se encontrava, obedecidos os critérios
estabelecidos no caput deste artigo.

Subsecio II1
Da Qualificacio Profissional

Art. 16. A qualificagdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das dificuldades
encontradas pelos profissionais do magistério, no exercicio de suas atividades, em consonancia
com os interesses da Institui¢do.

§ 1° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo proporcionar meios para uma discussdo
compartilhada com os profissionais do magistério sobre as prioridades a serem estabelecidas na
construgdo da politica de formagao.

§ 2° A participagdo em cursos, seminarios, congressos ¢ outros eventos educacionais, ¢ um dos
direitos do profissional do magistério, devendo ser acessivel a todos:

I - estabelecidas as prioridades, a Secretaria Municipal de Educacgéo divulgara, anualmente, os
cursos que serdo oferecidos;

I - a oferta e a convocagdo dos profissionais do magistério que irdo frequentar cursos de maior
duragdo, serdo feitas de forma rotativa, priorizando as areas mais carentes, a partir das
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necessidades evidenciadas pelos referidos profissionais e de critérios a serem divulgados nas
unidades educacionais;

§ 3° A oferta de oportunidade de formagdo ou complementagido de formagao dos profissionais do
magistério, para obtencao da habilitacdo necessaria as atividades do cargo, daré prioridade:

a) as areas curriculares carentes de professores;
b) aos professores que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

¢) a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de educagio
a distancia.

Capitulo V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 17. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria mensal concedida ao servidor do Magistério
Publico Municipal pelo exercicio do cargo, cujos valores sdo os fixados nesta Lei, de acordo
com o Anexo II.

Art. 18. O vencimento do ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal sera fixado de
acordo com a sua habilitagdo/titulagdo, jornada de trabalho, qualificacdo e desempenho, sem
distingdo da area em que atue.

Art. 19. E assegurada a isonomia de vencimentos para os profissionais do Magistério Publico
Municipal, observando o principio de igual vencimento para igual habilitacdo ou titulagdo e
equivalente desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 20. Remunerag@o ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei, desde que nio estejam em conflito com as disposi¢des previstas na
Constituigdo Federal, na Lei Organica Municipal e nesta Lei.

Art. 21. A remuneracdo do ocupante de cargo do Magistério Piblico Municipal corresponde ao
vencimento relativo ao nivel de habilitagdo, a classe em que se encontra e a jornada de trabalho,
acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo tnico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
¢ irredutivel.

Art. 22. Fica assegurada a revisdo da remuneragdo dos ocupantes de cargo do Magistério
Publico Municipal, sempre no més de fevereiro de cada ano, mediante lei especifica, na forma

da Constituicao Federal.

Capitulo VI
DAS VANTAGENS

Art. 23. As vantagens pecuniarias sdo discriminadas nas seguintes espécies:
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I — Gratificagdes, a serem concedidas precariamente ao servidor do Magistério que esta
prestando servigos comuns da fun¢do em condi¢gdes anormais de seguranga, salubridade ou
onerosidade, ou concedida como ajuda aos servidores que retinam as condigdes pessoais que a

lei especifica.

IT — Adicionais, a serem concedidos em razdo do tempo de exercicio ou em face da natureza
peculiar da funcdo, do ocupante de cargo do Magistério.

Art. 24. As vantagens pecunidrias serdo acrescidas ao vencimento do profissional do Magistério
Publico Municipal em decorréncia de gratificagdes e adicionais:

I - Gratificacdo pelo exercicio de coordenacdo de unidade escolar;
II - Gratificagdo pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva;
III — Gratificagao por titulagdo;

IV — Gratificag@o por regéncia de classe;

V — Gratificagéo por atividade técnico-pedagogica;

VI — Gratifica¢do por educacdo especial;

VII - Adicionais por tempo de servigo:

a) o triénio

b) o tergo

VIII - Adicional por participagdo em comissdo de trabalho;

§ 1° As vantagens pecuniarias poderdo ser concedidas a titulo definitivo ou transitorio, de acordo
com o estabelecido nesta Lei.

§ 2° As gratifica¢des instituidas no caput deste artigo serdo reajustadas proporcionalmente a
revisdo da remunerag@o dos ocupantes de cargo do magistério prevista no artigo 22, mediante lei
especifica.

§ 3° Néo pode haver acumulagdo entre as seguintes vantagens:

I - Exercicio de coordenacdo de unidade escolar;

II - Adicional por participagdo em comissdo de trabalho;

IIT - Trabalho em regime de dedicagao exclusiva;

IV — Regéncia de classe;

V — Por atividade técnico-pedagdgica.
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Art. 25. Salvo as disposigdes expressas nesta Lei, as vantagens poderdo ser acumuladas, se
compativeis entre si e desde que ndo importem em repeti¢do do mesmo beneficio.

Secao |
Da Gratifica¢do Pelo Exercicio de Coordenagdo de Unidade Escolar

Art. 26. A coordenacdo das unidades escolares serda exercida através de profissionais do
magistério, com atribui¢cdes de coordenacdo geral, coordenacdo administrativa e coordenagdo
pedagdgica, pelas quais perceberdo a gratificagdo prevista no inciso I do artigo 24, de acordo
com o previsto no Anexo I, do Projeto de Lei Complementar n® 007/2021.

Secao 11
Da Gratifica¢do Pelo Trabalho em Regime de Dedicagdo Exclusiva

Art. 27. A gratificagdo pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva, no valor de 75%
(setenta e cinco por cento) do vencimento bésico, serd concedida com observancia do interesse
do servigo, conveniéncia ¢ oportunidade da administragdo.

Paragrafo nico. A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo ¢ de competéncia do
Secretario da Educagdo, considerando a observancia dos critérios estabelecidos em lei, o
interesse do servigo e conveniéncia da administragao.

Art. 28. No regime de dedicagdo exclusiva ¢ vedado o exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada, e outro vinculo empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrivel da
gratificacdo, sem prejuizo da restituicdo, ao erario, da gratificagdo percebida indevidamente e
das penalidades legais cabivesis.

Secao III
Da Gratificagdo Por Titulagdo

Art. 29. A gratificagdo por titulagdo do servidor publico do magistério se dard por
aprofundamento de estudos, através de encontros, cursos e seminarios técnicos realizados por
entidades autorizadas ou reconhecidas pelo Poder Publico Estadual ou Federal, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, desde que autorizados pela Secretaria Municipal de
Educacao, todos relacionados as atividades do magistério.

§ 1° Para efeito da concessdo da gratificagdo de que trata este artigo, somente poderdo ser
computados os titulos correlacionados com as atividades, areas ou disciplinas ministradas no
exercicio profissional do requerente, ou relativos ao aprimoramento pedagégico nas areas de
didatica, metodologia, sociologia, psicologia, filosofia da educagdo, curriculo e outros
relacionados ao aprimoramento da educagdo basica, no ambito da ciéncia pedagogica.

§ 2° A gratificacdo por titulagdo, a ser concedida na forma e nas condi¢des indicadas neste
artigo, sera correspondente a:

I — 2% (dois por cento) sobre o vencimento basico inicial, letra “A”, da carga horaria de 160
horas do nivel correspondente ao que o servidor do magistério estiver vinculado, a cada 120
(cento e vinte) horas de participacdo em encontros, cursos ¢ seminarios técnicos com carga
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horaria minima de 20 (vinte) horas, autorizados pela Secretaria Municipal de Educag@o, limitada
ao maximo de 10% (dez por cento).

II — 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico para o servidor do magistério que concluir
curso de especializagdo (latu sensu), com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas,
compreendendo apenas um curso;

III — 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico para o servidor do magistério que
concluir o curso de mestrado, devidamente reconhecido pelos 6rgdos federais competentes,
compreendendo apenas um curso;

IV — 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico para o servidor do magistério que
concluir o curso de doutorado, devidamente reconhecido pelos 6rgdos federais competentes,
compreendendo apenas um curso;

§ 3° O titulo utilizado para a consecugdo da gratificagdo de que trata um dos incisos do § 2° deste
artigo ndo servira para a obtenc¢do da gratificacdo prevista em outro inciso do mesmo paragrafo.

§ 4° So fardo jus a gratificacdo de que trata o caput deste artigo os servidores que estiverem no
efetivo exercicio das suas fun¢des na Rede Municipal de Ensino.

§ 5° A gratificag@o por titulagdo sera concedida apds requerimento do interessado, acompanhado
dos certificados e documentos comprobatérios e apreciagdo em processo administrativo
pertinente, sendo que as parcelas referentes a concessdo somente serdo pagas a partir do
exercicio seguinte.

Art. 30. A gratificagdo por titulagdo, de que trata o artigo anterior, sera concedida por portaria do
Secretario Municipal de Educacao, apos a verificagao dos requisitos legais.

Secao IV
Da Gratificacdo Por Regéncia de Classe

Art. 31. Ao ocupante de cargo do Magistério Municipal sera concedida gratificagdo por regéncia
de classe, desde que se encontre no efetivo exercicio de regéncia de turma nas unidades
escolares do Municipio.

§ 1° A gratificagdo por regéncia de classe sera de 30% (trinta por cento) do vencimento
correspondente a carga horaria mensal do ocupante de cargo do Magistério e somente sera paga
enquanto o mesmo satisfazer as exigéncias contidas no caput deste artigo.

§ 2° O profissional da educa¢do que perceber a gratificagdo de que trata este artigo ndo pode
fazer jus a gratificacdo pelo exercicio de coordenacdo de unidade escolar, adicional por
participacdo em comissdo de trabalho, gratificacdo por dedicacdo exclusiva e gratificacdo por
atividade técnico-pedagogica.

Secao V
Da Gratificag@o Por Atividade Técnico-Pedagogica
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Art. 32. Fara jus a gratificagdo por atividade técnico-pedagdgica o profissional da educagio
ocupante do cargo de professor da educag@o basica ou do cargo de pedagogo que se encontrar no
exercicio de atividade técnico-pedagodgica, ndo prevista nas especificacdes do cargo, segundo as
defini¢oes contidas no Anexo I, atuando em setores internos da Secretaria Municipal de
Educacdo no interesse e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, ressalvadas as
excegdes expressamente previstas em lei.

§1° A gratificag@o por atividade técnico-pedagogica ¢ de 10% (dez por cento) do vencimento
basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, e somente serd paga enquanto o
mesmo satisfizer as exigéncias contidas no caput deste artigo.

§ 2° Em caso de afastamento por motivo de doenga funcional que acarrete incapacidade para o
exercicio das atividades de docéncia, desde que devidamente atestado pela pericia médica do
trabalho vinculada a Administragdo Municipal, o servidor ptblico do magistério fara jus a
gratificagdo por atividade técnico-pedagodgica no importe de 30% (trinta por cento) do
vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, e somente sera paga
enquanto permanecer o estado de incapacidade laboral que gerou o afastamento.

§2° A gratificagdo por atividade técnico-pedagogica ¢ concedida mediante portaria do Secretario
Municipal de Educag@o, apds analise e verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepgao,
desde haja disponibilidade financeira e seja compativel com o interesse e conveniéncia da
administragao.

§3° O profissional da educacdo que perceber a gratificagdo de que trata este artigo nao pode
fazer jus a gratificacdo pelo exercicio de coordenacdo de unidade escolar, adicional por
participacdo em comissdo de trabalho, gratificacdo por regéncia de classe, gratificagdo por
dedicagdo exclusiva.

Secao VI
Da Gratificag¢@o de Educacdo Especial

Art. 33. Fica instituida a gratificacdo pela atuacdo na Educacdo Especial destinada ao
profissional integrante do quadro permanente do magistério que atuar em salas especificas de
educacdo especial no dmbito do municipio.

Paragrafo unico. A gratificagdo instituida no caput sera de 10% (dez por cento) do vencimento

basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, e somente sera paga enquanto o
mesmo satisfizer as exigéncias contidas no caput deste artigo.

Secao VII
Dos Adicionais Por Tempo de Servigo
Art. 34. O servidor do Magistério fara jus aos seguintes adicionais por tempo de servigo:

I - 5% (cinco por cento) do seu vencimento a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) anos;
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IT — 1/3 (um ter¢o) do seu vencimento ao completar 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no
servigo publico.

§ 1° Os adicionais por tempo de servigo, correspondentes a 1/3 (um ter¢o) e ao triénio, serdo
calculados sobre o vencimento correspondente a carga horaria definitiva mensal do ocupante de
cargo do Magistério.

§ 2° Os adicionais do tri€nio, uma vez incorporados aos vencimentos do ocupante de cargo do
Magistério, destes ndo poderdo ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade.

§ 3° Para efeito do triénio, sera levado em consideracdo o tempo anterior de exercicio em cargo
ou emprego nos o6rgaos do Municipio de Barra dos Coqueiros.

§ 4° Para efeito do terco, serd levado a conta de servigo publico:

I - O tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego do Municipio;

IT - O tempo anterior de exercicio prestado pelo ocupante de cargo do Magistério como
professor de educagdo basica ou pedagogo nas redes publicas de ensino municipal, estadual
distrital ou federal;

§ 5° Para efeito de percep¢do dos adicionais do terco e tri€nio, o aproveitamento do tempo
anterior de exercicio somente produzira efeitos a partir da data do seu reconhecimento e ulterior
apostilamento, vedando-se o pagamento de atrasados.

§ 6° Os adicionais do triénio e do tergo incidirdo sobre a remuneragdo do servidor do Magistério
automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia, desde que os dados necessarios a
configuragdo destes adicionais constem nos assentamentos individuais do servidor do

Magistério.

Sec¢ao VIII
Do Adicional Por Participa¢do em Comissdo de Trabalho;

Art. 35. Sera concedido adicional ao ocupante de cargo do Magistério que for designado para
compor a comissao de execug@o dos seguintes trabalhos:

I - Exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou empregos publicos;
II - Sindicéancia ou Inquérito Administrativo;
IIT - Encargos Técnicos.

§ 1° O ocupante de cargo do Magistério fara jus ao adicional de que trata este artigo, ainda que o
trabalho deva ser desempenhado sem prejuizo do exercicio do seu cargo.

§ 2° A autoridade competente para designar a comissio de trabalho fixara no ato da designacao o
valor do adicional que ndo podera ser superior a 10 (dez) vezes o valor da Unidade Fiscal Padrao
vigente no Estado de Sergipe, mensalmente, enquanto perdurar o trabalho.
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§ 3° O adicional de participa¢do em comissdo de trabalho sera concedido sempre em carater
transitorio.

Capitulo VII
DOS AUXILIOS

Art. 36. Auxilio € a retribuig@o pecunidria para atender a despesas diversas.
Art. 37. Sao modalidades de Auxilio:

I - Diarias;
II - Auxilio-doenca;
IIT — Salario-familia;

Secdo |
Das Diarias

Art. 38. O ocupante de cargo do Magistério fard jus a diarias para atender a despesas com
alimentagdo, hospedagem e permanéncia, quando se deslocar para outro Municipio ou Estado,
eventualmente ¢ em razdo de necessidades oriundas do servigo, da conveniéncia e interesse da
Administragdo Publica.

Art. 39. O valor das diarias referidas nesta Lei sera fixado por Decreto do Poder Executivo,
observando-se entre outros critérios:

I - A hierarquia do cargo ou da fung@o ocupada pelo ocupante de cargo do Magistério;

IT - O valor de referéncia vigente nesta localidade, quando se tratar de viagem para fora do
Estado.

§ 1° Conceder-se-a diaria de igual valor, tomando-se por base o cargo ou fun¢do de maior
hierarquia, quando 02 (dois) ou mais ocupantes de cargo do Magistério se deslocarem da sua
cidade, conjuntamente, para o desempenho de um mesmo trabalho ou misséo.

§ 2° A diaria reduzir-se-a4 a metade quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da cidade ou
se forem concedidas alimentacao e hospedagem gratuitas por 6rgao ou entidade.

3° Nenhum pagamento de diarias previstas nesta se¢do ultrapassara 30 (trinta diérias, de cada
VezZ.

§ 4° As diarias recebidas indevidamente serdo devolvidas de uma s6 vez, sem prejuizo da
puni¢do disciplinar que couber.

§ 5° Em todos os casos de pagamento de diarias, correrdo por conta do Municipio as despesas
com transporte do ocupante de cargo do Magistério.
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Secao 11
Do Auxilio-Doenga

Art. 40. O ocupante de cargo do Magistério fara jus ao auxilio-doenga depois de cada periodo de
12 (doze) meses ininterruptos de licenga para tratamento da propria saide, em consequéncia de
acidente ocorrido em servigo, por moléstia profissional, doenca grave contagiosa ou incuravel
que imponha cuidado permanente.

§ 1° Quando se tratar de licenca por motivo de acidente em servi¢o, o auxilio-doenca sera
concedido depois de cada periodo de 06 (seis) meses ininterruptos.

§ 2° O valor do auxilio-doenga correspondera a 01 (um) vencimento do funcionario, equivalente
a sua tarefa definitiva mensal, vigente a época da concessdo.

§ 3° O auxilio-doenga sera pago em folha de pagamento dependendo apenas de requerimento do
funcionario, desde que acompanhado do laudo da pericia médica do Municipio.
Secao III

Do Salario-Familia

Art. 41. O servidor do Magistério fara jus ao salario-familia pago mensalmente, por dependente,
considerando-se como tal:

I - o filho menor de 14 (quatorze) anos;

IT — o filho invalido de qualquer idade.

§ 1° Sera considerado filho do servidor do Magistério o consanguineo de qualquer condi¢ao, o
enteado, o adotivo, ou o que, mediante autorizagdo judicial, viva sob sua guarda e

responsabilidade.

§ 2° O valor do salario-familia por filho invalido serd correspondente ao dobro do valor dos
demais.

Art. 42. O valor do salario-familia sera fixado em lei e serd devido a partir do requerimento do
servidor do Magistério, desde que instruido com toda a documentag@o comprobatoria do direito.

Capitulo VIII
Da Jornada de Trabalho

Art. 43. As atividades do servidor do Magistério serdo desenvolvidas em carga horaria de 125
(cento e vinte e cinco), 160 (cento e sessenta) e 200 (duzentas) horas mensais assim distribuidas:

I-62,5% em regéncia de classe;
II - 12,5% em atividades pedagogicas e de estudos na escola;

III - 25% em atividades de coordenagdo.
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§ 1° Entende-se por horario de estudo e atividades pedagogicas aquelas desenvolvidas na escola,
conforme diretrizes e/ou orientacdes pedagdgicas definidas pela Secretaria de Municipal de
Educagao.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo, no interesse do desenvolvimento do ensino, podera
desenvolver atividades de estudo fora do ambiente escolar.

§ 3° Entende-se por atividades de coordenagdo a programacao das atividades pedagdgicas ¢ a
corre¢do dos materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatorio o seu cumprimento na
Unidade Escolar.

§ 4° A carga horaria de trabalho devera prioritariamente ser cumprida em uma s6 unidade de
ensino.

§ 5° Completar-se-4, em outra unidade de ensino da mesma localidade, observada a maior
proximidade possivel, a tarefa ndo cumprida integralmente em uma s6 unidade.

§ 6° Fica garantido aos profissionais do ensino, com mais de 10 (dez) anos de exercicio no
Magistério Publico, o desempenho de suas fun¢des em uma s6 unidade de ensino, desde que seja
possivel o cumprimento de sua carga horaria integral, observando-se o critério de antiguidade na
escola.

§ 7° O professor de determinada disciplina podera ser aproveitado no ensino de outra disciplina,
no maximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado com registro profissional expedido pelo
orgdo competente.

§ 8° Preferencialmente, a carga horaria até 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais sera
cumprida em um sé turno.

§ 9° Na distribui¢do da carga horaria, quando aplicado o percentual de 62,5% resultar fragdo de
hora, esta compreenderd o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30 (trinta) minutos, e serd
desprezada, se inferior.

§ 10 A hora-aula compreendera 50 (cinquenta) minutos de atividades.

§ 11 A tarefa mensal do servidor do Magistério deve ser calculada a razdo de 05 (cinco)
semanas.

Art. 44. A fim de atender a necessidade da rede municipal de ensino, o Secretario Municipal de
Educacdo pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga horaria do professor,
mediante solicitagdo do profissional do Magistério Piblico Municipal.

§1° Sempre que possivel, no comum interesse da Administragdo e do servidor do Magistério, a
carga horaria deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas.

§2° Cessada a causa que determinou a ampliacdo de que trata o caput deste artigo, o servidor do
Magistério voltara a exercer suas atividades na jornada originaria.
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Art. 45. O servidor do Magistério Publico Municipal com carga horaria mensal de 200
(duzentas) horas, em regime de dedicagdo exclusiva, terd sua jornada de trabalho assim
distribuida:

I—75% (setenta e cinco por cento) em regéncia de classe;

II — 25% (vinte e cinco por cento) em atividades pedagogicas, das quais 15% serdo
desenvolvidas na escola e 10% em local de escolha do docente.

Art. 46. O servidor do Magistério Publico Municipal que acumular dois cargos, de acordo com a
Constitui¢do Federal, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

Capitulo IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secao I
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 47. Os atuais ocupantes de cargos do Magistério Piblico Municipal, com formagao de nivel
médio e formagao de nivel superior de licenciatura de curta duracdo, que foram integrados ao
Quadro Permanente do Magistério nos termos especificados nesta Lei Complementar, serdo
extintos quando ocorrer a respectiva vacancia.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério que ndao preencherem os requisitos para
enquadramento no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
estabelecido nesta Lei, terdo assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo
anterior.

Art. 48. Os ocupantes de cargo do Magistério Piblico Municipal que se encontram a disposicao
de entidade ou oOrgdo publico e que exercam atividade no campo educacional, estando
efetivamente em atividade de magistério, serdo enquadrados nos termos desta Lei.

Art. 49. Os ocupantes de cargo do Magistério Piblico Municipal que se encontram a disposicao
de entidade ou 6rgdo publico, em atividade estranha as fung¢des de magistério, terdo seu
enquadramento efetivado mediante retorno ao efetivo exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. Fica garantido o enquadramento do ocupante do cargo do magistério afastado
para o exercicio de mandato sindical.

Art. 47. Aos profissionais do Magistério que se encontram afastados por motivo de licenga, para
trato de interesse particular, serd assegurado o enquadramento quando do retorno as atividades
do seu cargo na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 48. E assegurado ao ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal o direito a licenca
para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo e sindicato representativo da
categoria a que pertence, sem prejuizo de sua remuneracdo e direitos previstos nesta lei.
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Das Disposicoes Finais

Art. 49. O Plano de Carreira ¢ Remuneracdo do Magistério Piblico Municipal serd implantado
de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei Complementar, ficando revogadas as
disposigoes da Lei Complementar n® 001, de 17 de fevereiro de 2003.

Art. 50. Respeitados os direitos adquiridos, ficam extintos para os servidores publicos do
Magistério Municipal que integram o Quadro Permanente, apos a entrada em vigor desta Lei
Complementar, os adicionais previstos no artigo 120, incisos II, IV e V, as gratificacdes
instituidas pelo artigo 130, incisos I, II, IV e VI, e o auxilio previsto no artigo 137, inciso I,
todos da Lei n°® 233, de 17 de fevereiro de 2003 e leis posteriores, revogando-se toda legislagdo
que se reporte a estas vantagens.

Art. 51. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias.
Art. 52. Ficam expressamente revogadas todas as disposigdes em contrario sobre as matérias
ligadas ao Plano de Carreira ¢ Remuneracao dos servidores do magistério municipal e as que

sejam incompativeis com as disposi¢oes desta Lei Complementar.

Art. 53. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Barra dos Coqueiros/SE, 29 de outubro de 2021.

ALBERTO JORGE SANTOS MACEDO
PREFEITO
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ANEXO1
DESCRICAO DAS ATRIBUIC()],ES DOS CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BARRA DOS COQUEIROS
CARREIRA/CARGO: PROFESSOR QUADRO: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

» Exerce a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educacdo, transmitindo os contetudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

» Exerce atividades de coordenagdo pedagégica que dio diretamente suporte as atividades de
ensino;

* Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodologicas compativeis com os programas a serem desenvolvidos;

* Planeja, organiza e¢ coordena a execug¢do de propostas administrativo - pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DE DOCENCIA
1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

2. Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

3. Participa da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagogica da escola;

4. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com a proposta pedagégica e o regimento escolar;
5. Zela pelo processo de formagdo dos alunos, por sua integridade fisica e moral,

6. Estabelece estratégias de atendimento diferenciado a alunos que dele necessitam;

7. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execu¢do de sua proposta pedagdgica;

8. Participa da organizacdo e do desenvolvimento de atividades sociais, culturais e esportivas;
9. Participa de reunides pedagdgicas e administrativas;

10. Participa do planejamento geral da escola;
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11. Participa da escolha do livro didatico;

12. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, cursos, ¢ outros
eventos da area educacional cientifico, cultural e artistico;

13. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares e do calendario escolar;

14. Participa do processo de elaboracdo e atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo seu
cumprimento;

15. Participa de grupos de estudo e reflexdo da pratica docente;
16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios, e outros;
17. Avalia e participa do encaminhamento dos  alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS
1. Articula o processo de construgdo coletiva da proposta pedagodgica da escola, participando da
sua execucao ¢ avaliacao;

2. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagdo, que visem a melhoria da
qualidade do ensino;

3. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

4. Promove reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;
5. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
6. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e a atualizagdo dos docentes;

7. Elabora relatorios de dados educacionais;

o]

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

9. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
10. Articula-se com 6rgdos gestores de educacio e outros;

11. Participa da elaboragdo da proposta curricular e do calendario escolar;

12. Participa do processo de elaboracdo e articulagdo do Regimento Escolar, garantindo seu
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13. Participa da organizagdo do processo de autorizagdo de funcionamento e reconhecimento da
unidade escolar;

14. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e outros;

15. Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, disciplinas, horas-aula, horas-atividade, sob a responsabilidade de cada
professor;

16. Mantém intercdmbio com outras institui¢des de ensino;

17. Participa do planejamento do trabalho pedagogico junto ao corpo docente da unidade
escolar;

18. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, cursos, ¢ outros
eventos da area educacional e correlato;

19. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
20. Zela pelo cumprimento da legislagao e normas escolar e educacional,
21. Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimoénio escolar;

22. Viabiliza momentos de reflexdo tedrica e pratica, com vistas a reorientacdo da pratica
docente;

23. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando, favorecendo a construgéo
coletiva do conhecimento sobre sua realidade;

24. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo recursos
tecnoldgicos nas unidades escolares

25. Acompanha o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com os docentes ¢
as familias;

26. Informa aos pais ou responsaveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagogica da escola;

27. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagdo e
evasdo escolar;

28. Participa da analise e escolha do livro didatico;

29. Avalia e participa do encaminhamento dos  alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

30. Contribui para o processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

31. Divulga experiéncias e produgdes de materiais pedagdgicos;
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32. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
33. Encaminha ao Conselho Escolar, problemas observados no ambito da escola;

34. Estimula e subsidia o trabalho dos grémios livres quando expressamente solicitados por
estes;

35. Estimula e promove a  participacdo e democratizacao das relacdes na escola;

36. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO - ATIVIDADES DE DOCENCIA
* Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia para atuagdo na Educacdo Infantil e nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental.

» Graduag@o em Licenciatura Plena em area especifica para atuagdo nos quatro ultimos anos do
Ensino Fundamental.

 Para atuagdo na Educagdo Especial serd exigido curso de especializacdo na area, além dos
requisitos anteriores.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de Pds-
Graduagao, garantida nesta formagdo a base comum nacional.

* Licenciatura Plena para coordenag@o, assessoramento e pesquisa.

EXPERIENCIA

* Para o exercicio de Atividades de Suporte Pedagogico sera exigida do Professor experiéncia
docente de 03 (trés) anos.
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ANEXO II
QUADRO PERMANENTE
NIVEIS
CLASSES 1 I m v

125H || 160H | 200H | 125H || 160H || 200H | 125H | 160H | 200H | 125H | 160H | 200H
A 1.801.85 || 230892 [ 2.886, 15][ 2.525.38 [ 3.232.49 [ 400,62 270577 || 346338 || 432023 | 3.066.54 || 3.925.17 || 4.906.46
B 1.839.92 [ 2.355, 10 || 2.943,88 || 257589 || 3.297.14 [|4.121.43 | 2.750.88 || 3.532.65 || 441582 [ 3.127.87 |[ 4.003,67 |[ 5.004,50
C 1.876.72 || 240220 [ 3.002,75 [ 2.627.41 || 3363.08 [[4.203,86 ] 2.815.08 | 3.60331 || 4.504,13 || 3.19043 | 4.083,75 [ 5.104,68
D 191426 || 2.450,25 [ 3.062.81 || 2.679.96 | 3.43035 [ 428703 2.871.38 || 3.67537 || 459421 || 325423 || 4.165.42 || 520678
E 195254 || 2.499.25 | 3.124,07 | 2.733,56 || 3.498,95 || 4373.69 | 2.928.81 || 3.748.88 || 4.686,10 | 331932 [ 424873 || 531091
F 1.991,59 || 2.549.24 | 3.186,55 || 2.788.23 | 3.568,93 || 4.461,17 | 2.987.39 || 3.823.86 || 4.779.82 | 338571 || 433370 || 5.417.13
G 203142 |[ 260022 [ 325028 | 2.843,99 || 3.640,31 |[4.55039 | 3.047.14 || 3.90033 || 4.875.42 || 3.453.42 || 442038 |[ 5.525.47
H 2.072,05 |[ 2.652.23 [ 331528 | 2.900,87 |[ 371312 464140 3.108.08 || 3.97834 || 4.972.02 || 3.52249 | 4.508,79 | 5.635,98
I 211349 |[ 270527 [ 3.381.50 || 2.958.89 | 3.787.38 [[4.734.22 [ 3.17024 | 405791 |[ 5.072.38 | 359294 | 4.598.96 [ 5.748.70
J 2.155.76 |[ 2.759.38 || 3.449.22 || 3.018,07 || 3.863.13 || 4.828.91 || 3233.64 || 4.139.06 || 5.173.83 || 3.66480 | 4.690.94 | 5.863.68
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