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APRESENTAÇÃO  

 

A Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros apresenta seu Plano 

Estratégico 2021 - 2024. O plano consolida ações para atuar no cenário de 4 anos, 

com rigor alinhado a um conjunto de medidas, orientadas por objetivos, metas e 

indicadores. A Prefeitura Muncipial de Barra dos Coqueiros, ao visualizar este plano 

de longo prazo, entende que precisa direcionar suas decisões em ações mais ousadas 

para se manter de forma moderna e inovadora, acompanhando as mudanças 

conjunturais e estruturais que os instrumentos de planejamento e a tecnologia da 

informação exigem. 

 

Agora, mais do que nunca, com o advento da pandemia do coronavírus, se 

faz necessário fortalecer a gestão pública com direcionamento estratégico e visão de 

futuro. É essencial o aprimoramento da administração pública com foco em resultados, 

otimizando recursos e diminuindo as incertezas. A pandemia mostrou aos gestores 

que planejar é preciso, pois assegura as Instituições a possibilidade de minimizar as 

turbulências quando se tem a sistematização de ações para o futuro, com objetivos 

claros e metas bem traçadas e alicerçadas. 

 

O Planejamento Estratégico está embasado em sua atuação como 

coordenadora do planejamento das políticas públicas do Município deBarra dos 

Coqueiros, uma Instituição especializada, que tem uma equipe técnica capacitada e 

experiente na construção do planejamento público, na elaboração e consolidação do 

Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentária (LDO), Lei Orçamentária Anual 

(LOA) e da Lei que define diretrizes para a estrutura organizacional do Município. 

 

Outro direcionamento deste plano está nos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável – ODS, da Organização das Nações Unidas – ONU, com a formação de 

uma agenda estruturada em que prioriza o respeito à vida valorizando o tripé da 

sustentabilidade – Economia, Sociedade e Meio Ambiente. Neste plano estão as 

metas dos ODS que tratam da EXCELÊNCIA DA GESTÃO como: desenvolver 

instituições eficazes, responsáveis e transparentes; garantir a tomada de decisão 

responsiva, inclusiva, participativa e representativa; fortalecer a mobilização de 



 

 

recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional; e reforçar o apoio à 

capacitação para aumentar significativamente a disponibilidade de dados de alta 

qualidade, atuais e confiáveis. 

 

Os compromissos aqui assumidos visam impulsionar um círculo virtuoso de 

desenvolvimento sustentável que preserve o patrimônio ambiental do município e, ao 

mesmo tempo, gere trabalho e renda para a população. Nesse sentido, o Plano 

Estratégico estão  organizadas em dois grandes eixos estratégicos: 

 

Eixo I - Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão: que 

abrange as políticas municipais de educação, saúde, desenvolvimento e 

assistência social, segurança pública, turismo, habitação, juventude, cultura, 

esporte e lazer, além das ações destinadas a melhoria da infraestrutura, do 

planejamento urbano e limpeza urbana, mobilidade e meio ambiente.  

Eixo II - Democracia Participativa, Transparência e Eficiência na Gestão 

Pública: com propostas de aperfeiçoamento da participação popular, do 

controle social e da governança. 

 

 

METODOLOGIA 

 

O Plano Estratégico é um importante instrumento de gestão que visa auxiliar 

a Instituição na definição de estratégias para alcançar os objetivos, aproveitar os 

recursos disponíveis de forma eficiente e potencializar a capacidade produtiva da ação 

com foco nos resultados. A forma como ele é construído contribui sobremaneira para 

sua execução e o alcance dos resultados. Se as partes interessadas estiverem 

envolvidas e engajadas, isso facilita o caminho para alcançar um resultado mais 

efetivo do plano. 



 

  



 

 

 

EIXO I: DESENVOLVIMENTO HUMANO E 
SOCIAL, CIDADANIA E  INCLUSÃO SOCIAL 
 

 

Secretarias envolvidas:  

 

Secretaria Municipal de Educação 

Secretaria Municipal de Saúde 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

Secretaria Municipal de Cultura 

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 

Secretaria Municipal de Turismo 

Secretaria Municipal de Planejamento Gestão de Projeto e Trabalho 

Secretaria Municipal de Indústria e Comércio 

Secretaria Municipal de Obras Públicas 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Secretaria Municipal de Defesa Social 

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca 

Secretaria Municipal de Transporte 

Secretaria Especial do Povoado Atalaia Nova 

Superintendencia da SMTT 

 

 

EDUCAÇÃO 
 

A educação é um direito de todos e um dever do Estado e da família, que 

tem como  finalidades primordiais o pleno desenvolvimento da pessoa, o seu preparo 

para o exercício da cidadania e sua qualificação para o mundo do trabalho. 

 

A política de Educação tem grande significância e impacto nas vidas das 

pessoas e dentro da sociedade, porque é um dos pilares da construção comunitária. A 

política educacional vai muito além do processo de escolarização, deve ser libertadora 

e contribuir para uma formação mais humana dos sujeitos sociais, para o 

desenvolvimento de suas consciências, para a elevação da autoestima das pessoas 



 

 

 

e para a construção de vidas prósperas, dignas e realizadas. 

 

Cumpre ao Município garantir o acesso à educação básica, com a oferta 

de educação infantil em creches e pré-escolas, e, prioritariamente, do ensino 

fundamental, organizando seu sistema de ensino de forma integrada com políticas e 

planos educacionais estaduais e federais. 

 

Nesse sentido, este plano de governo tem como objetivo ampliar e legitimar 

a política  municipal de educação como um forte instrumento de mudança, inclusão e 

participação cidadã, com vistas a democratizar o sistema educacional de maneira a 

garantir que as políticas públicas expressem as diversidades e heterogeneidades das 

comunidades; qualificar o processo de ensino e aprendizagem melhorando os índices 

de avaliação; ampliar a oferta de vagas em busca da universalização e garantir a 

permanência do estudante na escola diminuindo a evasão, o abandono, as distorções 

idade/série, bem como o analfabetismo. Desse modo, além de promover o 

melhoramento das ações obrigatórias e das ações eficazes em curso instituídas por 

lei e pela Administração Municipal, propomos: 

 

 

Metas Educação 2021-2024: 

 

1. Ampliar, gradativamente, o número de escolas de educação integral na rede de 

ensino, com adoção de práticas educativas inovadoras e inclusivas, articuladas 

com atividades científicas, culturais, esportivas e de lazer nas escolas; 

2. Implantar, em parceria com o Governo do Estado e Governo Federal, uma Escola 

Técnica, voltada à formação educacional e profissional de jovens e adultos; 

3. Aperfeiçoar o Programa de Formação Continuada do Magistério visando sua 

qualificação dos professores; 

4. Criar o Programa de Valorização dos Profissionais da Educação com premiações 

financeiras; 

5. Garantir a formação continuada de professores em educação especial e em 

diversidade étnica e cultural da sociedade brasileira; 

6. Manter e construir quadras esportivas, laboratórios de ciências, laboratórios de 

informática, auditórios, ateliês de arte, salas de leitura e salas de recursos para 



 

 

 

atendimento especial; 

7. Instituir o Programa Municipal de Avaliação do Desempenho das escolas de 

8. forma permanente; 

9. Implementar o Programa de Otimização e Acompanhamento da Gestão Escolar; 

10. Aperfeiçoar ações voltadas para uma política municipal de incentivo à leitura, 

ampliando as salas de leitura nas Escolas; 

11. Criar o programa Alfabetiza, envolvendo órgãos, fundações, empresas, igrejas, 

comércio, cidadãos e cidadãs, dirigido a alfabetização e elevação dos níveis de 

escolarização da população acima de 15 anos de idade; 

12. Intensificar as ações de combate e redução da evasão escolar com incremento 

da FICAI – Ficha de Comunicação do Aluno Infrequente; 

13. Criar o Programa de Redução da Defasagem Idade/Série e intensificar as ações 

da Educação de Jovens e Adultos; 

14. Fortalecer a merenda escolar priorizando alimentos originários da agricultura 

familiar, além da realização de projetos sobre alimentação nutricional; 

15. Criar o Programa Tecnologia e Inovação nas Escolas - #EscolaInteligente, 

implantando, gradativamente, laboratórios de informática, matemática, ciências 

e robótica; 

16. Garantir o transporte escolar para toda a rede; 

17. Rever periodicamente o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos 

profissionais da Rede Municipal de Educação, em diálogo permanente com a 

comunidade escolar e com o movimento sindical da categoria; 

18. Estimular, nos currículos das escolas de educação básica de Barra dos 

Coqueiros, a abordagem transversal da questão da diversidade étnico-racial, 

religiosa e de gênero, a educação para o trânsito, a prevenção às DST/AIDS, a 

prevenção à gravidez na adolescência e a prevenção à dependência química, de 

modo a promover uma cultura de paz; 

19. Implantar o ensino da história e cultura afro-brasileira e africana nas escolas 

municipais; 

20. Implantar o Centro de Línguas para ensino de língua inglesa e espanhola para 

alunos da rede; 

21. Fortalecer os Conselhos Escola-Comunidade e incentivar a gestão colegiada e 

a participação cidadã nas unidades municipais de educação. 

 



 

 

 

SAÚDE 
 

O direito à saúde é um direito constitucional assegurado a todos, que se realiza, 

no âmbito público, por meio do Sistema Único de Saúde (SUS), de caráter universal, 

integral e gratuito. O Sistema de Saúde Pública brasileiro funciona de forma conjunta, 

com a realização de ações e serviços de saúde, prestados por órgãos e instituições 

públicas federais, estaduais e municipais. 

 

No Município de Barra dos Coqueiros, os investimentos em saúde atingiram, 

em 2019, um percentual de 16,45% de recursos próprios aplicados em ações e 

serviços de saúde, ultrapassando o limite mínimo estabelecido em lei que é de 15%. 

Não obstante, é preciso ampliar os investimentos em saúde para garantir, cada vez 

mais, a prestação qualificada deste serviço imprescindível. 

 

As propostas aqui apresentadas tem como meta central a organização e 

aperfeiçoamento da prestação dos serviços de saúde na atenção básica especializada 

e hospitalar, respeitando os usuários e trabalhadores e buscando soluções para os 

problemas encontrados, com vistas a estabelecer a continuidade e sustentabiliade de 

ações eficientes e efetivas com foco na gestão de qualidade que garanta para a 

população o acesso universal e acolhimento necessário, de acordo com as 

características específicas de cada território, bem como a diversidade de gênero, raça 

e etnia. 

 

 

Metas Saúde 2021-2024: 

 

1. Promover a Educação Permanente em Saúde – EPS para qualificação dos 

profissionais de saúde por meio de cursos de formação, aperfeiçoamento, 

intercâmbio de experiências, eventos, dentre outros; 

2. Ampliar e melhorar a política de saneamento básico e abastecimento de água do 

Município; 

3. Qualificar e melhorar os modelos de atenção à saúde básica com atividades na 

promoção, prevenção e recuperação em saúde por meio de programas voltados 

para crianças, mulheres, homens e idosos garantindo-lhes atendimento acolhedor 



 

 

 

e integral; 

4. Adquirir e equipamentos, veículos, materiais hospitalares e medicamentos; 

5. Amplificar e melhorar os serviços da Farmácia Básica e do Programa Barra Saúde; 

6. Garantir a distribuição dos medicamentos básicos pertencentes ao RENAME e 

REMUNE; 

7. Incrementar o Serviço de Urgência e Emergência do Hospital de Pequeno Porte 

do nosso município, com funcionamento 24 horas, aumento do número de leitos 

e implantação da central de ambulâncias; 

8. Desenvolver programas voltados para o bem-estar da população em conjunto com 

outras Secretarias Municipais tais como Esporte, Cultura e Educação; 

9. Adquirir kits de escovação (escova e creme dental) para educar as crianças sobre 

a importância deste hábito, prevenindo males bucais; 

10. Fortalecer as ações programáticas preconizadas pelo Ministério da Saúde e da 

Secretaria do Estado da Saúde, relativas aos ciclos de vida e aos principais 

problemas de saúde; 

11. Reforçar as estratégias de articulação intersetorial municipal, estadual e federal 

por meio do Ministério da Saúde; 

12. Fortalecer as ações da Vigilância em Saúde, através das três vigilâncias: 

Vigilância Ambiental, Vigilância Sanitária e Vigilância Epidemiológica; 

13. Manter e ampliar as ações do Programa Estratégia Saúde da Família,Médico da 

Família e do Programa de Saúde Bucal; 

14. Manter e ampliar o Centro de Especialidades Médicas, avançando no atendimento 

e na prestação de seus serviços de modo a ofertar mais consultas e exames; 

15. Garantir o abastecimento permanente de insumos, equipamentos, veículos, 

materiais hospitalares e medicamentos; 

16. Fortalecer o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência com ambulâncias 24 

horas para o atendimento da nossa população fora do perímetro urbano da Barra 

dos Coqueiros; 

17. Reforçar as estratégias de articulação intersetorial municipal e de integração 

regional, e a vigilância à saúde; 

18. Implantar um Centro de Reabilitação no município; 

19. Implantar o Programa Melhor em Casa, garantindo atendimento aos pacientes 

acamados em suas residências; 

20. Incrementar as ações da Política Municipal de Saúde Mental, com especial foco 



 

 

 

na ampliação do acesso às atividades e serviços desenvolvidos pelo Centro de 

Atenção Psicossocial-CAPS; 

21. Viabilizar a implantação de mais um Núcleo de Apoio à Saúde da Família – NASF 

II; 

22. Construir uma Unidade Básica de Saúde – UBS no Residencial Marcelo Déda, no 

Bairro Baixo e no Loteamento Olimar; 

23. Adquirir uma Unidade Móvel Médico-Odontológica para facilitar o acesso ao 

serviço pela população da zona rural, de regiões e núcleos populacionais mais 

vulnerabilizados; 

24. Adquirir um colposcópio para melhorar a resolutividade das ações destinadas à 

saúde da mulher, sobretudo na prevenção do câncer de colo de útero; 

25. Implementar o Laboratório Municipal de Endemias; 

26. Instalar um Centro de Controle de Zoonoses com o objetivo de promover a 

vigilância e controle ambiental pelo manejo e controle das populações animais 

com vistas à prevenção das zoonoses e doenças transmitidas por vetores, como 

também dos consequentes agravos e incômodos; 

27. Ampliar e implementar o acesso dos usuários aos serviços de saúde através das 

plataformas informatizadas e do prontuário eletrônico; 

28. Ampliar o Projeto Academia da Cidade. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

A Assistência Social é uma política pública fundamental e estratégica para 

o enfrentamento das questões sociais e contenção das vulnerabilidades geradas pelos 

elevados níveis de desigualdade acompanhados principalmente por extrema pobreza 

e informalidade - questões agravadas pela pandemia que expôs as fragilidades 

econômicas estruturais do país. Nesse sentido, a Política de Assistência Social, 

garantida pela Constituição Federal de 1988, é uma das mais importantes conquistas 

da história recente do país. 

 

Cumpre à Assistência Social, articulada às demais políticas públicas, 

assegurar a proteção social à família, à infância, à adolescência, à Juventude, aos 

idosos, aos negros, mulheres, indígenas, pessoas com deficiência, população 



 

 

 

LGBTQI+ e a todos que precisarem, por meio de ações integradas entre o ente público, 

a iniciativa privada e a sociedade civil, atendendo a todos os cidadãos com vistas à 

superação das situações de vulnerabilidade social. 

 

Em 1993, entrou em vigor no país a Lei Orgânica da Assistência Social – 

LOAS – instrumento central para a organização e efetivação da Política de Assistência 

Social, que instituiu dois tipos de proteção social: a primeira, é a Proteção Social 

Básica, destinada à prevenção de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de 

programas, projetos, serviços e benefícios a indivíduos e famílias em situação de 

vulnerabilidade social. A segunda, é a Proteção Social Especial, destinada a famílias e 

indivíduos que já se encontram em situação de risco e que tiveram seus direitos 

violados por ocorrência de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso indevido de 

drogas, entre outros aspectos. Diante desse cenário, é imprescindível uma ampla 

articulação social para defender políticas sociais de alta cobertura como a Assistência 

Social, sobretudo no contexto dos Municípios, principais executores dos serviços 

socioassistenciais. Para tanto, impõe-se a defesa intransigente do SUAS, a 

reafirmação da pactuação federativa, respeitando-se as atribuições de cada ente 

federado e valorizando-se os órgãos colegiados de pactuação intergestores, a 

garantia do controle social, da intersetorialidade, da valorização dos Trabalhadores e 

Usuários do SUAS e a conquista de financiamento suficiente e regular do SUAS. 

Seguindo estas premissas, além de fortalecer as ações obrigatórias e as ações bem-

sucedidas em andamento instituídas por lei e pela Administração Municipal, 

propomos: 

 

 

Metas Assistência Social 2021-2024: 

 

1. Implantar mais um Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) com o 

objetivo de descentralizar a oferta dos serviços e melhor absorver a demanda das 

famílias residentes nos povoados do Município; 

2. Implantar o Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio previsto na Tipificação 

Nacional dos Serviços Socioassistenciais para prevenir situações de risco e 

isolamento social de pessoas idosas e com deficiência; 

3. Executar a Caravana da Cidadania que garantirá a oferta de serviços que 



 

 

 

promovam a cidadania de forma itinerante; 

4. Reestruturar as unidades socioassistenciais priorizando o Centro de Referência 

de Assistência Social – CRAS, o Centro de Referência da Mulher, o Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, a Unidade de 

Acolhimento e os serviços vinculados à Proteção Social Básica; 

5. Fortalecer o Conselho Municipal de Assistência Social e os demais Conselhos 

vinculados à Assistência Social; 

6. Promover a elaboração do Diagnóstico Sócio Territorial da Assistência Social e o 

incremento das atividades de Vigilância Socioassistencial, a fim de otimizar a 

identificação das situações de riscos, vulnerabilidades e violações de direitos no 

território, o planejamento, a organização e execução das ações voltadas à 

prevenção e enfrentamento das situações de vulnerabilidade e risco social; 

7. Reestruturar as ações do Projeto “Comida na Mesa” com a criação do Comitê 

Gestor intersetorial; 

8. Fortalecer as ações do Programa Nacional de Promoção de Acesso ao Mundo do 

Trabalho – ACESSUAS TRABALHO – no município de Barra dos Coqueiros; 

9. Manter e ampliar as ações da rede de proteção básica e rede de proteção especial 

da assistência social, especialmente as executadas pelos Centros de Referência 

em Assistência Social (CRAS) e pelos Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social (CREAS); 

10. Manter e ampliar as ofertas socioassistencias em integração com as demais 

políticas públicas, em especial educação, saúde e trabalho de modo a 

potencializar e fomentar a intersetorialidade; 

11. Fortalecer a relação com os organismos do Sistema de Justiça, órgãos do Sistema 

de Garantia de Direitos e da Segurança Pública; 

12. Amplificar as atividades ligadas ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos para Crianças e Adolescentes e para os Idosos; 

13. Incrementar as atividades do Projetos Itinerante “Transformando Vidas”, “Música 

e Cidadania”, “Projeto Brincando e Aprendendo”e “Projeto Mãos Divinas”; 

14. Melhorar o acesso aos Benefícios Eventuais (aluguel social, auxílio financeiro, 

auxílio natalidade e mortalidade) a pessoas físicas reconhecidamente carentes; 

15. Elaborar e implementar o Plano de Capacitação Permanente para os 

trabalhadores do SUAS e das entidades de assistência social; 

16. Promover ações programáticas de combate à exploração sexual de crianças e 



 

 

 

adolescentes e ao trabalho infantil e fortalecer as ações do Conselho Tutelar, 

garantindo a formação e capacitação continuada dos conselheiros tutelares e os 

atores do Conselho de Direitos da Criança e do Adolescente; 

17. Ampliar a acessibilidade física para as pessoas com deficiência nas unidades 

socioassistenciais garantindo acessibilidade humana com a capacitação em 

Libras de trabalhadores que atuam do SUAS; 

18. Expandir a divulgação dos direitos da comunidade LGBTQI+, buscando garantir o 

respeito a essas pessoas e eliminar as barreiras que impedem a sua dignidade; 

19. Ampliar e aprimorar ações do Programa BPC na Escola; 

20. Desenvolver ações para as famílias do Programa Bolsa Famílias com foco na 

economia popular e solidária, suporte ao empreendedorismo vinculado à proteção 

social; 

21. Implementar o Departamento de Direitos Humanos na Assistência Social; 

22. Implementar o cadastro único itinerante; 

23. Incentivar e contribuir para auto-organização e participação das mulheres em 

cooperativas e outras formas de associativismo comunitário; 

24. Promover a política municipal de enfrentamento às formas de discriminação 

social, com a criação do programa municipal de combate ao racismo e intolerância 

religiosa, à homofobia, à transfobia, à violência doméstica e ao uso de drogas, por 

meio de ações, campanhas educativas, palestras, oficinas, atividades lúdicas, 

entre outras; 

25. Criar o Conselho Municipal de Igualdade Racial e o Fundo Municipal de Políticas 

de Promoção da Igualdade Racial, com vistas a fortalecer a participação social e 

a elaboração de políticas públicas para a área, especialmente em relação aos 

povos de Terreiro e de Matrizes Africanas, contribuindo para que alcancem mais 

liberdade e igualdade de direitos; 

26. Fortalecer as ações do Departamento de Igualdade Social voltadas para o 

equilíbrio das desigualdades associadas à raça e etnia, permitindo, 

especialmente, o acesso da população de Terreiros e de Matrizes Africanas às 

políticas públicas, por meio da articulação com órgãos estaduais e federais. 

 

 

 



 

 

 

CULTURA 
 

A cultura pode ser significada como a “mentalidade”, o “espírito” e a 

“tradição” de uma coletividade. É constituída por saberes acumulados e transmitidos 

pelas pessoas ao longo do tempo, mas também se manifesta através das artes, das 

atividades intelectuais e de entretenimento. 

 

O município de Barra dos Coqueiros, neste ponto particular, tem um rico 

patrimônio cultural, formado por diversas manifestações como as danças, as 

celebrações e saberes da cultura popular, as festas, a religiosidade, a musicalidade, a 

culinária, as artes plásticas, o teatro, o audiovisual, a literatura e o artesanato que 

demandam do Poder Público Municipal atenção especial e ações de estímulo e 

preservação. 

 

Ademais, atualmente, o incentivo à produção, distribuição e consumo de 

bens e serviços decorrentes da produção cultural tem se afirmado como estratégica 

para o desenvolvimento social das localidades, na medida em que movimentam uma 

cadeia produtiva, contribuindo para a geração de emprego e renda. 

 

A política pública de cultura deve é um importante vetor de desenvolvimento 

humano, social e econômico, devendo ser tratada como uma área estratégica para a 

promoção da cidadania, da inclusão e de uma cultura da paz no Município. Neste 

contexto, deve manter o diálogo frequente com outras áreas essenciais como a 

educação, a ciência e tecnologia, a comunicação, o esporte, a saúde e o turismo. 

Nesse sentido, propomos a construção de políticas públicas culturais 

planejadas e implementadas com vistas à preservação e afirmação da identidade 

local, do patrimônio cultural, além da promoção de maior desenvolvimento econômico 

e humano, oferecendo mais qualidade de vida aos munícipes como um todo, 

especialmente aos artistas e produtores culturais locais. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Metas Cultura 2021-2024: 

 

1. Fortalecer as ações dos órgãos e instituições de cultura existentes, dotando-os de 

condições para ampliar suas atividades; 

2. Promover projetos e eventos culturais itinerantes e periódicos nos bairros e 

povoados, como os Projetos Arte na Rua e Culturando; 

3. Realizar as mostras artísticas reunindo dança, teatro, música, fotografia, literatura, 

artes plásticas e visuais, grafite, exibição de filme, as gincanas culturais, os 

concursos de rua, os concursos literários, feiras de artesanato e do livro, feirinhas 

gastronômicas, saraus e exposições, etc.; 

4. Realizar Encontros, Seminários e Workshops sobre temas relacionados à cultura, 

garantindo acesso ao conhecimento para ativação da vida intelectual e artística 

local; 

5. Reformular e realizar o “Novo Festival Canta Barra”; 

6. Fomentar o São João como tradição do Município principalmente com o incentivo 

às quadrilhas e os artistas locais; 

7. Elaborar o Calendário Cultural Municipal para divulgação democrática e plural dos 

principais eventos e festividades culturais realizados no Município; 

8. Construir o Centro de Cultura e Artes do Município de Barra dos Coqueiros, com 

biblioteca, concha acústica, anfiteatro, auditório, sala de exibição de filmes e salas 

de aula; 

9. Incentivar as atividades relacionadas à produção cultural e artística local, bem 

como os grupos de cultura popular, coletivos e movimentos culturais, os artesãos, 

dentre outros, através da execução de ações previstas na Lei de criação do 

Projeto de Incentivo à Cultura – CULTURA VIVA, com a abertura de editais 

voltados para realização de projetos; 

10. Instituir o Fundo Municipal de Cultura e de Promoção da Cultura Afro-Brasileira 

com o objetivo de captar e aplicar recursos para a concessão de incentivos para 

a realização de projetos artísticos e culturais, garantindo a pluralidade e a 

participação dos diversos segmentos culturais; 

11. Instituir o Sistema Municipal de Cultura – SMC de modo a integra o Sistema 

Nacional de Cultura – SNC e o Sistema Estadual de Cultura – SIEC, com o objetivo 

de articular articulador, no âmbito municipal, as políticas públicas de cultura, 

estabelecendo mecanismos de gestão compartilhada com os demais entes 



 

 

 

federados e a sociedade civil; 

12. Criar o Programa Cultura em Debate com o objetivo de propiciar um espaço de 

discussão e avaliação coletiva sobre as políticas municipais de cultura; 

13. Promover a qualificação dos servidores públicos da cultura com vistas à 

formulação de projetos e captação de recursos junto a editais internacionais, 

federais, estaduais e órgãos de fomento; 

14. Criar uma plataforma eletrônica no site da Prefeitura Municipal para divulgação na 

internet dos trabalhos dos artistas locais; 

15. Criar o programa Cultura nas Escolas, implantando, em toda a rede, atividades 

que visem valorizar, resgatar e escrever a cultura local; 

16. Instalar, em locais simbólicos e de destaque na cidade, monumentos alusivos à 

história e ao patrimônio cultura local; 

17. Construir um Museu dedicado a conservação da memória e história dos grupos 

folclóricos e grupos tradicionais, pescadores, canoeiros, marisqueiras, demais 

trabalhadores marítimos, dentre outros; 

18. Ampliar as ações e o acesso ao programa de Inclusão Digital; 

19. Promover ações de educomunicação e incentivar a produção audiovisual e a 

imprensa alternativa; 

20. Implantar uma Escola de Artes Municipal para ofertar cursos e oficinas de dança, 

teatro, canto, música, literatura, fotografia, grafite, artes visuais e audiovisual à 

população; 

21. Criar uma banda municipal de cultura afro; 

22. Reestruturar e modernizar a Biblioteca Municipal, com incremento de recursos 

eletrônicos e instrumentos informatizados. 

 

 

ESPORTE E LAZER 
 

O esporte é um importante instrumento de formação educacional e 

integração social, que contribui para a convivência em comunidade e para uma vida 

saudável, pois potencializa as várias competências essenciais para o bom exercício da 

liderança, como disciplina, excelência, comprometimento, responsabilidade, ousadia e 

determinação. 

 



 

 

 

As áreas de esporte e lazer geram emprego e renda, contribuindo para 

promoção do desenvolvimento social e para uma melhor qualidade de vida. Por isso 

também, as políticas públicas para o esporte e lazer devem prever ações transversais 

e integradas com as políticas de educação, saúde e segurança. As atividades 

esportivas e de lazer contribuem decisivamente para a prevenção de doenças, para 

atenuar os índices de estresse e ansiedade e para elevar a autoconfiança e a 

autoestima dos praticantes. Dessa forma, propomos: 

 

 

Metas de Esporte e Lazer 2021-2024: 

 

1. Criar o Calendário Esportivo Municipal para divulgação dos principais eventos 

esportivos; 

2. Executar as ações previstas no Projeto Municipal de Incentivo ao Esporte – 

ESPORTE VIVO; 

3. Realizar as competições esportivas, de forma permanente e inclusiva, como os 

campeonatos de futsal, futebol de campo e de praia, vôlei, basquete, handebol, 

atletismo, capoeira, surf, skate, corrida de canoa, dominó, xadrez, damas, etc.; 

4. Realizar o Verão Barra com competições de diversas modalidades esportivas 

nas praias do Município; 

5. Desenvolver, em parceria com a Secretaria de Educação, um plano de formação, 

atualização (oferecimento de cursos) e acompanhamento dos professores e 

monitores esportivos; 

6. Implantar o Conselho Municipal do Esporte; 

7. Desenvolver o Plano Municipal de Esporte e Lazer, bem como revisar a Política 

Municipal de Esporte e Lazer; 

8. Realizar atividades e competições esportivas nos bairros e nas praias, 

envolvendo crianças, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiência; 

9. Construir equipamentos públicos esportivos na cidade como quadras 

poliesportivas, rampas esportivas e uma piscina semiolímpica, respeitando as 

vocações das comunidades locais; 

10. Reformar o Estádio Municipal João Cruz para ampliar as arquibancadas, instalar 

as respectivas coberturas e a cabine de imprensa; 

11. Reformar o Campo de Futebol do Barrão, dotando-lhe de melhor infraestrutura 



 

 

 

com instalação de vestiário e arquibancada com cobertura, bem como construir 

campos de futebol nos Povoados; 

12. Manter a realização dos Jogos Escolares Municipais em parceria com a 

Secretaria de Educação; 

13. Promover as Olimpíadas Municipais a fim de incentivar e disseminar a prática 

das diversas modalidades esportivas; 

14. Incentivar, em parceria com a Secretaria de Educação, a prática de capoeira nas 

escolas; 

15. Promover a Semana do Esporte e Lazer para realização de Congressos, 

Exposições e Seminários sobre temas desta área, integrando profissionais, 

estudantes, universidades, escolas, organizações não governamentais, 

empresas, clubes e associações esportivas; 

16. Incentivar os atletas do município, por meio do Programa Municipal de Apoio e 

Incentivo ao Esporte, quando participarem de competições estaduais e 

nacionais; 

17. Criar a Escola Municipal de Esportes voltada para o ensino de diferentes 

modalidades esportivas, com vistas ao estímulo da prática esportiva e a 

formação de atletas; 

18. Ampliar o programa de distribuição de materiais esportivos para as equipes 

esportivas existentes no município. 

 

 

TURISMO 
 

O Turismo é um dos setores que mais crescem no mundo, sendo 

estratégico para o desenvolvimento socioeconômico local. A chamada Indústria Verde 

gera emprego e renda, fortalece a identidade local e contribui para a preservação dos 

bens naturais e histórico-culturais. Somente no ano de 2019, o setor de turismo 

movimentou 238,6 bilhões de reais no Brasil. 

 

O Município de Barra dos Coqueiros está inserido em uma das mais 

atraentes rotas turísticas do Estado de Sergipe, com suas belas paisagens e praias, 

seu artesanato e cultura. Desse modo, convém ao Poder Público Municipal, em 

parceria com o Estado, a União e a iniciativa privada, fomentar o Trade Turístico local 



 

 

 

com incentivos diversos à rede hoteleira, aos empreendedores de modo geral, aos 

restaurantes e bares, aos guias turísticos, grupos culturais. 

 

Para tanto, é fundamental o apoio às ações promocionais destinadas à 

captação de eventos, ao desenvolvimento e consolidação dos roteiros, instalação de 

equipamentos públicos de informação e atendimento a atividade turística, incluindo a 

concessão de incentivos fiscais voltados ao empreendedorismo com a finalidade de 

gerar benefícios econômicos, sociais e culturais para toda a população. 

 

 

Metas Turismo 2021-2024: 

 

1. Criar o fórum de discussão entre poder público, empreendedores locais e 

comunidade, visando a elaboração do plano municipal de turismo; 

2. Construir a Orla Marítima da Praia da Costa; 

3. Reformar a Orla da Atalaia Nova e a Orla Fluvial da Rua da Frente; 

4. Promover o Festival Gastronômico da Barra dos Coqueiros; 

5. Estimular práticas sustentáveis de ecoturismo, turismo cultural e turismo 

religioso; 

6. Incentivar e fomentar o turismo de vivência e de experiência; 

7. Dar continuidade às implantação e às obras do Parque Natural Municipal dos 

Manguezais e, junto ao Estado, viabilizar o roteiro turístico do Parque Estadual 

Marituba; 

8. Aperfeiçoar o serviço de informação turística na cidade da Barra dos Coqueiros 

disponibilizando informações sobre a rede hoteleira; restaurantes e pontos 

turísticos; 

9. Promover a qualificação dos trabalhadores da cadeia produtiva do turismo local 

por meio da realização de cursos, palestras, seminários e workshops; 

10. Incentivar o turismo de negócios e eventos, o turismo cultural e histórico, o turismo 

religioso, o ecoturismo e o turismo gastronômico; 

11. Fortalecer as práticas exitosas de turismo em desenvolvimento no município; 

12. Implantar mecanismos de acessibilidade nas praias do município com 

instalação de rampas móveis 

13. Implantar o Fundo Municipal de Turismo com o objetivo de promover a captação 



 

 

 

e repasse dos recursos destinados ao turismo no Município; 

14. Investir em campanhas publicitárias para promoção dos destinos locais; 

15. Explorar o potencial hidroviário dos rios Sergipe e Japaratuba com a criação de 

rotas e passeios turísticos, além da requalificação dos trabalhadores, incentivo à 

reforma das embarcações; 

16. Incrementar roteiros turísticos históricos articulados com os municípios da 

grande Aracaju, com ênfase no passeio de barco pelo Rio Sergipe; 

17. Melhorar a infraestrutura turística e o acesso às áreas públicas destinadas ao 

turismo. 

 

 

TRABALHO E GERAÇÃO DE RENDA 
 

As políticas públicas de emprego, trabalho e renda são fundamentais para 

promover a autonomia dos sujeitos e garantir-lhes uma existência digna. Por este 

prisma, o Poder Público deve atuar de forma incisiva na valorização do trabalho 

humano, fortalecendo o enfrentamento ao desemprego e a precarização do trabalho 

por meio de ações articuladas de qualificação profissional, intermediação da mão-de-

obra qualificada, acesso ao microcrédito e incentivo à formação dos empreendimentos 

de economia solidária, para estimular a criação de postos de trabalho. 

 

Metas Trabalho e Geração de Renda 2021-2024: 

 

1. Criar o Programa Empreender Barra dos Coqueiros para incentivar os micros e 

pequenos negócios; 

2. Fortalecer as parcerias com instituições públicas, universidades, fundações e 

iniciativas privadas objetivando a inserção em ações de inclusão produtiva por 

meio do empreendedorismo e de cursos profissionalizantes que atendam às 

necessidades do mercado local; 

3. Implantar unidades de inclusão produtiva nos setores de alimentação e de 

artesanato; 

4. Criar o NAT Municipal; 

5. Realizar cursos de qualificação profissional para a população; 

6. Criar um programa de inserção de jovens e desempregados no mercado de 



 

 

 

trabalho; 

7. Apoiar o associativismo e o cooperativismo para geração de emprego e renda; 

8. Implantar o programa público de assessoria e fomento à Economia Solidária; 

9. Criar um programa de formalização e qualificação dos trabalhadores informais; 

10. Qualificar pescadores, coletores e maricultores para o aperfeiçoamento de suas 

atividades, aumento da produtividade e ganhos; 

11. Fortalecer as Feiras Públicas; 

12. Fortalecer a agricultura familiar e o comércio local, inclusive através de compras 

governamentais. 

 

 

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 
 

A política de Infraestrutura tem como finalidade essencial garantir 

condições que potencializem a qualidade do espaço urbano nos aspectos físicos e 

simbólicos, com investimentos na área de habitação de interesse social, no 

saneamento e abastecimento de água, construção e requalificação de praças e 

mercados públicos, dentre outros. 

 

No campo da mobilidade urbana tem-se como prioritário o investimento nos 

sistemas de transportes, na malha viária, no sistema de circulação e na ampliação de 

ciclovias e passeios públicos acessíveis. Para a garantia da segurança pública, 

melhorou-se o sistema de iluminação nos espaços públicos e monitoramento visual 

nos pontos de maior vulnerabilidade. 

 

O que propomos para essa gestão é complementar a rede de investimentos 

existente, tratando de maneira diferenciada as questões de mobilidade urbana e de 

segurança pública, desafios de grande relevância para a sociedade e para nosso 

desenvolvimento. 

 

 

Metas Infra Estrutura e Mobilidade Urbana: 

 

1. Pavimentar as vias urbanas ainda sem pavimentação; 



 

 

 

2. Criar o Programa de Arborização Municipal; 

3. Construir um novo cemitério municipal; 

4. Implantar a coleta seletiva no município, estimulando a criação de cooperativas 

e/ou associações que auxiliem em todo o ciclo dos resíduos sólidos recicláveis: 

coleta, guarda e comercialização; 

5. Realizar o recapeamento asfáltico das principais ruas e avenidas da Barra dos 

Coqueiros; 

6. Fomentar soluções alternativas para o tratamento de esgotamento sanitário 

destinado às pequenas comunidades não atendidas por interceptores ou 

emissários convencionais, como a implantação de fossas ecológicas nas 

comunidades rurais; 

7. Diligenciar com a DESO a execução dos sistemas de abastecimento de água e 

esgotamento sanitário da zona urbana; 

8. Implantar o sistema de identificação das ruas; 

9. Aperfeiçoar o sistema de táxis lotação e mototáxis do Município; 

10. Ampliar a oferta de iluminação pública da cidade; 

11. Reordenar o itinerário e a infraestrutura dos transportes públicos (municipal e 

intermunicipal), de forma a atender as necessidades de transporte da zona urbana 

e da zona rural; 

12. Buscar o aperfeiçoamento da regulamentação do transporte coletivo, melhorando 

a mobilidade humana na zona urbana e rural; 

13. Construir praças com equipamentos de esporte, cultura e lazer; 

14. Requalificar praças, passeios públicos e o cemitério já existentes, além da 

construção de um novo cemintério; 

15. Organizar os mercados e feiras públicas da cidade; 

16. Finalizar às obras em andamento; 

17. Desenvolver o Plano Municipal de Mobilidade Urbana; 

18. Ampliar as ações da SMTT com ênfase em uma política de educação e segurança 

no trânsito, aprimorando os mecanismos de controle e fiscalização; 

19. Incrementar pontos de táxis e moto táxis nos bairros e povoados; 

20. Instalar bicicletários e ciclovias em pontos da cidade; 

21. Revitalizar e organizar o Centro da Barra dos Coqueiros; 

22. Fiscalizar e impedir a ocupação das áreas de proteção ambiental; 

23. Incrementar a sinalização das vias públicas. 



 

 

 

HABITAÇÃO 
 

 

A problemática da habitação no Brasil resulta de aspectos 

socioeconômicos e históricos determinantes para o contexto atual. No ano 2000, com 

a Emenda Constitucional nº 26, a moradia foi alçada à condição de direito social. 

Posteriormente, o advento do Estatuto da Cidade (2001); a criação do Ministério das 

Cidades (2003), a concepção de uma nova Política Nacional de Habitação (2004) e 

do Plano Nacional de Habitação (2008) trouxeram novos marcos legais para promoção 

da moradia no país. 

 

O Estatuto da Cidade definiu vários instrumentos de aperfeiçoamento da 

política de habitação como o imposto progressivo no tempo para combater a 

especulação imobiliária com imóveis vazios ou subutilizados, a outorga onerosa do 

direito de construir, a concessão especial de uso para moradia, visando facilitar a 

regularização fundiária, criação das Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS). 

Nesse sentido, apresentamos o seguinte: 

 

 

Metas Habitação 2021-2024: 

 

1. Criar o programa de regularização fundiária com o objetivo de conceder a 

titularidade as famílias de baixa renda; 

2. Ampliar a política de Habitação Popular com o fortalecimento do Fundo Municipal 

de Habitação; 

3. Construir casas populares em parceria com o Governo Estadual e do Governo 

Federal através do projeto “Minha Casa Minha Vida” para eliminar o Déficit 

Habitacional do município; 

4. Dar amplitude ao projeto municipal de doação de material de construção; 

5. Otimizar a fiscalização de obras privadas e públicas no Município; 

6. Fazer diagnóstico quantitativo e qualitativo da situação das moradias na zona 

rural e urbana. 

 

 



 

 

 

MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO BÁSICO, RESÍDUOS 
SÓLIDOS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
 

Diante da escalada crescente da degradação do meio ambiente no mundo, 

que põe em risco as futuras gerações, cumpre ao Poder Público adotar medidas 

eficazes para proteger os recursos ambientais e garantir mais qualidade de vida para 

a coletividade. A Lei 6.938/81 define meio ambiente como "o conjunto de condições, 

leis, influências e interações de ordem física, química e biológica que permite, abriga 

e rege a vida em todas as suas formas". Para efetivar as Políticas Municipais de Meio 

Ambiente, Resíduos Sólidos e Desenvolvimento Sustentável, apresentamos: 

 

 

Metas do Meio Ambiente, Saneamento Básico, Resídulos Sólidos e 

Desenvomvimento Sistentável 2021-2024: 

 

1. Implantar a coleta dos resíduos sólidos de forma sistêmica e abrangente nas áreas 

urbanas e rurais e a destinação deverá estar em sintonia com o Plano de Gestão 

Integrada de Resíduos Sólido, buscando a redução de resíduos sólidos; 

2. Ampliar a limpeza de espaços públicos atendendo todos os bairros e povoados; 

3. Formar parcerias com o Governo Estadual para ampliar a rede de abastecimento 

de água e de esgotamento sanitário; 

4. Implantar, em parceira com entidades privadas, ações de arborização, criação 

de jardins urbanos, hortas e pomares comunitários; 

5. Incentivar a preservação das Unidades de Conservação (UC) já existentes no 

município para que a população se sinta parte da UC; 

6. Apoiar os trabalhadores extrativistas, em especial as catadoras de mangaba, com 

a implantação de uma Reserva Extrativista; 

7. Instituir um espaço auto-sustentável, dentro da reserva extrativista, para o plantio 

de plantas e árvores sagradas; 

8. Estruturar o Horto Municipal; 

9. Incentivar plantios para recuperação, preservação e ampliação de áreas de 

preservação previstas em lei, como reservas legais e Áreas de Preservação 

Permanente -APPs; 

10. Promover campanhas de conscientização e sensibilização para temas 



 

 

 

ambientais como poluição, desmatamento, uso de agrotóxicos, valorização da 

vida animal e da flora, dentre outros; 

11. Promover ações para recuperação de matas ciliares e recursos hídricos; 

12. Estimular práticas de Educação Ambiental em todos os níveis de educação do 

Município; 

13. Elaborar, de forma participativa, o Zoneamento Ecológico Econômico; 

14. Incentivar e fazer parcerias com Universidades e ONGs para fornecer e estimular 

o uso de energias alternativas; 

15. Incentivar e fiscalizar as atividades extrativistas; 

16. Incentivar e fomentar atividades de reutilização e reciclagem de material oriundo 

da coleta seletiva na confecção de artesanato para a inclusão social e geração de 

renda; 

17. Promover campanhas e gincanas para conscientização ambiental nas praias, 

nas áreas urbanas e rurais; 

18. Promover atividades que contemplem aspectos culturais e ambientais. 

 

 

POLÍTICAS PARA JUVENTUDE 
 

O Estatuto da Juventude (Lei de Nº 12.852/2013) define como jovens as 

pessoas com idade entre 15 e 29 anos. E é nesta faixa etária que está a população 

mais vulnerável da sociedade, apresentando sérios problemas sociais como: 

desemprego, evasão escolar e a falta de formação profissional. Nesse sentido, há uma 

emergencial necessidade de garantir ações governamentais permanentes voltadas 

para esta faixa da população. 

 

De acordo com as informações fornecidas pelo IBGE, a população jovem da 

Barra dos Coqueiros corresponde a cerca de 24% da população total do município. Por 

isso, todas as iniciativas sobre a temática devem servir para afirmar o jovem enquanto 

sujeito de direitos e para superar uma visão negativa, reforçada pela mídia e a opinião 

pública, pela qual o jovem é sempre suspeito, um risco para a sociedade e para si 

mesmo. 

 

 



 

 

 

Metas Políticas para Juventude 2021-2024: 

 

1. Criar a Coordenadoria da Juventude para organizar ações voltadas aos jovens; 

2. Elaborar um programa intersetorial para redução de danos e enfrentamento ao 

uso e abuso das drogas com abordagem especial para os jovens; 

3. Instituir o Plano Municipal de Juventude; 

4. Criar o Conselho Municipal de Políticas Públicas para a Juventude; 

5. Fomentar a prática das artes, cultura e acesso à tecnologia juntos os jovens; 

6. Implementar o Programa Municipal de Transferência de Renda para Juventude – 

Renda Jovem; 

7. Incentivar os eventos promovidos pela juventude, respeitando a diversidade 

religiosa, de gênero, de orientação sexual etnicorracial. 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 
 

De acordo com o artigo 144 da Constituição Federal, a segurança pública é 

dever do Estado brasileiro, direito e responsabilidade de todos. Dirige-se à proteção 

das pessoas e do patrimônio, bem como à preservação da ordem pública, sendo de 

responsabilidade dos governos federal, estadual e municipal. 

 

Embora o policiamento ostensivo seja da competência dos Estados, o 

governo municipal pode contribuir com a política de segurança pública ao desenvolver 

ações de prevenção à violência, por meio da instalação dos equipamentos públicos, 

como iluminação, câmeras e drones, ou através da guarda municipal para a proteção 

de bens, serviços e instalações. Assim sendo, colocamos para apreciação dos 

barracoqueirenses as seguintes ideias: 

 

 

Metas Segurança Púbica 2021-2024: 

 

1. Integrar e modernizar as ações municipais de segurança pública de forma 

transparente, participativa, visando garantir qualidade de vida; 

2. Instituir o Comitê de Segurança Municipal, visando a promoção da segurança 



 

 

 

cidadã e redução da vulnerabilidade social, de forma alinhada com o Objetivo de 

Desenvolvimento Sustentável 16 (Paz, Justiça e Instituições Eficazes) que integra o 

pacto “Transformando Nosso Mundo: Agenda 2030 para Desenvolvimento 

Sustentável” previsto no Marco da Parceria da ONU para o Desenvolvimento 

Sustentável 2017-2021; 

3. Implantar a Guarda Municipal com a convocação dos aprovados no concurso 

público, visando uma atuação mais efetiva e racional, com ênfase na defesa da 

cidadania e do patrimônio; 

4. Instalar o número de emergência 153 para acionamento da Guarda Municipal; 

5. Criar termo de cooperação com órgãos federal e estadual, para ampliar os serviços 

dentro da legalidade e qualificar os do guarda civil municipal; 

6. Efetivação do patrulhamento preventivo, onde irá atender as zonas rural, urbana e 

os pontos turísticos; 

7. Fomentar campanhas educativas para prevenção da mortalidade nas ruas e 

rodovias que cortam o município; 

8. Incrementar o sistema municipal de videomonitoramento das vias públicas por 

câmeras e drones com vistas à prevenção da criminalidade. 

 

 

AGRICULTURA E PESCA 
 

Segundo os dados do IBGE, a produção agropecuária no município de 

Barra dos Coqueiros é composta, em sua maioria, por lavouras permanentes e 

temporárias, onde se destaca a produção do coco, da mangaba, do caju, da mandioca, 

além da cultura de asininos, bovinos, equinos, ovinos, galináceos, suínos e apicultura. 

 

Em relação a pesca, os dados de 2018 mostram que foram produzidos no 

Município 79.875 Kg de larvas e pós-larvas de camarão, 57.430 Kg de camarão, 3.620 

Kg de tilápia, sendo uma importante atividade. Além disso, existe a pesca extrativista 

de crustáceos e outros frutos do mar realizada pelos pescadores tradicionais que tiram 

o sustento da pesca. Para fortalecer as ações de agropecuária e pesca, nossa gestão 

propõe: 

 

 



 

 

 

Metas Agricultura e Pesca 2021-2024: 

 

1. Implantar no Mercado Municipal uma central de distribuição, comercialização e 

serviços da agricultura familiar e da pesca artesanal, para integração da rede de 

varejistas horti-fruti-granjeiros e pescados; 

2. Formar parcerias com órgão públicos de assistência técnica rural e entidades 

privadas, como a Embrapa, Emdagro, as Universidades para incrementar a 

produção agropecuária e da pesca; 

3. Fomentar a criação de cooperativas e associações de produtores rurais e agrícolas 

para a produção e beneficiamento de frutas locais, pescados, mel, entre outros 

gêneros alimentícios; 

4. Implantar programas de escoamento, abastecimento e comercialização de 

produção agropecuária do município; 

5. Criar o Programa Municipal de Desenvolvimento da Agricultura, da Pesca e 

Aquicultura; 

6. Capacitar através de cursos, palestras, seminários e workshops os trabalhadores 

rurais, pescadores, aquicultores para estarem aptos aos programas de acesso a 

financiamentos destinados à agroindústria, em especial a familiar, bem como à 

cadeia produtiva da pesca e aquicultura; 

7. Promover campanhas para o consumo de produtos provenientes dos agricultores 

do município; 

8. Instituir campanhas e projetos para a preservação das reservas legais; 

9. Incentivar os usos racionais dos recursos naturais. 



 



 

EIXO II: DEMOCRACIA PARTICIPATIVA, 
TRANSPARÊNCIA E EFICIÊNCIA NA GESTÃO 
PÚBLICA 
 
 
Secretaria envolvidas:  
 

Secretaria Municipal de Governo 

Secretaria Municipal de Administração 

Secretaria Municipal de Finanças 

Secretaria Municipal de Controle Interno 

Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos 

Secretaria Municipal de Comunicação Social 

Secretaria Municipal de Participação Popular 

Ouvidora Geral 

 

A participação popular é a alma da Democracia. Quando os cidadãos 

participam da vida administrativa da sua cidade compreendem melhor os problemas 

e propõem ações mais qualificadas para solucioná-los, aproximando a sociedade civil 

do gestor e modo a estabelecer uma rede de colaboração. 

 

Cabe ao Poder Público garantir formas de participação cidadã, dando maior 

publicidade e transparência às ações governamentais, promovendo fóruns de debates 

e discussões sobre os temas de interesse público e decisões administrativas, 

instituindo mecanismos de fiscalização. 

 

Nos últimos anos, muitos foram os avanços no campo da gestão 

participativa, da transparência publica e da valorização dos servidores, mas há sempre 

espaço para novas ideias, práticas inovadoras e melhorias. As propostas que se 

seguem visam fomentar a participação e controle social, elevar a capacidade e a 

capacidade de resposta da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros frente aos 

desafios vindouros: 

 

 

 



 

 

 

Metas da Democracia Paticipativa, Transparência e Eficiência na Gestão 

Pública: 

 

1. Incrementar o Portal da Transparência Municipal, estruturando o Departamento 

de Tecnologia da Informação e demais instrumentos eletrônicos de 

gerenciamento da gestão pública; 

2. Implementar as ações do Plano Diretor de Tecnologia da Informação – PDTI; 

3. Promover um censo do serviço público e requalificar os setores da administração 

municipal; 

4. Convocar, gradativamente, os aprovados no concurso público para ocupação 

de vagas no quadro efetivo de servidores; 

5. Otimizar a implantação e revisão dos Planos de Cargos, Carreiras e 

Vencimentos dos servidores, em diálogo permanente com o sindicato da 

categoria; 

6. Criar Conselhos Municipais e fortalecer os já existentes; 

7. Implantar mais ferramentas de aperfeiçoamento do sistema de informação na 

administração visando tornar ágil e transparente os processos licitatórios; 

8. Construir o sistema dos mecanismos de controle social e participação popular, 

possibilitando uma agenda comum e ação integrada dos vários Conselhos 

Municipais; 

9. Criar o Programa Fala Comunidade para fomentar a participação popular na 

priorização e formulação de políticas, obras e ações municipais; 

10. Implantar o observatório dos indicadores de desenvolvimento do município; 

11. Implantar programas de avaliação de custos da gestão e de avaliação de 

desempenho das equipes de governo; 

12. Construir o Centro Administrativo Municipal (CAM); 

13. Implantar o PROCON Municipal; 

14. Aprimorar as ações de Controle Interno; 

15. Incrementar e fortalecer as ações da Ouvidoria Municipal; 

16. Criar o Projeto Porto Digital para incentivar a indústria de tecnologia, gerando 

emprego e renda; 

17. Criar a Escola Municipal de Gestão Pública, com cursos em todos os níveis, 

inclusive especializações para qualificação e capacitação do funcionalismo 

público; 



 

 

 

18. Desenvolver estratégias de valorização dos servidores públicos e manutenção 

da Mesa de Negociação para o Servidor Público Municipal; 

19. Apoiar a realização das Conferências Municipais. 



 



 

OJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
NO MUNICÍPIO DE BARRA DOS COQUEIROS 

 

 

A Organização das Nações Unidades, em 2015, através de 193 países 

assumiu uma Agenda de compromissos para que, as atuais e futuras gerações, 

possam ter vida saudável, independente de regiões ou países que vivem. A agenda 

está baseada em ações que fortaleçam o desenvolvimento sustentável, priorizando 

o equilíbrio entre o tripé economia, meio ambiente e sociedade. 

O compromisso desses países está em orientar suas políticas públicas 

com foco nos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, em que irão fortalecer 

uma agenda até 2030 com metas, ações e indicadores, que consolidem um 

planejamento eficaz e de resultado, de forma a reduzir a desigualdade e melhorar 

todas as formas de vida no planeta. 

O Município de Barra dos Coqueiros em seu Planejamento Estratégico, 

elaborado para os próximos 04 anos, prioriza enquanto agente público das políticas 

públicas do Município de Barra dos Coqueiros, orientar os 23 órgãos da Prefeitura 

em planejar e fortalecer suas políticas com foco nos ODS. Sua função é fazer com 

que esses órgãos públicos priorizem em seus programas e ações as metas 

estabelecidas pela ONU, nos objetivos ODS, dentro do período de 2021 a 2024.  

 



 

PROGRAMA  
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 

PROGRAMA: Gestão do Ensino Público Municipal 
MACRO OBJETIVO:  PÚBLICO ALVO: 

Garantir à criança e à família e elevar o nível educacional da população. Alunos do Município  

EMENTA: TIPO: 

Assessorar o Município em assuntos didáticos, pedagógicos e de administração da Educação e Atividades 
Correlatas 

Programa Temático (Finalístico) 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Educação  

SECRETARIA Nome do Secretário 

Secretaria Municipal de Educação JOSÉ MARQUES VIEIRA MACEDO 

 

Metas do PME: 01, 02, 03, 04 E A 06.   
2.1, 2.4.1, 2.5.2, 2.a.1 
Todas as ODS do nº 4.0 

OBJETIVO DESCRIÇÃO 

Educação Qualidade  Garantir o acesso à educação inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida 
para todos 

Erradicação da Pobreza Erradicar a pobreza em todas as formas e em todos os lugares 
Fome Zero e Agricultura 
Sustentável 

Erradicar a fome, alcançar a segurança alimentar, melhorar a nutrição e promover a agricultura sustentável 

Redução das Desigualdades Reduzir as desigualdades no interior dos países e entre países 
 
  



 

 

 

PROGRAMA  
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 

PROGRAMA:  Saúde de Qualidade 
MACRO OBJETIVO:  PÚBLICO ALVO: 

Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde, incluindo novas 
modalidades de atendimentos. 

População em Geral 

EMENTA: TIPO: 

Qualificar o atendimento da rede municipal através de um conjunto de ações e políticas que possibilitem o acesso 

integral à saúde. 

Programa Temático (Finalístico) 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Saúde 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

 
 

OBJETIVO DESCRIÇÃO 

Saúde e Bem-estar Garantir o acesso à saúde de qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as idades 

 
 
 
  



 

 

 

PROGRAMA  
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 

PROGRAMA: Gestão da Assistência Social 
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Assegurar serviços de proteção social à população mais vulnerável à 
exclusão. 

População Geral 

EMENTA: TIPO: 

Realizar a gestão dos serviços administrativos e de suporte físico vinculado ao desenvolvimento social. Programa Temático (Finalístico) 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. Assistência Social 
Políticas para Juventude 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

 

 
 

OBJETIVO DESCRIÇÃO 

Erradicação da Pobreza Erradicar a pobreza em todas as formas e em todos os lugares 

Fome Zero e Agricultura 
Sustentável 

Erradicar a fome, alcançar a segurança alimentar, melhorar a nutrição e promover a agricultura sustentável 

Igualdade de Gênero Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas 

Redução das Desigualdades Reduzir as desigualdades no interior dos países e entre países 

Trabalho Decente e Crescimento 
Econômico 

Promover o crescimento econômico inclusivo e sustentável, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos 

  



 

 

 

PROGRAMA  
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 

PROGRAMA:  Gestão dos Serviços Legislativos 
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Ampliação da intenção entre o legislativo e a sociedade em geral. POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

EMENTA: TIPO: 

PROPICIAR À CÂMARA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS AS CONDIÇÕES NECESSÁRIAS AO DESEMPENHO 
ADEQUADO DE SUAS FUNÇÕES LEGISLATIVA E FISCALIZADORA 

Gestão, manutenção e serviços (políticas 
públicas e especiais). 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. Legislativo 

SECRETARIA 

Presidente da Câmara Municipal 

 

 
 

OBJETIVO DESCRIÇÃO 

Paz, Justiça e instituições 
Eficazes 

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para 
todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas a todos os níveis 

 
 
  



 

 

 

PROGRAMA  
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 

PROGRAMA: Desenvolvimento e Aperfeiçoamento da Gestão Pública  
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Garantir a execução das ações propostas conforme planejamento, 
considerando as prioridades e viabilidades técnicas e financeiras. 

POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

EMENTA: TIPO: 

Promover o planejamento estratégico como mecanismo de governança para a gestão do município. Apoio Administrativo 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. Administrativa 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Governo 

Secretaria Municipal de Administração 

Secretaria Municipal Gestão de Projetos e Trabalho 

Secretaria Municipal de Controle Interno 

Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos 

Secretaria Municipal de Finanças 

Secretaria Municipal de Transporte 

Secretaria Municipal do Povoado Atalaia Nova 

 

 
OBJETIVO DESCRIÇÃO 

Paz, Justiça e instituições 
Eficazes 

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para 
todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas a todos os níveis 

  



 

 

 

PROGRAMA  
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 

PROGRAMA: Desenvolvimento da Democracia Participativa e Transparência Pública  
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Assegurar melhor transparência junto aos munícipes. POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

EMENTA: TIPO: 

Desenvolver políticas públicas para ampliar a participação da sociedade na administração pública e exercício do 
controle social, contribuindo para efetivação das ações administrativas. 

Gestão, manutenção e serviços (políticas 
públicas e especiais). 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Democracia Participativa, Transparência e Eficiência na Gestão Pública  

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Participação Popular  

Secretaria Municipal de Comunicação Social 

Ouvidoria Geral 

 

 
 

OBJETIVO DESCRIÇÃO 

Paz, Justiça e instituições 
Eficazes 

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para 
todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas a todos os níveis 

 
  



 

 

 

PROGRAMA  
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 

PROGRAMA: Desenvolvimento da Cultura, Lazer e Desportivas com Ênfase na Qualidade de Vida 
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Fomentar junto a comunidade ações que contemplem a promoção da saúde, 
do lazer, do esporte e da cultura, tendo como referência o contexto social e 
econômico. 

POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

EMENTA: TIPO: 

Proporcionar ações esportivas e culturais visando o desenvolvimento e integração social, identidade cultural, 
bem como uma vida saudável, destarte elevando a qualidade de vida dos munícipes. 

Programa Temático (Finalístico) 
 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. Cultura, Esporte e Lazer 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Cultura 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 

 

 
 

OBJETIVO DESCRIÇÃO 

Paz, Justiça e instituições 
Eficazes 

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para 
todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas a todos os níveis 

Indústria, Inovação e 
Infraestrutura 

Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a inovação 

Redução das Desigualdades Reduzir as desigualdades no interior dos países e entre países 

  



 

 

 

PROGRAMA  
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 

PROGRAMA: Desenvolvimento as Potencialidade Municipais 
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Promoção do desenvolvimento econômico do município. POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

INDICADORES: UNIDADE: ANO DE 
REFERÊNCIA 

ÍNDICE DE 
REFERÊNCIA: 

ÍNDICE ATUAL: 

Quantidade de feirinhas de artesanato Unidade  2020 4 4 

EMENTA: TIPO: 

Promover o desenvolvimento das atividades turísticas, preservação dos aspectos naturais, histórico-cultural, 
socioeconômico, geração de emprego e renda, assim como o incentivo ao empreendedorismo.  

Programa Temático (Finalístico) 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. Turismo, Trabalho e Geração de Renda 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Turismo 
Secretaria Municipal de Indústria e Comércio 

 

 
 

OBJETIVO DESCRIÇÃO 

Paz, Justiça e instituições Eficazes Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça 
para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas a todos os níveis 

Indústria, Inovação e Infraestrutura Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a inovação 

Redução das Desigualdades Reduzir as desigualdades no interior dos países e entre países 



 

 

 

Trabalho Decente e Crescimento 
Econômico 

Promover o crescimento econômico inclusivo e sustentável, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para 
todos 

Educação de Qualidade Garantir o acesso à educação inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem 
ao longo da vida para todos 

Parcerias e Meios de Implementação Reforçar os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentável 

 
  



 

 

 

PROGRAMA  
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 

PROGRAMA: Barra dos Coqueiros Mais Sustentável 
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Desenvolver e executar ações de gestão ambiental que promovam o 
desenvolvimento sustentável para que as gerações atual e futuras possam 
usufruir de um ambiente agradável. 

POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

EMENTA: TIPO: 

Preservar e recuperar o meio ambiente por meio do enfrentamento às mudanças do clima e propiciar a correta 
utilização dos recursos naturais 

Programa Temático (Finalístico) 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO BÁSICO, RESÍDUOS 
SÓLIDOS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, E 
AGRICULTURA E PESCA 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Secretaria municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca 

 

 
 

OBJETIVO DESCRIÇÃO 

Cidades e Comunidades 
Sustentável 

Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentáveis 

Consumo e Produção Garantir padrões de consumo e de produção sustentáveis 



 

 

 

Responsáveis 

Ação Contra a Mudança Global 
do Clima 

Adotar medidas urgentes para combater as alterações climáticas e os seus impactos 

Fome Zero e Agricultura 
Sustentável 

Erradicar a fome, alcançar a segurança alimentar, melhorar a nutrição e promover a agricultura sustentável 

Educação Qualidade Garantir o acesso à educação inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao 
longo da vida para todos 

Saúde e Bem-Estar Garantir o acesso à saúde de qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as idades 

 
  



 

 

 

PROGRAMA  
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 

PROGRAMA: Construindo o Amanhã 
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Ampliar as Áreas de Desenvolvimento Urbanos POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

EMENTA: TIPO: 

Implantar políticas que visem o pregresso dos aspectos físicos e mobilidade urbana, por meios de construções, 
habitação social, revitalizações de praças, ruas e investimento nos sistemas de transportes e malhas viárias. 

Programa Temático (Finalístico) 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. Infraestrutura,  Mobilidade Urbana e 
Habitação 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Obras Públicas 

 

 
 

OBJETIVO DESCRIÇÃO 

Cidades e Comunidades 
Sustentável 

Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentáveis 

  



 

 

 

PROGRAMA  
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) 

PROGRAMA: Barra dos Coqueiros mais Segura 
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Aperfeiçoar a política municipal de prevenção às violências POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

EMENTA: TIPO: 

Realizar a política de mobilidade urbana e implementar ações de segurança com o objetivo de atuar na prevenção 
do combate a violência, e proteção ao patrimônio público 

Programa Temático (Finalístico) 
 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. Segurança Pública 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Defesa Social 

Superintendência Municipal de Trânsito e Transporte - SMTT 

 

 
 

OBJETIVO DESCRIÇÃO 

Paz, Justiça e Instituições 
Eficazes 

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para 
todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas a todos os níveis 

Cidades e Comunidades 
Sustentáveis 

Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentáveis 



 



 

PROGRAMAS X INDICADORES 
PPA (2022/2025) 

PROGRAMA: Gestão do Ensino Público Municipal 
MACRO OBJETIVO:  PÚBLICO ALVO: 

Garantir à criança e à família e elevar o nível educacional da população. Alunos do Município  

INDICADORES: UNIDADE: 
ANO DE 

REFERÊNCIA 
ÍNDICE DE 

REFERÊNCIA: 
ÍNDICE ATUAL: 

Alunos Matriculados no Ensino Fundamental Alunos 2020 2218 2494 

Alunos Matriculados na Creche Alunos 2020 233 458 

Alunos Matriculados no Pré-escolar Alunos 2020 700 669 

Alunos Matriculados no EJA Alunos 2020 308 288 

Alunos Matriculados no Infantil Alunos 2020 933 1127 

Quantidades de alunos matriculados Alunos 2020 3632 3945 

Quantidade de Professores Ensino Fundamental Professores 2020 147 147 

Quantidade de Professores Creche Professores 2020 14 14 

Quantidade de Professores Pré-escolar Professores 2020 48 48 

Quantidade de Professores EJA Professores 2020 12 12 

Alunos Atendidos com Alimentação Escolar no Ensino Fundamental Alunos 2020 2218 2494 

Alunos Atendidos com Alimentação Escolar no Ensino Creche Alunos 2020 233 458 

Alunos Atendidos com Alimentação Escolar no Ensino Pré-escolar Alunos 2020 700 669 

Alunos Matriculados no Infantil Alunos 2020 933 1127 

Alunos Atendidos com Alimentação Escolar no Ensino EJA Alunos 2020 308 288 

EMENTA: TIPO: 

Assessorar o Município em assuntos didáticos, pedagógicos e de administração da Educação e Atividades 
Correlatas 

Programa Temático (Finalístico) 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Educação  

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Educação 

  



 

 

 

PROGRAMAS X INDICADORES 
PPA (2022/2025) 

PROGRAMA:  Saúde de Qualidade 
MACRO OBJETIVO:  PÚBLICO ALVO: 

Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde, incluindo novas 
modalidades de atendimentos. 

População em Geral 

INDICADOR: UNIDADE: 
ANO DE 

REFERÊNCIA 
ÍNDICE DE 

REFERÊNCIA: 
ÍNDICE ATUAL: 

Número de testes realizados PCR no município de Barra dos Coqueiros Unidade 2020 0 4124 

Manutenção anual nas unidades/prédios de saúde Unidade 2020 11 12 

Número de consultas de medico e enfermeiro ESF do município Unidade 2020 48.300 54.380 

Número de visitas domiciliares dos profissionais do PSF Unidade 2020 84.496 83.569 

Número de receitas despachadas anualmente Unidade 2020 75.042 56.322 

Número de usuários atendidos no Centro de Atendimento Psicossocial Unidade 2020 2.225 2.323 

Número de Consultas realizadas por médicos especialistas Unidade 2020 6.355 6.796 

Número de atendimentos realizados na Unidade Urgência e Emergência 
24 horas 

Unidade 2020 82.129 87.266 

Número de coletas de água para avaliação da qualidade Unidade 2020 204 625 

Proporção de Análise Realizada de Amostras de água para Consumo 
Humano 

Percentual 2020 100% 100% 

Óbitos Infantis/Taxa de Mortalidade Infantil Unidade 2020 06 09 

Cobertura vacinal em menor de 1 ano da Vacina Pentavalente Percentual 2020 95,00% 95,00% 

Cobertura vacinal em menor de 1 ano da Vacina hepatite B Percentual 2020 95,00% 95,00% 

Cobertura vacinal em menor de 1 ano da Vacina Pneumococica Percentual 2020 95,00% 95,00% 

Nº de 1ª Consulta Odontológica Unidade 2020 4.329 2.430 

Nº  de imóveis trabalhados pelos ACE Unidade 2020 72.043 56.707 

Nº de curativos domiciliares realizados Unidade 2020 1.956 2.122 

Nº de consultas realizadas por multiprofissionais do NASF Unidade 2020 2.222 2.745 



 

 

 

EMENTA: TIPO: 

Qualificar o atendimento da rede municipal através de um conjunto de ações e políticas que possibilitem o acesso integral 

à saúde. 
Programa Temático (Finalístico) 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Saúde 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Saúde 
 

  



 

 

 

PROGRAMAS X INDICADORES 
PPA (2022/2025) 

PROGRAMA: Gestão da Assistência Social 
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Assegurar serviços de proteção social à população mais vulnerável à 
exclusão. 

População Geral 

INDICADOR: UNIDADE: 
ANO DE 

REFERÊNCIA 
ÍNDICE DE 

REFERÊNCIA 
ÍNDICE ATUAL: 

Quantidade de Atendimento Centro de Referência de Assistência Social - CRAS Unidade 2020 3500 2545 

Quantidade de Atendimento PAIF Unidade 2020 2000 1965 

Quantidade de atendimento Programa de Segurança Alimentação 
Comida na mesa 

Unidade 2020 4000 3900 

Quantidade de Atendimento CASA LAR Unidade 2020 15 17 

Quantidade de Mulheres Atendidas do Centro de Referência da Mulher Unidade 2020 60 63 

Quantidade de Atendimento Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos - SCFV 

Unidade 2020 360 479 

Quantidade de Família escritas no Cadastro Único  Unidade 2020 6000 5918 

Quantidade de Famílias beneficias pelo programa Unidade 2020 3.271 2771 

Quantidade de Acolhimento Centro de Referência Especializado de 
Assistência Social - CREAS 

Unidade 2020 200 224 

Quantidade de Alunos Atendidos do BPC ESCOLA Unidade 2020 105 105 

Quantidade de Atendimentos do PROGRAMA CRIANÇA FELIZ Unidade 2020 150 50 

Quantidades de Cursos realizados  ACESSUAS Unidade 2020 50 53 

EMENTA: TIPO: 

Realizar a gestão dos serviços administrativos e de suporte físico vinculado ao desenvolvimento social. Programa Temático (Finalístico) 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. Assistência Social 
Políticas para Juventude 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

  



 

 

 

PROGRAMAS X INDICADORES 
PPA (2022/2025) 

PROGRAMA:  Gestão dos Serviços Legislativos 
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Ampliação da intenção entre o legislativo e a sociedade em geral. POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

INDICADOR: UNIDADE: 
ANO DE 

REFERÊNCIA 
ÍNDICE DE 

REFERÊNCIA: 
ÍNDICE ATUAL: 

Normas jurídicas criadas (Leis) Leis 2020 50 54 

EMENTA: TIPO: 

PROPICIAR À CÂMARA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS AS CONDIÇÕES NECESSÁRIAS AO DESEMPENHO 
ADEQUADO DE SUAS FUNÇÕES LEGISLATIVA E FISCALIZADORA 

Gestão, manutenção e serviços (políticas 
públicas e especiais). 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. Legislativo 

SECRETARIA 

Presidente da Câmara Municipal 

 
 
  



 

 

 

PROGRAMAS X INDICADORES 
PPA (2022/2025) 

PROGRAMA: Desenvolvimento e Aperfeiçoamento da Gestão Pública  
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Garantir a execução das ações propostas conforme planejamento, 
considerando as prioridades e viabilidades técnicas e financeiras. 

POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

INDICADOR: ANO DE REFERÊNCIA: ÍNDICE DE REFERÊNCIA: ÍNDICE ATUAL: 

Leis 2020 50 54 

Quantidade de Servidores Efetivos 2020 512 512 

Quantidade da Frota do Município 2020 63 67 

EMENTA: TIPO: 

Promover o planejamento estratégico como mecanismo de governança para a gestão do município. Apoio Administrativo 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. Administrativa 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Governo 

Secretaria Municipal de Administração 

Secretaria Municipal Gestão de Projetos e Trabalho 

Secretaria Municipal de Controle Interno 

Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos 

Secretaria Municipal de Finanças 

Secretaria Municipal de Transporte 

Secretaria Municipal do Povoado Atalaia Nova 

 
 
  



 

 

 

PROGRAMAS X INDICADORES 
PPA (2022/2025) 

PROGRAMA: Desenvolvimento da Democracia Participativa e Transparência Pública  
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Assegurar melhor transparência junto aos munícipes. POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

INDICADOR: ANO DE REFERÊNCIA: ÍNDICE DE REFERÊNCIA: ÍNDICE ATUAL: 

Nota do Tribunal de Contas referente a Transparência 2020 10 10 

Quantidade de solicitação na ouvidoria – www.barradoscoqueiros.se.gov.br 2020 - 81 

EMENTA: TIPO: 

Desenvolver políticas públicas para ampliar a participação da sociedade na administração pública e exercício 
do controle social, contribuindo para efetivação das ações administrativas. 

Gestão, manutenção e serviços (políticas 
públicas e especiais). 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Democracia Participativa, Transparência e Eficiência na Gestão Pública  

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Participação Popular  

Secretaria Municipal de Comunicação Social 

Ouvidoria Geral 

 
  



 

 

 

PROGRAMAS X INDICADORES 
PPA (2022/2025) 

PROGRAMA: Desenvolvimento da Cultura, Lazer e Desportivas com Ênfase na Qualidade de Vida 
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Fomentar junto a comunidade ações que contemplem a promoção da saúde, 
do lazer, do esporte e da cultura, tendo como referência o contexto social e 
econômico. 

POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

INDICADORES: UNIDADE: 
ANO DE 

REFERÊNCIA 
ÍNDICE DE 

REFERÊNCIA: 
ÍNDICE ATUAL: 

Números de Eventos Culturais Unidade 2020 3 3 
Quantidade de torneio de esporte Unidade 2020 1 1 

Times cadastrados Unidade 2020 30 30 

Alunos cadastrados Unidade 2020 200 300 

EMENTA: TIPO: 

Proporcionar ações esportivas e culturais visando o desenvolvimento e integração social, identidade cultural, 
bem como uma vida saudável, destarte elevando a qualidade de vida dos munícipes. 

Programa Temático (Finalístico) 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. Cultura, Esporte e Lazer 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Cultura 

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 

  



 

 

 

PROGRAMAS X INDICADORES 
PPA (2022/2025) 

PROGRAMA: Desenvolvimento as Potencialidade Municipais 
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Promoção do desenvolvimento econômico do município. POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

INDICADORES: UNIDADE: 
ANO DE 

REFERÊNCIA 
ÍNDICE DE 

REFERÊNCIA: 
ÍNDICE ATUAL: 

Quantidade de feirinhas de artesanato Unidade  2020 4 4 

EMENTA: TIPO: 

Promover o desenvolvimento das atividades turísticas, preservação dos aspectos naturais, histórico-cultural, 
socioeconômico, geração de emprego e renda, assim como o incentivo ao empreendedorismo.  

Programa Temático (Finalístico) 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. Turismo, Trabalho e Geração de Renda 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Turismo 

Secretaria Municipal de Indústria e Comércio 

 
 
 
  



 

 

 

PROGRAMAS X INDICADORES 
PPA (2022/2025) 

PROGRAMA: Barra dos Coqueiros Mais Sustentável 
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Desenvolver e executar ações de gestão ambiental que promovam o 
desenvolvimento sustentável para que as gerações atual e futuras possam 
usufruir de um ambiente agradável. 

POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

INDICADOR: ANO DE REFERÊNCIA: ÍNDICE DE REFERÊNCIA: ÍNDICE ATUAL: 

Locais para coleta seletiva 2020 2 2 

Quantidade de feirantes cadastrados no mercado 2020 40 25 

Mudas 2020 3.000 3.000 

EMENTA: TIPO: 

Preservar e recuperar o meio ambiente por meio do enfrentamento às mudanças do clima e propiciar a correta 
utilização dos recursos naturais 

Programa Temático (Finalístico) 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO BÁSICO, 
RESÍDUOS SÓLIDOS E 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, E 
AGRICULTURA E PESCA 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Secretaria municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca 

  



 

 

 

PROGRAMAS X INDICADORES 
PPA (2022/2025) 

PROGRAMA: Construindo o Amanhã 
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Ampliar as Áreas de Desenvolvimento Urbanos POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

INDICADOR: ANO DE REFERÊNCIA: ÍNDICE DE REFERÊNCIA: ÍNDICE ATUAL: 

Loteamentos pavimentados 2020 3 3 

Ruas pavimentadas 2020 6 6 

Construção de Escolas 2020 3 2 

Reforma de Escolas 2020 8 8 

EMENTA: TIPO: 

Implantar políticas que visem o pregresso dos aspectos físicos e mobilidade urbana, por meios de 
construções, habitação social, revitalizações de praças, ruas e investimento nos sistemas de transportes e 
malhas viárias. 

Programa Temático (Finalístico) 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. Infraestrutura,  Mobilidade Urbana e 
Habitação 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Obras Públicas 

 
  



 

 

 

PROGRAMAS X INDICADORES 
PPA (2022/2025) 

PROGRAMA: Barra dos Coqueiros mais Segura 
MACRO OBJETIVO: PÚBLICO ALVO: 

Aperfeiçoar a política municipal de prevenção às violências POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO 

INDICADOR: ANO DE REFERÊNCIA: ÍNDICE DE REFERÊNCIA: ÍNDICE ATUAL: 

FORTA DE VEÍCULOS DO MUNICÍPIO 2020, CONFORME DADOS DO 
IBGE 2020 

2020 8554 8554 

TÁXI CADASTRADO NA SMTT 2020 388 388 

MOTO TÁXI CADASTRADO NA SMTT 2020 25 25 

TRANSPORTE ESCOLAR CADASTRADO NA SMTT 2020 50 50 

EMENTA: TIPO: 

Realizar a política de mobilidade urbana e implementar ações de segurança com o objetivo de atuar na 
prevenção do combate a violência, e proteção ao patrimônio público 

Programa Temático (Finalístico) 
 

EIXO ESTRUTURANTE: ÁREA TEMÁTICA: 

Desenvolvimento Humano e Social, Cidadania e Inclusão Social. Segurança Pública 

SECRETARIA 

Secretaria Municipal de Defesa Social 

Superintendência Municipal de Trânsito e Transporte - SMTT 

 


