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INTRODUÇÃO 

 
 

A Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros apresenta 
seu Plano Estratégico 2025–2028, documento que consolida 
diretrizes, metas e ações para orientar a gestão pública ao longo dos 
próximos quatro anos. Com base em um planejamento rigoroso e 
alinhado a indicadores de desempenho, o plano tem como objetivo 
fortalecer a capacidade de resposta do município frente aos desafios 
contemporâneos, promovendo uma atuação moderna, inovadora e 
eficiente. 

Ao construir este plano de médio prazo, a Prefeitura 
reafirma seu compromisso com uma gestão ousada e proativa, capaz 
de acompanhar as transformações sociais, econômicas e tecnológicas 
que impactam diretamente as políticas públicas. A experiência 
recente com a pandemia de COVID-19 evidenciou ainda mais a 
importância do planejamento estratégico como instrumento essencial 
para reduzir incertezas, otimizar recursos e garantir a continuidade de 
serviços públicos de qualidade. 

A estrutura do plano está ancorada na experiência técnica 
da administração municipal, que atua como coordenadora do 
planejamento das políticas públicas, responsável pela elaboração e 
consolidação de instrumentos fundamentais como o Plano Plurianual 
(PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), a Lei Orçamentária 
Anual (LOA) e a legislação que define a organização administrativa 
do município. 

Além disso, o Plano Estratégico está alinhado aos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização 
das Nações Unidas (ONU), adotando uma agenda orientada pelo 
respeito à vida e sustentada nos pilares da sustentabilidade: economia, 
sociedade e meio ambiente. Entre os ODS incorporados, destacam-se 
metas voltadas para a excelência na gestão pública, como o 
fortalecimento de instituições eficazes e transparentes, a promoção de 
decisões participativas e inclusivas, o incentivo à mobilização de 
recursos e a ampliação da capacidade técnica e da base de dados 
qualificados. 



 

 

Os compromissos firmados neste plano buscam fomentar 
um ciclo virtuoso de desenvolvimento sustentável, que preserve o 
patrimônio ambiental de Barra dos Coqueiros e, simultaneamente, 
gere oportunidades de trabalho e renda para a população. 

Nesse contexto, o Plano Estratégico foi estruturado em 
quatro grandes eixos estratégicos, que norteiam as políticas 
públicas municipais: 

 
Eixo 1 – Desenvolvimento Social 

 Saúde para Nossa Gente 

 Educação de Qualidade 

 Barra dos Coqueiros mais Segura 

 Promoção Social, Direitos Humanos e Cidadania 
 
Eixo 2 – Desenvolvimento Urbano e Ambiental 

 Barra dos Coqueiros Bem Cuidada 

 Barra dos Coqueiros Integrada e Acessível 

 Agricultura e Meio Ambiente Integrados com a 
Comunidade 

 
Eixo 3 – Desenvolvimento Econômico 

 Barra dos Coqueiros das Oportunidades 

 Incentivo ao Desenvolvimento Econômico 
 
Eixo 4 – Desenvolvimento Administrativo 

 Administração Eficiente e Transparente 
 
Cada eixo contempla diretrizes formuladas a partir de 

diagnósticos baseados em indicadores e no diálogo contínuo com a 
comunidade, o que garante a aderência do plano às realidades locais 
e às prioridades apontadas pela população. 
 
 



 

 

 
 
METODOLOGIA 

 
 
O Plano Estratégico constitui um instrumento essencial de 

gestão, que orienta a administração pública na definição de 
estratégias para alcançar seus objetivos, otimizar o uso dos recursos 
disponíveis e ampliar a efetividade das ações com foco em resultados 
concretos. 

 
A metodologia adotada para a elaboração do plano 

considera que a forma como ele é construído influencia diretamente 
sua execução e, consequentemente, o êxito de seus resultados. Por 
isso, prioriza-se um processo participativo, técnico e integrado, que 
promova o envolvimento dos diversos setores da administração 
municipal, bem como dos cidadãos e demais partes interessadas. 

 
A construção do plano foi guiada por três pilares 

fundamentais: 
Diagnóstico Situacional: análise técnica baseada em 

indicadores sociais, econômicos, ambientais e institucionais, que 
permitiu identificar os principais desafios e oportunidades do 
município. 

Participação Social e Institucional: realização de escutas, 
consultas públicas e reuniões intersetoriais, garantindo o 
engajamento dos servidores, gestores, conselhos e da comunidade 
local na definição de prioridades e metas. 

Alinhamento Estratégico: definição de objetivos 
estratégicos e metas mensuráveis, alinhadas ao Plano Plurianual 
(PPA), aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 
ONU e às diretrizes da gestão municipal, assegurando coerência entre 
o planejamento de médio e longo prazo. 

 
O envolvimento ativo das partes interessadas – internas e 



 

 

externas – fortalece a legitimidade do plano e contribui 
significativamente para sua efetiva implementação. A 
corresponsabilização no processo de planejamento promove maior 
comprometimento com os resultados esperados, assegurando uma 
gestão mais transparente, eficiente e voltada para as reais 
necessidades da população. 
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EIXO 1 – DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 
Secretarias Envolvidas:  
 
 

 
É o eixo voltado para assistência e promoção Social, com a 

garantia dos direitos fundamentais do cidadão barracoqueirese, traduzida em 
serviços públicos e direitos sociais, sob responsabilidade do poder público 
municipal, garantidos pela Constituição Federal de 1988. 

Englobará questões como: educação básica, assistência 
universal à saúde preventiva e curativa, assistência social com a promoção e 
desenvolvimento social, proteção aos idosos, pessoas com deficiência, 
minorias, mulheres e crianças, prevenção e combate à violência e às drogas, 
entre outros. 

 

1. Com Saúde para Nossa Gente 

Objetivo: Aprimorar a gestão em saúde, ampliando os canais de governança, 
diálogo e regionalização integrada, promovendo a gestão de recursos 
administrativos e financeiros para a prestação de serviços pelo SUS. 

 
Ações: 

 Reforma e ampliação do Serviço de Pronto Atendimento de Urgência e 
Emergência 24 horas Santa Luzia; 

 Construir a sede própria para o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS I); 
 Construção e implementação do Centro de Fisioterapia; 
 Implantar os Programas do Ministério da Saúde; 
 Mapeamento e ampliação da Estratégia de Saúde da Família (ESF); 
 Construção do Posto de Saúde do Pontal da Ilha; 
 Construção de UBS nos bairros, buscando a descentralização da Equipes de 

Saúde da Família; 
 Ampliar Polos de Academia de Saúde; 
 Implementar as ações de Vigilância Sanitária; 
 Ampliar acesso a qualidade dos serviços do SUS, com regulação centrada na 

pessoa; 
 Ampliar o atendimento de especialidades médicas ou multidisciplinares; 



 

 

 Integrar o Prontuário Eletrônico das Unidades de Saúde, facilitando a 
referência e contrarreferência, garantindo a continuidade do atendimento; 

 Promover o acesso a atenção especializada, garantindo cuidado integrado; 

 Estabelecer parcerias com a Secretaria de Educação, facilitando a assistência 
das crianças e adolescentes municipais, para efetivação de ações de saúde nas 
escolas; 

 Implementar ações preventivas e curativas de saúde bucal; 
 Implementar ações de imunização de rotina e campanhas, objetivando elevar 

os índices de vacinas estabelecidos pelo Ministério da Saúde; 
 Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Saúde, com estrutura adequada 

para o melhor desempenho de suas atividades laborais; 
 Implementar políticas de combate as Infecções Sexualmente Transmissíveis – 

IST’s; 
 Fortalecer e ampliar a atuação dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e 

Agente de Combate as Endemias (ACE); 
 Promover uma gestão do trabalho e educação em saúde, proporcionando a 

saúde do trabalhador e a humanização da assistência; 
 Ampliar o acesso aos medicamentos ofertados pelo Programa Farmácia 

Básica, ampliando o elenco de medicamentos da Relação Municipal de 
Medicamentos - REMUME; 

 Ampliar o Programa de atendimento às pessoas portadoras de doenças 
crônicas (Neoplasias, Diabetes, Hipertensão, Asma, dependência química, 
fumantes, etc.); 

 Criar políticas de atendimento aos portadores de microcefalia e autismo; 
 Implementação de políticas de igualdade racial e gênero; 

 

2. Educação de Qualidade 

Objetivo: Garantir a toda população em idade escolar o acesso inclusivo e 
equitativo à educação de qualidade, assegurando o pleno desenvolvimento 
educacional de forma integrada à comunidade. 

 
Ações: 

 Construção, reformas e ampliação das escolas; 
 Criar política de distribuição do fardamento escolar para os alunos da rede 

municipal de ensino; 
 Promover formação continuada para os profissionais da educação em todas as 

modalidades de ensino objetivando potencializar as práticas educacionais; 
 Criar o programa de estágio remunerado para os estudantes da rede 

municipal de ensino em parceria com as secretarias de Indústria e Comércio; 



 

 

 Implementar tecnologias educacionais e plataformas digitais de ensino; 

 Criar um programa voltado para a segurança escolar em parceria com a guarda 
civil e defesa social; 

 Melhorar o Indice de Desenvolvimento da Educação (IDEB) nas escolas; 

 Distribuição regular dos materiais didáticos - pedagógicos de acordo com às 
necessidades das escolas da rede; 

 Implementar os jogos escolares voltado para às escolas públicas e 
particulares, em parceria com a Secretaria de Esporte; 

 Assegurar alimentação escolar regularmente e de qualidade obedecendo a 
legislação vigente, dando prioridade à agricultura Familiar; 

 Promover à reestruturação técnica administrativa da SEMED; 
 Criar programas educacionais voltados para a melhoria do processo ensino 

aprendizagem; 
 Ampliar e fortalecer a educação em tempo integral nas escolas com 

adequação da estrutura para atender os alunos e professores; 
 Construção e manutenção de quadras poliesportivas das escolas da Rede; 
 Distribuição de kit escolar para as crianças da educação infantil e ensino 

fundamental anos iniciais; 
 Criar projetos sociais em parceria com as secretarias de esporte e cultura para 

atendimento dos alunos da rede; 
 Instalar brinquedotecas nos espaços disponíveis das escolas de educação 

infantil e fundamental – anos iniciais; 
 Instalar laboratório multifuncional nas escolas de ensino fundamental – anos 

finais para atender a demanda dos professores; 
 Elaborar e implementar anualmente o planejamento estratégico da Secretaria – 

PES; 
 Reestruturar o estatuto, plano de carreira do magistério e a lei de gestão 

democrática; 
 Criar o programa de busca ativa e de auxílio financeiro para os alunos da EJA 

– Educação para Jovens e Adultos; 
 Criar programa de premiação, valorização reconhecimento dos alunos da 

rede municipal de ensino; 
 Melhorar e ampliar a frota do transporte escolar, do município para atender a 

demanda dos níveis e modalidades e etapas da educação; 
 Implantar nas escolas municipais equipe multifuncional constituída de 

psicólogo, psicopedagogo e assistente social; 
 Apoiar e fortalecer os conselhos ligados à educação; 
 Criação do PME (Plano Municipal de Educação); 
 Assegurar a política de valorização dos profissionais da educação com a 

atualização anual do piso do magistério; 
 Estabelecer parceria com a secretaria de saúde para o desenvolvimento do 



 

 

programa alimentação saudável nas escolas da rede municipal de ensino com a 
participação das famílias. 
 

3. Barra Mais Segura 

Objetivo: garantir a segurança e a promoção da cidadania, com foco na 
prevenção da violência e na integração social. 

Ações: 
 Criar o Centro Integrado de Segurança Municipal como pólo unificado para 

abrigar a Secretaria Municipal de Defesa Social e Cidadania e os principais 
órgãos de segurança municipais; 

 Implantar um sistema de videomonitoramento inteligente com câmeras de alta 
resolução em todas as entradas e saídas da cidade, nos locais turísticos e de 
grande circulação e nas principais vias públicas do município; 

 Ampliar a estrutura e a atuação da Defesa Civil Municipal; 
 Melhorar a infraestrutura e ampliar o número de atendimentos do Posto do 

Instituto de Identificação no município; 
 Implantar a “Casa Paz”, um Pólo Municipal para resolução de conflitos 

comunitários por meio de práticas de Justiça Restaurativa e ações que 
desenvolvam a cultura de Paz; 

 Implantar o Programa “Paz na Escola” a fim de desenvolver a cultura de 
segurança e paz no ambiente escolar; 

 Implantar sistema de videomonitoramento e botão de pânico em todas as 
escolas e creches municipais, bem como em todas as unidades de atendimento 
aos cidadãos do município; 

 Criar o Departamento de Defesa do Consumidor - Procon Municipal; 
 Em parceria com Governo do Estado implantar uma unidade dos Bombeiros 

Militares em nossa cidade e um novo Centro Integrado de Segurança Pública 
Estadual, com mais efetivo de Polícia Civil e Militar e melhores condições de 
atendimento à população; 

 Melhorar a infraestrutura da sede e adquirir armamentos para a Guarda Civil 
Municipal; 

 Implantar um Programa da Guarda Municipal com palestras e ações 
educativas nas escolas; 

 Implantar de forma eficiente a Ronda Escolar, a Patrulha Maria da Penha e a 
Ronda Turismo no âmbito da Guarda Municipal; 

 Implantar a sede do “Salvamar-Barra” a fim proporcionar melhores 
condições de trabalho do efetivo; 

 Adquirir novos equipamentos, viaturas, quadriciclos, motos aquáticas, drones 
e embarcação para melhorar os serviços de monitoramento e salvamentos nas 
áreas de banho em nosso município; 



 

 

 Implantar Programa Permanente de Educação para a segurança aquática 
promovendo palestras e atividades educativas nas escolas e comunidades 

 

com crianças, adolescentes e adultos sobre os cuidados em áreas de praias e 
rios e noções de primeiros socorros; 

 Melhorar a infraestrutura e a sinalização de segurança nas áreas de banho do 
município. 

 

4. Promoção Social, Direitos Humanos e Cidadania 

Objetivo: Cuidar das pessoas em situação de vulnerabilidade social é nossa 
prioridade, buscando melhorar a qualidade de vida de nossa população e o 
fortalecimento da estrutura familiar. 

Ações: 
 Construir uma sede própria para o CRAS – Centro de Referência da 

Assistência Social e o CREAS – Centro de Referência Especializado de 
Assistência Social; 

 Efetivar a execução da Política de Assistência Social ao município da Barra 
dos Coqueiros, garantindo as seguranças socioassistenciais por meio de 
ofertas qualificadas de serviços, programas e benefícios as famílias em 
situação vulnerável; 

 Ampliar a cobertura de serviços e benefícios socioassistenciais para garantir 
seu caráter universal a quem dele necessitar e as provisões socioassistenciais; 

 Aprimorar os processos entre as proteções sociais que visam garantir a devida 
articulação da rede socioassistencial; 

 Implementar a política de educação permanente no SUAS – Sistema Único da 
Assistência Social, ampliando ações de capacitação, supervisão, apoio técnico 
e formação continuada à rede socioassistencial; 

 Ampliação da política de assistência social através do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS), dos serviços, programas, projetos e benefícios 
socioassistenciais para as famílias em estado de vulnerabilidade, e nas 
situações de enfrentamento a estado de emergência e calamidade pública; 

 Implementar a Política de Direitos Humanos, qualificando o atendimento a 
segmentos como: Mulher, Idoso, Pessoa com deficiência, Povos e 
Comunidade tradicionais, dentre outros; 

 Realizar ações e projetos com acesso amplo à população, aos serviços, 
programas, projetos e benefícios sócio-assistenciais; 

 Garantir o acesso aos usuários que se enquadram nos requisitos da Lei 
Municipal de Benefício Eventual; 

 Implantar uma casa para acolhimento temporário à mulher em situação de 



 

 

Vulnerabilidade; 

 Promover a comunicação e união dos diversos conselhos, através de reuniões, 
fóruns, seminários, participação em comissões de trabalhos e campanha para 
melhorar o conhecimento de seus papéis na defesa dos direitos sociais; 

 Promover capacitações para as famílias que recebem Bolsa Família; 
 Desenvolver atividades com crianças, familiares e comunidade para fortalecer 

os vínculos e prevenir situações de exclusão social e de risco; 
 Criar o Conselho Municipal Antidrogas; 
 Promover o desenvolvimento de ações integradas e articuladas que facilitem o 

acesso à moradia digna, visando minimizar o déficit habitacional do 
Município; 

 Contribuir para a inserção das famílias na rede de proteção social da 
Assistência Social e apoio às famílias promovendo espaços coletivos de escuta 
e trocas de vivências; 

 Adequar e equipar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal da 
Assistência Social para atender as prerrogativas do Pacto de Aprimoramento 
de Gestão; 

 Possibilitar acessos a experiências e manifestações artísticas, culturais, 
esportivas e de lazer, com vista ao desenvolvimento do protagonismo dos 
usuários; 

 Realizar Mutirão Cidadão nas comunidades; 
 Realizar Campanhas Socioeducativas referentes à Violação dos Direitos 

atendidas pelo centro de referência especializado da Assistência Social; 
 Promover capacitações específicas conforme os serviços ofertados pela 

proteção social básica; 
 Criar políticas municipais de proteção dos direitos da pessoa com transtorno 

do espectro autismo; 
 Articular parcerias com outras políticas públicas (esporte, lazer, educação, 

cultura e saúde para atendimento ao Centro do Idoso); 
 Instituir a Politica Pública de cultura de paz e Justiça Restaurativa em 

parceria com outras instituições públicas e privadas da sociedade civil. 

 

EIXO 2 – DESENVOLVIMENTO URBANO E 
AMBIENTAL 

Contempla ações voltadas para o Desenvolvimento do 
Município através da criatividade, sustentabilidade econômica e social à 
fluidez urbana, infraestrutura, além de estímulos ao ambiente econômico. 

 
 



 

 

1. Barra dos Coqueiros Bem Cuidada 

Objetivo: Melhorar a infraestrutura para avançar no processo de 
desenvolvimento. 

Ações: 
 Implantação do VIADUTO na rodovia SE-100, (trecho entre a Rodovia SE- 

449 e SE – 100 – Rotatória do Fórum), em parceria com o Governo Federal e 
Estadual; 

 Duplicação da rodovia SE – 100, (trecho entre a Rotatória do Fórum e a cidade 
de Pirambu – Litoral Norte), em parceria com o Governo Federal e Estadual; 

 Duplicação da rodovia (trecho entre a Rotatória do Fórum e Atalaia Nova), 
em parceria com o Governo Federal e Estadual; 

 Implantação da Rodovia para Ligação entre Centro e Bairro Atalaia Nova – 
linha verde; 

 Construção da Ponte dos povoados Canal e Touro, em parceria com o Governo 
Federal e Estadual; 

 Drenagem do rio Pomonga, em parceria com o Governo Federal e Estadual; 
 Revitalização Paisagística e Urbanística do Centro da Barra e Bairro Baixo; 
 Criação dos Espigões dentro de um projeto de contenção das águas do rio 

Sergipe em Atalaia Nova em parceria com o Governo do Estado; 
 Executar a Pavimentação, Drenagem, Rede de Esgotos e Urbanização; 
 Construção de uma nova estação de Tratamento de Esgotos Sanitários, em 

parceria com Governo do Estado; 
 Implantar a rede de Esgotos Sanitários dos Bairros; 
 Reforma e modernização das Praças; 
 Cobertura do Canal do Prisco Viana; 
 Definir as ações de infraestrutura, ouvindo sempre as comunidades rurais e as 

associações de moradores; 
 Auxiliar na criação e manutenção de espaços públicos seguros e ocupados 

pela população; 
 Atualizar o Plano Municipal de Saneamento Básico Lei 815/2015; 
 Pavimentar as ruas que ainda não foram beneficiadas; 
 Ampliar a rede de abastecimento de água, em parceria com o Governo do 

Estado; 
 Criar as Secretarias Municipais da Infraestrutura e de Serviços Urbanos para 

exercer a administração, acompanhamento e fiscalização da construção, 
melhoramento e conservação de prédios públicos e outras obras de engenharia 
civil do Poder Público Municipal; 

 Reforma e ampliação do Cemitério Municipal. 
 



 

 

2. Barra dos Coqueiros Integrada e Acessível 

Objetivo: Proporcionar um trânsito mais seguro e eficiente, conscientizando a 
sociedade sobre a segurança e o respeito ao trânsito. 

Ações: 
 Construir rampas de acessibilidade nas calçadas, praças e demais logradouros; 
 Implantar programa de manutenção preventiva das vias públicas; 
 Reavaliar a sistemática de utilização dos guardas municipais e agentes de 
trânsito no tocante às atividades de trânsito; 
 Promover programas de educação de trânsito nas escolas do município; 
 Criar Programa de Segurança para Pedestres; 
 Adequar os passeios públicos em relação aos requisitos para circulação de 
cadeirantes, como também quanto à existência de sinalização tátil para 
orientação de pessoas com deficiência visual, nos termos do art. 3º da lei 
10.098/00; 
 Manter as vias públicas de acordo com os manuais do DNIT CTB; 
 Criar o Plano Municipal de Gestão do Trânsito e Tráfego de Barra dos 
Coqueiros Incluindo o Modal Fluvial; 
 Melhoria da sinalização e infraestrutura de segurança para o trânsito de 
veículos e pedestres, a fim de garantir faixas de pedestres, placas de sinalização, 
semáforos, passarelas, dentre outras estruturas nos locais necessários para 
melhor fluidez e segurança do trânsito de pessoas e veículos na cidade; 
 Adquirir novas viaturas, equipamentos e protocolos de trabalho para melhor 
orientação e fiscalização da segurança viária; 
 Intensificar com fiscalização e remoção de animais soltos em vias públicas a 
fim de reduzir riscos de acidentes principalmente nas rodovias que cortam a 
cidade. 

 

3. Agricultura e Meio Ambiente Integrados com a 
Comunidade 

Objetivo: Desenvolver financeiramente a região para possibilitar uma 
economia mais forte, tendo cuidado com o meio ambiente, para construir 
alternativas sustentáveis que garantam uma melhor qualidade de vida para o 
nosso povo. 

 
Ações: 

 Implementar a coleta seletiva de resíduos sólidos; 

 Estruturar Plano Municipal de Gestão integrada de Resíduos Sólidos e de 



 

 

Resíduos da Construção Civil, tornando a cidade mais limpa e mais saudável; 
 Criar programa ou ação de educação ambiental na rede escolar municipal; 
 Conscientizar os órgãos e entidades sobre sua responsabilidade no uso 

racional de recursos naturais; 
 Criação do programa ou ação que promova a melhoria contínua de qualidade 

ambiental no município; 
 Treinamento em parceria com Corpo de Bombeiros para brigadas antifogo; 
 Criação do Fórum Municipal de Gestão Ambiental e Resíduos Sólidos; 
 Articular e incentivar, ações referentes ao consórcio municipal de resíduos 

sólidos; 
 Incentivar a criação de associações e cooperativas de reciclagem no 

município; 
 Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da 

Agricultura Familiar, bem como das associações e das cooperativas; 
 Distribuir mudas de plantas nativas; 
 Apoiar às entidades e movimentos organizados não-governamentais de 

proteção ao Meio Ambiente; 
 Desenvolver projeto de implantação de hortas nas escolas municipais, com 

fins de aprendizado e alimentação saudável; 
 Arborização das principais ruas e avenidas do município; 
 Buscar parcerias com empresas como Termelétrica; Vale do Rio Doce e 

Petrobrás para colocar em Funcionamento o Parque das Dunas; 
 Fiscalização de áreas de preservação ambiental; 
 Reabertura do Horto municipal, com a produção e distribuição de mudas 

frutíferas e ornamentais; 
 Estimular a implantação de APPs (Áreas de Preservação Permanente) no 

Município; 
 Estimular as práticas de redução, triagem, reciclagem e reutilização de 

resíduos sólidos, bem como a organização do mercado de recicláveis e o 
fomento à geração de emprego e renda, fortalecendo a associação e/ou 
cooperativa dos catadores de materiais reutilizáveis; 

 Apoiar e ampliar as ações de orientações para a coleta de recicláveis, inclusive 
com ações educacionais; 

 Reformular o Plano Diretor Sustentável e Participativo de Barra dos 
Coqueiros; 

 Investir na mobilidade urbana; 
 Elaborar e implantar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana; 
 Urbanização na entrada da cidade, (trecho entre a Ponte Construtor João Alves 

Filho e a Rotatória do Fórum); 
 Aquisição de um castramóvel, de forma a controlar a população animal; 



 

 

 Implantar o Departamento de Proteção Animal e colocar em prática ações de 
fiscalização para coibir maus tratos e aplicar o Código Municipal de Proteção 
aos Animais; 

 Criar o Conselho Municipal de Proteção aos Animais e o Fundo Municipal 
de Proteção aos Animais; 

 Criar o Ambulatório de Saúde Animal, a fim de garantir consultas 
veterinárias básicas para animais em situação de vulnerabilidade e ou tutores 
de baixo poder econômico; 

 Implantar o Programa Municipal de Educação Animal, a fim de intensificar 
as palestras e ações nas escolas sobre a tutela responsável de animais, 
prevenção à violência e maus tratos, importância da castração e cuidados 
com a saúde dos animais e preservação da fauna silvestre local; 

 Criar o Portal “Adote um Pet Barra” e “Encontre meu Pet”, a fim de divulgar 
de forma permanente os animais em lares temporários ou abrigos que 
necessitam de adoção e ajudar os tutores a localizarem seus animais perdidos; 

 Realizar eventos e campanhas regulares de incentivo à adoção responsável 
de animais; 

 Criar Programa Municipal de Proteção à Fauna Silvestre e Preservação das 
Abelhas Nativas; 

 Criar o Programa de Segurança e Bem Estar para Animais de Grande Porte 
no município, a fim de implementar ações educativas e de proteção para 
animais de grande porte utilizados em carroças ou outro tipo de atividade 
econômica; 

 Estruturar um novo curral municipal para abrigar em melhores condições os 
animais de grande porte resgatados em rodovias e vias públicas. 

 

EIXO 3 – DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 
Promover o crescimento econômico inclusivo, sustentável e 

diversificado, com ênfase em inovação e sustentabilidade. 

 

1. Barra dos Coqueiros de Oportunidades 

Objetivo: Valorizar o desenvolvimento da cultura, esporte, lazer e turismo 
para estimular o crescimento econômico, o surgimento de novos empregos e 
melhorar a qualidade de vida. 

 
 



 

 

Ações: 
 Desenvolver o Ecoturismo a partir das unidades de conservação; 
 Criar o Plano Municipal de Turismo de Barra dos Coqueiros; 
 Desenvolver projetos de iniciação esportiva em parceria com outras esferas 

de governo e organizações não-governamentais; 
 Organizar anualmente o Campeonato de futebol; 
 Ampliar projetos esportivos de integração social, formação esportiva e 

inclusiva, bem como integrá-los com as áreas da educação, saúde e segurança 
pública; 

 Implantar o Projeto Domingo na Praça com atividades sociais, culturais e de 
lazer, incentivando a participação da população; 

 Promover olimpíadas estudantis; 
 Fortalecer a transversalidade da cultura nas diversas políticas públicas 

municipais, tratando-a como ferramenta educacional, especialmente nas 
áreas da Educação, desenvolvimento social, planejamento urbano, turismo, 
saúde e segurança pública; 

 Implantar as oficinas culturais nas escolas; 
 Promover cursos de formação e priorizar o apoio a artistas e grupos culturais 

locais; 
 Reabertura da Escola de Música; 
 Criação do Centro de Artesanato de Barra dos Coqueiros; 
 Ampliação do Mercado Municipal com a criação dos setores de carnes, 

pescados, artesanato; 
 Instituir o Circuito da Fé com as festas das padroeiras dos povoados e 

finalizando com a festa de Santa Luzia; 
 Programa de revitalização das embarcações Tototó do município com 

parceria com o governo do Estado e Federal; 
 Criação de programas de incentivo a leitura e à produção literária; 
 Construção de novas praças e centros de lazer; 
 Incentivar e apoiar as ações instituídas no calendário cultural religioso do 

município; 
 Promover ações de valorização do ofício do contador de histórias, por meio 

da realização de encontros, seminários, festivais, cursos e oficinas de 
formação que tenham como foco a arte narrativa. 

 

2. Incentivo ao Desenvolvimento Econômico 

Objetivo: Promover a inovação e a sustentabilidade visando aumentar a 
eficiência operacional, contribuindo assim para o crescimento econômico. 

 
 



 

 

Ação: 
 Capacitar e divulgar a comercialização do Artesanato Barracoqueirense, 

resgatando as formas tradicionais e típicas de expressão da cidade, 
contribuindo para o desenvolvimento das vocações e para a geração de renda 
e inclusão econômica do artesão; 

 Reinserir os cidadãos no mercado de trabalho através da capacitação 
profissional, elaboração de currículos e regularização de documentos; 

 Valorizar a produção familiar e os pequenos produtores Barracoqueirenses, 
mediante ampla divulgação e o incentivo à população para consumo de 
alimentos locais; 

 Criar incentivos à instalação de novas unidades industriais e comerciais no 
município; 

 Articular com entidades representativas do setor empresarial o apoio às 
iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de 
emprego e renda; 

 Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas, EPPs e MEI; 
 Criação do Banco de Estágios do município, em parceria com o CIEE; 
 Fortalecer parcerias com o Sistema S (SESC, SEST, SENAI, SESI, SENAC) 

para ampliar a oferta dos cursos profissionalizantes para todos os segmentos, 
sobretudo para os jovens de baixa renda; 

 Elaborar e implementar projeto com o propósito de inserir a juventude no 
mercado, através do empreendedorismo. 

 
 

EIXO 4 – DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO 

 
É o eixo voltado especificamente para a Modernização da 

Gestão e de suas Relações Humanas e Institucionais, tendo como base o 
aperfeiçoamento institucional e dos mecanismos de promoção e incentivo à 
participação popular com foco no aprimoramento funcional da 
Administração Pública Municipal para melhorar o atendimento ao cidadão. 

 

1. Gestão Pública Transparente e Participativa 

Objetivo: Oportunizar à sociedade uma comunicação acessível, 
participativa e transparente das ações e serviços do Poder Executivo 
Municipal. 

 
Ações: 

 Construção do moderno e integrado Centro Administrativo; 



 

 

 Criar o Plano Diretor de Tecnologia da Informação que estabeleça diretrizes 
e metas de atingimento no futuro; 

 Estabelecer procedimentos quanto ao uso da TI – Tecnologia da Informação 
em conformidade com a LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados; 

 Estruturar e modernizar a área de tecnologia da informação; 
 Criar programas de capacitação e atualização para os servidores; 
 Digitalização de processos administrativos e serviços públicos; 
 Implantar novas ferramentas para obter eficiência na arrecadação e na 

execução dos gastos públicos; 
 Realizar processos de Gestão participativa ampliando as audiências públicas 

com a comunidade para construir as novas ações da prefeitura; 
 Atualizar diariamente o Portal de Transparência do município com 

informações sobre o orçamento, projetos e indicadores de desempenho; 
 Planejar e laborar o orçamento anual com a participação popular; 
 Elaborar do PPA – Plano Plurianual 2026-2029 vinculados com os ODS – 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável; 
 Utilizar as redes sociais, aplicativos e plataformas de mensagem para a 

comunicação direta com os cidadãos; 
 Viabilizar a Regularização Fundiária Urbana – REURB. 
 Reestruturação e informatização do arquivo municipal; 
 Divulgar de forma ampla os canais de comunicação entre a população e o 

poder público (Ouvidoria). 

 

 


