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Relatério de Gestio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barra dos Coqueiros 2023

1. APRESENTACAO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela
gestdo no municipio de Barra dos Coqueiros durante o exercicio de 2023.

A sua estrutura é composta por uma sintese da movimentacdo dos recursos
orcamentarios.

Estabelece também que os instrumentos devem, em cada esfera de gestao, “ser
compativeis com os respectivos Planos Plurianuais (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentdrias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA)”.

O Orgcamento do Municipio para o exercicio de 2023 foi aprovado através da Lei
n° 1.124/2022, de 12 de dezembro de 2022, compondo-se do seguinte:

2. RECEITA PREVISTA

A receita prevista para o exercicio foi da ordem de R$ 13.207.184,00 (treze
milhGes, duzentos e sete mil, cento e oitenta e quatro reais).

3. RECEITA

O total da Receita Orcamentdria no exercicio foi da ordem de R$ 1.143.719,64
(um milhdo, cento e quarenta e trés mil, setecentos e dezenove reais e sessenta e quatro
centavos) e Transferéncias Financeiras Recebidas RS 17.772.160,23 (dezessete milhdes,
setecentos e setenta e dois mil, cento e sessenta reais e vinte e trés centavos), distribuindo-se
da seguinte maneira:

3.1. Receitas — Balanco Financeiro

Receita Patrimonial 156.435,43
Transferéncias Correntes 654.360,73
Outras Receitas Correntes 22.923,48
Receitas de Capital 310.000,00
Total Receita Or¢camentdria 1.143.719,64
Transferéncia Financeiras Recebidas 17.772.160,23
Recebimentos Extra-Orcamentarios 2.060.326,21
Total 19.832.486,44
Saldo Anterior 1.335.613,81
Total Geral 22.311.819,89

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas
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4. DESPESA REALIZADA

A despesa realizada no periodo foi da ordem de RS 17.992.875,73 (dezessete
milhdes, novecentos e noventa e dois mil, oitocentos e setenta e cinco reais e setenta e trés
centavos), distribuindo-se da seguinte maneira:

4.1. Despesas Correntes

Demonstrativo das Despesas Correntes

Pessoal e encargos sociais 6.477.398,83
Outras despesas correntes 11.328.921,21
Total 17.806.320,04

Fonte: Secretaria Municipal de Financas

4.2. Despesas de Capital

Demonstrativo das Despesas de Capital

Investimentos 186.555,69
Total 186.555,69
Total Geral 17.992.875,73

Fonte: Secretaria Municipal de Financas

5. DO BALANGCO PATRIMONIAL

No periodo de janeiro a dezembro de 2023, o balanco patrimonial apresentou o
seguinte comportamento:

5.1. Ativo
Ativo Financeiro 2.097.280,15
Ativo Permanente 3.167.947,87
TOTAL 5.265.228,02
5.2. Passivo
Passivo Financeiro 1.424.345,09
TOTAL 1.424.345,09
SALDO PATRIMONIAL 3.840.882,93




6. DESPESA ORCAMENTARIA + RESERVA REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2023

AcAO ORCAMENTO CREDITO DOTAGAO EMPENHADO RESERVADO SALD,O
INICIAL — RS ADICIONAL - RS ATUALIZADA - R$ | (ACUMULADO) - RS | (ACUMULADO) — RS | DISPONIVEL
1051 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1052 12.000,00 -12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1116 19.000,00 -19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1117 21.000,00 -21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 50.000,00 -50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 13.000,00 -12.800,00 200,00 0,00 0,00 200,00
2153 2.000.000,00 -2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2154 3.249.974,00 3.168.477,00 6.418.451,00 6.411.701,00 0,00 6.750,00
2155 0,00 3.632,13 3.632,13 3.632,13 0,00 0,00
2165 459.000,00 71.211,64 530.211,64 511.032,40 15.306,99 3.872,25
4019 6.181.000,00 2.834.392,40 9.015.392,40 8.991.916,20 12.803,29| 10.672,91
4021 11.000,00 -10.808,02 191,98 191,98 0,00 0,00
4022 112.000,00 138.475,12 250.475,12 246.322,81 4.152,31 0,00
4023 12.000,00 11.200,00 800,00 506,00 0,00 294,00
4027 32.000,00 210.777,58 242.777,58 139.355,52 0,00 103.422,06
4029 35.000,00 97.269,89 132.269,89 126.011,46 3.602,39 2.656,04
4031 19.000,00 122.019,20 141.019,20 141.019,20 0,00 0,00
6321 10.000,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6325 353.000,00 489.767,24 842.767,24 835.707,66 6.879,58 180,00
6326 395.000,00 -54.266,70 340.733,30 332.291,78 8.441,52 0,00
6328 15.000,00 -11.400,00 3.600,00 0,00 0,00 3.600,00
6329 143.000,00 71.789,48 214.789,48 211.252,32 3.327,45 209,71
6330 5.000,00 -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6333 13.000,00 -13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6336 33.000,00 9.209,93 42.209,93 41.935,27 274,66 0,00
4028 12.210,00 -12.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 13.207.184,00 4.972.336,89 18.179.520,89 17.992.875,73 54.788,19| 131.856,97

NPiiae: dbosuih,
w iraci dos Santos Lemos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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2-APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo ora apresentado tem por finalidade descrever as agdes desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SMAS do municipio de Barra dos Coqueiros/SE,
durante o ano 2023, conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS. Desta forma,
constitui-se um dos instrumentos de publicizacdo e prestacdo de contas dos recursos financeiros do
Fundo Municipal, garantindo transparéncia e visibilidade ao financiamento da politica de
Assisténcia Social, em observancia aos principios da administracdo publica. Apresenta os dados
quantitativos e qualitativos das acdes e servicos, organizados por niveis de protecdo social basica,
protecdo social especial, concessdo de beneficios, transferéncia de renda, os equipamentos rede
socioassistencial e controle social, além dos programas e projetos da rede executora, apontando os
avancos e resultados alcangados na execucdo das a¢des e os principais desafios enfrentados.

Vale destacar que, os dados e indicadores apresentados permitem avaliar a estrutura atual

da SMAS e subsidiar o planejamento, reorganizacao e execucao de programas, projetos e servicos
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da politica publica de assisténcia social, e garantir a efetivacao dos direitos sociais da populacéo do
municipio de Barra dos Coqueiros, buscando avancar para o aperfeicoamento e melhoria das ofertas
desta politica.

Outrossim, o presente Relatorio de Gestdo foi encaminhado ao 6rgdo de Controle Social,
Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, buscando garantir a publicizacdo das
informac6es como forma de materializar a prestacdo de contas e do cumprimento do principio da

publicidade da Administragdo Publica.

3- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SMAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo gestor da politica de
Assisténcia Social, tendo por finalidade planejar, executar e coordenar o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS no municipio de Barra dos Coqueiros em conformidade com a
PNAS, NOB/SUAS 2012, NOB/RH, LOAS e Lei n°® 991/2020 de Regulamentacdo do SUAS.
Dessa forma, € responsavel pela execucdo de programas, projetos e servicos destinados ao
atendimento da populacdo em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social. Suas agdes tém
como publico-alvo familias, criancas e adolescentes, populacdo adulta, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia, referenciados neste territorio.

No compromisso do Governo Municipal para com a Politica de Assisténcia Social no
municipio de Barra dos Coqueiros-SE, a SMAS assume a atribuicdo de consolidar essa politica
em ambito municipal em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
sistema articulador e provedor de acdes de protecdo social basica e especial, afiancador de
segurancas sociais, com monitoramento e avaliacao de suas ac¢des, processos e resultados, cujo
objetivo € obter maior eficiéncia e eficacia nos investimentos publicos e efetividade no
atendimento a populacéo.

A Assisténcia Social é composta de um conjunto de servicos continuados de Protecéao
Social Basica, Especial de Media e de Alta Complexidade, através de programas, projetos,
servicos e beneficios, sendo estes de carater permanente ou eventual, fundamentais para que o
municipio cumpra as exigéncias da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS, bem como
do atendimento a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da
Resolucao n° 109 de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.



O municipio dispde de Servicos e Programas, sendo operacionalizados nos seguintes

equipamentos:

QUANTIDADE EQUIPAMENTO

01 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

02 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

01 Acolhimento para Criangas e Adolescentes- Casa Lar

01 Centro de Referéncia da Mulher - CRM

01 Departamento de Igualdade Racial- DEPIR

01 Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

01 Programa de Seguranga Alimentar Alimentacdo Cidada

01 Programa de Habitacdo Social

01 Sede Administrativa (Vigilancia Socioassistencial; Recursos Humanos,
Departamento Orcamento e Financeiro.

Gréfico 1: Trabalhadores do SUAS em 2023
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4. A GESTAO DO SUAS

A Gestdo do SUAS ¢ a responsavel pelo aprimoramento da gestdo da Politica de
Assisténcia Social, planejando, articulando, monitorando e avaliando as a¢bes propostas,

assessorando tecnicamente as acdes propostas pelos municipios.

Projetos desenvolvidos pela Secretaria de Assisténcia Social ao longo de 2023, com

guantitativo de familias atendidas

» 2.800 familias receberam o kit

) ) o (peixe, arroz e leite de coco).
Projeto Pascoa Cidada

Comunidades: Pontal da Barra; Touro;
Projeto Assisténcia Social Mais Perto de Vocé Canal: Jatoba

» 244 Familias atendidas

» 25 Adolescentes que estdo em
estagio

13 Adolescentes em
treinamento

Programa Jovem Aprendiz >

) . . ) » 899 Atendimentos realizados
Projeto Construindo Cidadania

Programa De Aquisigéo De Alimentos- Paa » 406 Familias beneficiadas
(Estadual E Federal)

Cursos com Senai 12 Etapa- 168 » 456 pessoas matriculadas e

) beneficiadas
Cursos com Senai 22 Etapa- 132

Cursos com Senai 12 Etapa- 156

> PROJETO PASCOA CIDADA : Tem por objetivo garantir o direito bésico a

alimentac&o as familias inseridas no Cadastro Unico do municipio, que se encontram em situacio

de vulnerabilidade social e risco alimentar, assegurando assim, a alimentacdo em concordancia

com a Lei Municipal n°1.127.



> PROJETO ASSISTENCIA SOCIAL MAIS PERTO DE VOCE : O projeto tem por

objetivo visitar periodicamente bairros mais distantes pertencentes a zona de atuacédo

(abrangéncia) do CRAS, em formato itinerante, possibilitando assim, descentralizar os servigos
dos equipamentos socioassistenciais até a comunidade em areas de vulnerabilidade social,

ampliando os atendimentos e fortalecendo as relagdes de referéncia das equipes com as familias,

» PROGRAMA JOVEM APRENDIZ: Tem por objetivo criar parcerias para insercéo de

adolescentes ao mercado de trabalho em atendimento ao disposto a Lei de Aprendizagem
n°® 1.134/2022.

> PROJETO CONSTRUINDO CIDADANIA: O projeto permite o trabalho em rede, e
enfrentar de forma integrada e articulada com outras politicas, considerando a realidade em suas

expressdes cotidianas nos territdrios das familias. A gestdo assume assim, 0 compromisso com
a qualidade da oferta dos servicos, envidando esforcos para a defesa, garantia e promocéao dos
direitos das familias, além de didlogo com as demais politicas publicas, de forma a dar respostas

integradas, que alterem qualitativamente a vida das familias vulneraveis

> PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS- PAA (ESTADUAL E FEDERAL)

O programa consiste na compra publica de produtos da agricultura familiar para distribuir a
pessoas em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional, a entidades da rede socioassistencial,
a equipamentos publicos de alimentacdo e nutricdo, bem como restaurantes populares, cozinhas

comunitarias e bancos de alimentos, e a rede publica e filantropica de salde, educacdo e justica.

> CASA DA JUVENTUDE E DIVERSIDADE

Em 2023 foi realizada a instalagéo da Casa da Juventude no Conjunto Prisco Viana, tendo
por objetivo oportunizar ao jovem participar de cursos profissionalizantes, oficinas de artes,
teatro, incentivo a cultura.

Atividades realizadas em 2023:



e 42 Conferéncia Municipal da Juventude;
e Matricula de 456 alunos nas 3 etapas de Cursos realizadas entre a parceria da SMAS e
SENAIL.

4.1. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A vigilancia Socioassistencial constitui-se como um dos objetivos estruturantes da
politica de assisténcia social, da mesma maneira que a protecdo social e a defesa de direitos.
Em linhas gerais, os trabalhos da Vigilancia Socioassistencial visa conhecer e analisar as
caracteristicas das familias e individuos, suas demandas, a ocorréncia de situacdes que
fragilizam as familias pelo territorio, e a capacidade que as ofertas da Assisténcia Social estdo
tendo para responder as demandas por meio dos servicos, beneficios, programas e projetos.

Sendo assim, a vigilancia Socioassistencial foi implantada no municipio em 2014,
como prevé o SUAS. Compondo a equipe 1 coordenador, apoiando assim, as atividades de
gestdo, tanto no planejamento, organizacao e execugdo das ac¢des desenvolvidas pela gestdo e
pelos servigcos, bem como no monitoramento e avaliagdo, produzindo, sistematizando e

analisando informacdes territorializadas.

No ano de 2023 (janeiro a dezembro) a Vigilancia Socioassistencial realizou as

seguintes atividades:

e Elaboracdo do Plano de Reprogramacéo de saldos de 2022 para 2023, para utilizagao
dos recursos do FNAS e FMAS;

e Consolidacdo do Relatério de Gestdo 2022;

e Participacdo de reunides junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS;

e Realizacdo de Capacitacdo do Presidente e Secretaria Executiva do CMAS, para
utilizacao dos sistemas do MDS: CadSUAS, WebSUAS e SAA,



e Elaboragdo de Instrumentais para o Projeto Pascoa Cidada;

e Atualizacdo cadastral do Sistema do CadSUAS, para vinculagao de novos profissionais
e liberacdo de acesso no SAA;

eRealizacdo de inscricdio da SMAS e encaminhamento de documentacdo para
participacao de edital junto ao Programa de Aquisicao de Alimentos- PAA 2023;

e Participacao de reunidao do DSAN da SEASC (do Programa de Aquisicdo de Alimentos,

para beneficiar 400 familias no municipio;

e Articulacdo para realizacdo de Apoio Técnico junto a SEASC objetivando a criagdo do

fluxo de identificagdo do Trabalho Infantil no municipio;

e Participacdo de reunifes mensais de alinhamento do SCFV com a Coord. do CRAS e

referéncias técnicas do SCFV crianca, adolescente e 1dosos;

e Preenchimento e alimentagdo mensal dos Sistemas de Informagdo- RMA do CRAS e

CREAS do SNAS- MDS;

e Monitoramento dos usudrios participantes do SCFV no SISC, Cruzamento e anélise de
dados dos usuarios, bem como da situacdo prioritaria e ndo prioritaria, e devolutiva para a
coordenacdo do CRAS e técnicas de referéncia para realizacdo de busca ativa;

¢ Alimentacéao trimestral do Sistema de Informacédo do Servigo de Convivéncia — SISC,;

(margo, junho, setembro).Destacando que, no més de dezembro em virtude de instabilidade o
MDS informou que ndo haveria confirmacgdo. Sendo assim, os municipios ficaram no aguardo
da liberacdo para insercdo de dados.

o Visitas a Entidades Socioassistenciais do municipio para orientacbes quanto ao
preenchimento do Questionario do Censo SUAS 2023;

e Plano de Acéo e Plano de Trabalho do Cofinanciamento Estadual de 2023;

¢ Anélise das informacfes dos equipamentos, através de relatorios e registro mensal de
atendimentos;

e Emissdo e divulgacdo da listagem de BPC e SISC para 0s equipamentos;

e Reunides com coordenagdo do CRAS, CREAS, CRM, Programa Alimentacdo Cidada, e
Habitacdo Social, Casa Lar, sobre preenchimento do Registro Mensal de Atendimentos -
RMA, e pactuagéo de datas do envio do instrumental de coleta de dados;

¢ OrientacOes para a nova supervisora do PCF, quanto a utilizagéo do sistema do E-PCF;

documentacdo fisica para realizacdo das visitas; instrumental de RMA utilizado para o



controle de monitoramento do Programa Crianca Feliz- PCF pela Vigilancia
Socioassistencial;

¢ Orientacdo aos equipamentos socioassistenciais e Conselho Municipal de Assisténcia
Social-CMAS quanto ao preenchimento do Censo SUAS 2023;

e Preenchimento parcial do Demonstrativo Sintético da Execucdo Fisico- Financeiro do
Cofinanciamento Estadual de 2022;

ePlano de Acdo do Cofinanciamento Estadual e Plano de Acdo do Cofinanciamento
Federal 2023;

e Encaminhamento semestral de dados dos indicadores dos servicos realizados pela SMAS
para Empresa ENEVA, para relatorio do PMIS.

e Observacdo de inconsisténcias na base de dados do Cadastro Unico lancado pelos
operadores. Solicitacio de retificacdo dos dados a gestora do CadUnico;

e Participacdo na IV Conferéncia Municipal da Juventude;

e Participacao nas edi¢des do Projeto Construindo Cidadania;

e Acompanhamento no sistema do Programa Crianca Feliz- e-PCF;

e Criacdo de planilhas de acompanhamento mensal de RMA;(alteracdo do RMA para o

Setor de Habitagdo; CRAS; CREAS e CRM);

e Participacao de reunido no Conselho Tutelar, juntamente com referéncia técnica do PETI-
(Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil) buscando estreitar a parceria tdo importante
e necessaria na busca de identificacdo de criancas e adolescentes em situacdo de Trabalho
Infantil. Sendo uma acéo para prevencao e erradicacdo do Tl no municipio;

e Solicitacdo ao CREAS da relagéo de usuarios com identificacdo de situagdo de Trabalho
Infantil;

eCriacdo de Fluxo para identificacdo de situacdo de Trabalho Infantil, e para

acompanhamento e monitoramento;

e Elaboracéo de instrumental para identificacdo e marcacdo de Trabalho Infantil, repassado
para gestora do CadUnico e técnica do CREAS; Insercéo de drive para acompanhamento do
Fluxo para identificacdo e marcacéo;

e Visita para mapeamento dos pontos doa atravessadores de coleta de material reciclado no

municipio, no Prisco Viana, Moises Gomes e Olimar.

e Visita e aplicagdo de questionarios nos pontos de sucata no municipio.
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e Mapeamento das ruas do Jatoba para o Projeto Assisténcia Mais Perto de Vocé;

e Preenchimento de indicacdo do Sistema de Gestdo de Transparéncia Voluntérias- SIGTV;
posterior assinatura do Termo de Aceite para aquisi¢cdo de veiculo;

e Preenchimento de propostas de formulérios para construcdo do CRAS e CREAS e
posterior encaminhamento para insercdo de dados para técnica que tem acesso ao
Tranferegov;

e Participacdo de Evento Agosto Lilas no Marcelo Déda;

eEmissdo de relatério do sistema do Programa Crianca Feliz e encaminhamento para
supervisdo do Programa para realizacdo de visitas domiciliares pelos visitadores;

e Alteracdo de dados para habilitacdo do fundo do CMDCA no site do MDH,;

e Participacdo em reunides no Conselho do Meio Ambiente;

e Encaminhamento ao CREAS de informacéo de pessoas em situacéo de rua;

 Encaminhamento de relagio de gestantes cadastradas no CadUnico para supervisora do
PCF, para identificacdo de perfil e possivel inser¢do no PCF.

e Elaboragdo de oficio a Secretaria de Saude solicitando dados de Criancas e gestantes no
municipio para identificacdo do publico do PCF;

e Visita a unidade de Saude do Jatoba para articulagdo na divulgacdo do Projeto Assisténcia
Mais Perto de Vocé.

e Participacdo de palestra BPC Direito de todos realizado pelo CRAS, com presenga de
técnicos do INSS;

e Participacdo de Capacitacdo no CRM, juntamente com a Secretaria de Politicas Publicas
para as Mulheres;

e Participacao da 12 Assembleia do Coegemas realizada em Nossa Senhora do Socorro;

e Participacdo da Assembleia do FEPETI, tendo como pauta a Necessidade do Diagndstico e
Politicas Publicas de Prevencdo e Comunicacao Intersetorial da Educagdo, Salde e Assisténcia
Social para identificagdo da situacdo de Trabalho Infantil;

e Participacdo de treinamento no cartério eleitoral para a eleicdo do Conselho Tutelar;

e Levantamento do perfil da comunidade do Pontal da Barra, por faixa etaria, género
cadastrados no CadUnico;

e Participacao do projeto Educagéo Permanente juntamente com demais servidores;
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e Levantamento e encaminhamento para a gestdo da SMAS o0 quantitativo de pessoas com
Deficiéncia no municipio, totalizando 1.290, conforme base do Cecad, bem como dos que
recebem BPC e idosos;

e Encaminhamento a gestdo do CadUnico do quantitativo de pessoas com deficiéncia que
recebem BPC s&o0 637, sendo que 13 pessoas, estavam sem cadastro no CadUnico, e idosos
341 que recebem BPC, sendo que, 02 idosos ainda ndo estavam cadastrados no CadUnico,
para realizacdo de busca ativa; A relacdo também foi encaminhada ao CRAS e CREAS;

eElaboracdo de dados consolidados no quantitativo de pessoas que participaram do
Construindo Cidadania, foram atendidas 899 pessoas;

e Reunido da Secretaria de Obras para articulacdo no mapeamento e identificacdo das areas de
maior vulnerabilidade e desprote¢do dos servigos socioassistenciais no municipio;

e Articulacéo e participacédo de reunido de Comisséo do Trabalho Infantil;

e Articulagcdo com Entidades Socioassistenciais sobre o Forum de Seguranga Alimentar;

e Participacdo na Conferéncia de Educacdo etapa Intermunicipal;

¢ Preenchimento de formulérios solicitados pelo IBGE;

e Articulacdo com a Coldnia de Pescadores Z13 buscando beneficiar os pescadores através do
Programa de Aquisi¢do de Alimentos;

e Articulacdo e cadastros de pessoas coletores de materiais reciclaveis do Marcelo Déda e
Moisés Gomes, apos identificar que ndo estdo com marcagio no CadUnico como grupo
prioritario. O cadastro tem como objetivo beneficiar os coletores através do Programa de
Aquisicdo de Alimentos- PAA,

e Encaminhamento de dados solicitados pela REURB sobre bairro Baixo, Marivan e Centro;

e Elaboracdo de proposta juntamente com coordenagéo do CRM para celebragédo de convénio;

e Atualizagdo de dados no Sistema do BPC na Escola;

e Solicitacdo de dados a representante da Associacdo das Mangabeiras, do quantitativo de
extrativistas(mangabeiras) para cadastro e possiveis beneficios pela SMAS. Mas, os dados

ndo foram enviados;
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4.2-PROGRAMA JOVEM APRENDIZ Lei n°1.134/2022

A Prefeitura Municipal da Barra dos Coqueiros, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, realizou parceria com a Procuradoria do Trabalho, Coordenadoria da Infancia
e da Juventude do Estado de Sergipe (CI1J) e Multserv (empresa responsavel pela contratacdo dos
jovens) para contratacdo de 25 jovens (14 a 23 anos) para oferta do curso de apoio administrativo.
Para tal, foi sugerido que a triagem dos jovens seria mediante situa¢Ges de vulnerabilidade social,

grupos prioritarios que sdo acompanhados por esta Secretaria.

Nesse sentido, as equipes investiram na organiza¢do dos documentos necessarios para
contratacdo dos jovens e 0s mesmos iniciaram a turma no dia 25 de julho do corrente.
Inicialmente, foi enfatizado que estardo imersos nas atividades da Unidade Formadora (SENAC)
e iniciardo o periodo do estagio no dia 24 de agosto nas unidades da administracdo publica do

municipio.

Paralelamente ao processo, as representantes da Secretaria de Assisténcia Social
realizaram reunido com representantes das Secretarias (Salde, Educacdo, Administracdo,
Juridico, Planejamento) para pontuar a respeito da insercdo dos jovens nas unidades publicas,
bem como sensibiliza-los sobre a contribuicdo no processo de formacdo desses jovens. Os
envolvidos tiraram ddvidas sobre a pauta em questdo, bem como disponibilizaram o quantitativo

necessario para cada pasta.

Sendo assim, a Diretora de Departamento da Assisténcia Social realizou visitas nas
unidades publicas para conversar com 0s responsaveis nos setores que 0s jovens serdo inseridos,
pontuando a respeito do processo e esclarecendo duvidas. Vale frisar que os jovens estdo nas
unidades publicas nas quintas e sextas feiras (a partir de 24 de agosto) das 08 as 12 horas, bem
como assinam folha de ponto conforme frequéncia (modelo padrdo sera enviado por e-mail);
freqliéncias enviadas por e-mail para o Departamento Pessoal da Multserv. A titulo de
conhecimento os referidos estardo nas segundas e tercas feiras no SENAC, Unidade Formadora,
conforme plano do curso em anexo; € nas quartas estardo desenvolvendo projeto “Ser Cidadao”

(Cidadania) com equipe do Colégio Atheneu Sergipense da Secretaria Estadual de Educacéo.
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Durante o processo, foi disponibilizado contato telefonico (99693-1498) para que a
técnica da Secretaria de Assisténcia Social pudesse manter contato com os jovens aprendizes. O
grupo de whattsapp foi criado para facilitar a troca de informacdes, anuncio de agendas,

solicitacBes e 0 que ocorrer.

A técnica de referéncia da Assisténcia Social também mantém contato com profissionais
da Coordenadoria da Infancia e da Juventude (CIJ) para alinhar informagdes, bem como com a
equipe pedagogica do SENAC. Regularmente sdo realizadas reunides para reavaliar 0s processos

e tracar estratégias para o desenvolvimento dos jovens.

Atualmente, a turma conta com 24 jovens, uma vez que um aprendiz desistiu da

participacao.

Por fim, segue o consolidado de datas e atividades que foram desenvolvidas pela técnica
em guestdo, salientando que a mesma ndo acompanhou o processo como um todo, a exemplo da

escolha, definicdo e periodo de contratacdo dos mesmaos.

Atividade Data

1 Sensibilizagdo sobre a inser¢cdo de jovens aprendizes no | 26/04/2023

municipio.

2 Reunido com Secretarios para sensibilizar sobre perfis dos

jovens e insercdo dos jovens nas Unidades Publicas.
18/07/2023

3 Inicio da parte tedrica do Curso com a equipe pedagogica do | 25/07/2023
SENAC.

4 Inicio dos Estagios nas Unidades da Administracdo Publica 24/08/2023
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5- CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia é um programa social do Governo Federal, instituido
pela Lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023. Além de garantir renda basica para as familias em
situacdo de pobreza, o Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo
0 acesso das familias a direitos basicos como saude, educacéo e assisténcia social. O Programa
Bolsa Familia contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das familias também pela
atuacdo em acOes complementares, por meio de articulagio com outras politicas para a
superacdo da pobreza e transformacéo social, tais como assisténcia social, esporte, ciéncia e
trabalho.

A procura pelo Programa Bolsa Familia tem aumentado, e em dezembro de 2023 no
municipio de Barra dos Coqueiros foram 5.257 familias atendidas pelo Programa Bolsa

Familia, com 12.997 pessoas beneficiadas.

Fonte: Relatério CADUNICO

No grafico acima apresentado, percebe-se oscila¢fes crescente e decrescente, atingindo

0 menor namero de familias beneficiadas em julho de 2023, com 4.989 familias atendidas em

virtude de bloqueio realizado pelo Governo Federal das familias com Cadastro Unipessoais,

necessitando portanto, do comparecimento das familias para declaragdo se realmente
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moravam sozinhas. O més de outubro apresenta maior numero com 5.268 familias

beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia.

Programa Auxilio Gas dos Brasileiros

E um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda, com o objetivo de reduzir
o efeito do aumento do preco do gas de cozinha sobre o orcamento doméstico. Foi instituido
pela Lei n® 14.237, de 19 de novembro de 2021, e regulamentado pelo Decreto n°® 10.881, de
2 de dezembro de 2021.

No municipio no ano de 2023 foram beneficiadas 297 familias pelo Programa Auxilio

Gas dos Brasileiros, com valor médio de R$ 110,00.

5.1- CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico é uma tecnologia social de identificacdo e caracterizagio
socioecondmica das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro, que séo

aquelas que possuem renda mensal de até %2 salario minimo por pessoa.

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e
servigos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia (PBF), entre outros. Os dados do
Cadastro Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais,
0 planejamento das acOes e a selecdo de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo

estado ou municipio.

O municipio de Barra dos Coqueiros ja vem realizando as atividades de cadastramento e

em (dezembro de 2023) 10.313 familias estavam inseridas no Cadastro Unico;
o 8.403 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
e 7.445 familias com renda até ¥ salario minimo; e
e 6.623 familias com renda até %2 salario minimo com o cadastro atualizado.
Importante se faz destacar que, a Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio
é de 88,4%, enquanto a média nacional é de 86,7%. A TAC é calculada pela divisdo do niUmero

de familias cadastradas com renda mensal per capita de até %2 salario minimo com cadastro
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atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até % salario

minimo, multiplicado por cem.

O cadastro no municipio esta bem focalizado e atualizado, ou seja, a maioria das

familias cadastradas faz parte do ptblico alvo do Cadastro Unico.

Como pode ser observado no grafico abaixo, no que se refere ao quantitativo de
familias inseridas no Cadastro Unico em 2023 uma crescente seguida dos meses, atingindo
10.296 de familias cadastradas em dezembro.

Fonte Relatdrio Cadastro Unico

PRINCIPAIS FOCOS DE INTERVENCAO

Garantir renda bésica para as familias em situacdo de pobreza. O Programa Bolsa
Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das familias a direitos basicos
como saude, educacdo e assisténcia social. O Bolsa Familia resgata a dignidade e a cidadania
das familias também pela atuacdo em acbes complementares por meio de articulagdo com
outras politicas para a superacdo da pobreza e transformacéo social, tais como assisténcia
social, esporte, ciéncia e trabalho.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023:

v

Reuni&o no dia 9 de janeiro, Cadastro Unico, CRAS e DEPIR, para planejamento da agio
a ser realizada na area de expanséo do Pontal da Barra, avaliacao das familias pertencentes
de fato ao grupo de familias Quilombolas, além das atualiza¢des cadastrais que serdo
realizadas.

Participacdo de treinamento realizado pela Empresa 3 Tecnos no dia 16 de janeiro, para
acesso ao sistema Contabilis, com o foco no moédulo de Protocolo. O treinamento foi
direcionado aos servidores que ja faziam uso do aplicativo 1Doc.

No dia 17 de janeiro, este setor participou da reunido de Avaliacdo da rede de servicos
socioassistenciais do ano de 2022.

No dia 26 de janeiro, a técnica de referéncia e a supervisora do Cadastro Unico
participaram da reunido de Planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
onde estiveram presentes o0 DEPIR, Programa Crianca Feliz, CRAS, Casa Lar, Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/Crianca e Adolescente, a Vigilancia
Socioassistencial e as gerentes de Assisténcia Social. Na ocasido foi finalizada a avaliagao
da rede dos servicos referente ao ano de 2022.

No dia 7 de fevereiro, foi realizada na sala do CREAS reunido de apresentagdo do
Planejamento Anual do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico de 2023. Estavam
presentes as coordenagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Tendo por
objetivo apresentar metas e estratégias a ser desenvolvidas ao longo de 2023.

Também no dia 7 de fevereiro, a técnica de referéncia do PBF participou da reunido do
Programa Busca Ativa Escolar com representantes das politicas de Educagdo, Saude e
Assisténcia Social. A reunido teve como objetivo apresentar a Campanha da Unicef de
Busca Ativa Escolar para os profissionais presentes, refor¢ar a parceria entre as
Secretarias que participam da campanha no municipio.

No dia 23 de marco, a coordenadora do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, a
Técnica de Referéncia do PBF e a Supervisora do Cadastro Unico, juntamente com a
Coordenadora de Vigilancia Socioassistencial, participaram da Assembleia
descentralizada do Coegemas/SE na cidade de Nossa Senhora do Socorro/SE. A reunido
contou com a participacdo da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania, da diretora
SAGI CAD e a Assessora, onde trataram da tematica da Atualizagdo do Cadastro Unico
e 0 novo Programa Bolsa Familia.

A equipe do Cadastro Unico participou do Projeto Pascoa Cidada nos dias 21, 22, 23, 24,
27 e 28 de marco, com o atendimento para emissdo da folha resumo das familias do
programa.

Dia 30 de margo a coordenadora do PBF e Cadastro Unico participou da Assembleia
Geral do Férum Estadual de Prevenc¢do ao Trabalho Infantil, realizado em Aracaju. O
evento teve como tema “Trabalho Infantil com pauta na importancia do diagnodstico no
enfrentamento da violagdo de direitos humanos de criangas e adolescentes.
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v A equipe do Cadastro Unico participou do Projeto Pascoa Cidada nos dias, 03 e 04 de
abril com o atendimento para emissdo a folha resumo das familias do programa. Assim
nesses dias foram impressos 295 (duzentos e noventa e cinco) folhas resumos.

v No dia 26 de abril, foi realizado através da coordenagdo do DEPIR, a Capacitagdo das

Equipes do CRAS E CADUNICO, o tema foi “Acolhimento e cadastramento diferenciado
para a comunidade Pontal da Barra”.

v" Realizado no dia 5 de maio uma reunido com os técnicos do CRAS ¢ CREAS, tendo por
objetivo orientar sobre as etapas e 0s instrumentos disponiveis no SICON para a Gestao do
Acompanhamento Familiar e da agdo de interrupcdo temporaria dos efeitos no beneficio
de familias com repercussdo por descumprimento de condicionalidades. Assim, CRAS,
CREAS e a equipe da rede socioassistencial terdo acesso ao SICON para o registro do
trabalho com as familias em Acompanhamento Familiar.

v No dia 5 de maio participamos da reunifo que ird formar a Comissio do Trabalho Infantil
na Barra dos Coqueiros. Estavam presentes: Cadastro Unico, CRAS, CREAS, CMDCA,
Vigilancia Socioassistencial, Secretaria de Industria e Comércio, Secretaria de Esportes e
Representantes da Sociedade Civil.

v No dia 10 de maio a técnica de Referéncia do PBF e Cadastro Unico participou da
Capacitacao do Sistema V7 do Cadastro Unico junto a técnicos do Cadastro Unico
Estadual. A formagao foi ofertada pela Caixa Economica Federal.

v" Dia 12 de maio participamos da reunido sobre o fluxo de encaminhamentos referente ao
Acompanhamento Familiar das familias em descumprimento de condicionalidades do
PBF, com a participacdo do Cadastro Unico, CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.

v No dia 13 de maio foi realizado na Atalaia Nova a 12 edi¢cdo do Projeto Construindo
Cidadania de 2023. Assim o Cadastro Unico atendeu 17 (dezessete) pessoas, sendo 04
(quatro) Inclusbes, 02 (duas) Atualizagdes, 07 (sete) impressdes de Folha Resumo e 04
(quatro) Consultas no Cadastro Unico e Sibec.

v' Participacdo no dia 25 de maio, de reunido com a Rede Intersetorial para o fortalecimento
do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, onde tivemos como
palestrante: a Técnica de Referéncia do SCFV de Crianca e Adolescente e a Técnica de
Referéncia do SCFV de Idosos. Na reunido estiveram presentes: Cadastro Unico, CRAS,
CREAS, CMDCA, Conselho Tutelar, Casa Lar, Habitacdo, Secretaria de Esporte,
Secretaria de Educagdo, Secretaria de Planejamento, CAPS, Centro de Referéncia da
Mulher e Centro de Referéncia do ldoso. O objetivo da reunido foi de explanar sobre o
fortalecimento das relages familiares e comunitarias, além de promover a integracdo e a
troca de experiéncia entre os participantes, assim como a estratégia para inclusdo do
publico prioritario no Servico.

v" No dia 26 de maio participamos da reunido de formacdo do Comité sobre o Trabalho
Infantil. A reunido foi conduzida pela referéncia técnica do SIMPETI, psicologa do
CREAS. Estiveram presentes 0s representantes da Secretaria de Esporte, Secretaria de
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Educacdo, Secretaria de Saude (NASF), Secretaria de Cultura, Secretaria de Inddstria e
Comércio, CMDCA, CRAS, CREAS e Cadastro Unico. A comissio é composta por
representantes de diversas secretarias municipais, conselhos, 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e organizacgdes da sociedade civil.

Participamos no dia 15 de Junho do Apoio Técnico sobre “Fluxo para Identificacdo do
Trabalho Infantil”, promovido mediante articulagdo da Vigilancia Socioassistencial
municipal e CREAS, ministrado pela Secretaria de Estado da Assisténcia Social e
Cidadania-SEASC, através da Coordenacio Estadual do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia e Coordenagdao de Politicas Publicas para a Populacio LGBTQIAPN+
representando a Diretoria de Direitos Humanos, no auditério do Cadastro Unico. Publico
alvo: coordenadores, técnicos das unidades, CRAS, CREAS, Cadastro Unico e Vigilancia
Socioassistencial.

No dia 22 de junho, foi realizado 01 (uma) atualizacdo cadastral em domicilio para usuaria
que possui dificuldade de locomocgdo, devido a deficiéncia de cegueira.

No dia 30 de junho a gestdo respondeu ao questionario do TCU sobre os procedimentos
adotados nos processos de cadastramento, revisao e averiguacdo cadastral. O mesmo foi
elaborado por auditores do Tribunal de Contas da Unido com o objetivo de coletar
informagcdes sobre as atividades relacionadas aos processos do CadUnico, onde as respostas
registradas subsidiardo a elaboracgéo de relatorio de auditoria do TCU sobre a qualidade do
Cadastro Unico.

No dia 06 de julho ocorreu a XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Barra
dos Coqueiros. “Reconstru¢cdo do SUAS, o SUAS que temos € o0 SUAS que queremos”! A
técnica do Cadastr Unico participou como facilitadora do Eixo 5 “Beneficios e
Transferéncia de Renda”, com a presenca também de servidores, que contribuiram com
propostas de melhorias para os usudrios ¢ beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico.

A supervisora do Cadastro Unico Jacqueline Bispo Cruz Farias, participou no dia 18 de
julho, da reunido sobre Inser¢ao de Jovem Aprendiz na Administragdo Publica, realizada
no CREAS.

Dia 18 de julho foi transmitida uma Live promovida pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, com tema “Dialogos Bolsa Familia”.
Transmitido através do canal YouTube, das 16h as 17h, para os coordenadores e técnicos
municipais do SUAS, a qual foi assistida pela coordenadora Nanci Silvestre Verginio e pela
supervisora Jacqueline Bispo Cruz Farias do Programa Bolsa Familia deste municipio.
Recebemos da GIGOV - Geréncia Executiva De Governo, através do Técnico Bancario, lista
com 115 (cento e quinze) nomes e NIS de beneficiarios do PBF que possuem parcelas
disponivel para recebimento que nao foram sacadas ainda. Com isso a gestao do programa
realizou 44 (quarenta e quatro) ligacoes telefonicas para encaminhé-los ao saque nos canais
competentes e disponibilizados pela Caixa. Contudo ndo conseguimos contato com 71 (setenta
e uma) pessoas pelos motivos de niamero de telefone errado, desligado ou inexistente.

No dia 03 de agosto foi realizada reunido com Vigilancia Socioassistencial e CREAS, para
tratar sobre o Fluxo de rede referente ao Trabalho Infantil.
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No dia 7 de agosto participamos da reunido de articulacdo da criacdo de um drive que servira
para alimentar os dados referente ao fluxo de rede sobre o Trabalho Infantil juntamente com
CRAS, Vigilancia Socioassistencial e CREAS.

Dia 8 de agosto a equipe do Cadastro Unico participou da abertura do Agosto Lilas no
Residencial Marcelo Deda.

Dia 14 de agosto o Cadastro Unico juntamente com as coordenadoras do CRAS E DEPIR
reuniram-se para articulacdo da ac¢do “Assisténcia Social Mais Perto de Vocé” no Pontal da
Barra.

No dia 15 de agosto participamos de uma reunido online que foi conduzida pela Coordenadora
Estadual do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia de Sergipe, Tatiana

Muller. Tendo por objetivo esclarecer sobre informagdes cruciais para o Seguro Defeso e a
suspensao do beneficio do Programa Bolsa Familia, visando proporcionar um melhor
entendimento desses assuntos a equipe de trabalho de cada municipio.

Dia 18 de agosto assistimos pelo YouTube, a II Live — Didlogo Bolsa Familia, através do canal
do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social Familia e Combate a Fome com o
tema: “ Gestdo das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Tendo como convidados:
Secretaria Nacional do Cadastro Unico; representantes da Secretaria Nacional de Renda de
Cidadania e Secretaria Nacional de Assisténcia Social. O Coordenador Geral da Central de
Relacionamentos do Ministério da Cidadania informou sobre a ampliacdo dos canais de
comunicagdo “121”. A reunido destacou a importancia das condicionalidades do PBF para
acesso a direitos nas areas de educacdo, salde, assisténcia social e para identificar
vulnerabilidade que estejam dificultando o acesso das familia a esses direitos.

Também no dia 18 de agosto, a Supervisora do Cadastro Unico, Jacqueline Bispo Cruz
Farias, realizou a visita no Pontal da Barra juntamente com as coordenagdes do CRAS,
DEPIR e o lider da comunidade Robério, onde foi feito a avaliacdo do Territério para a
acdo do projeto “Assisténcia Social Mais Perto de Vocé”.

Dia 24 de agosto foi realizado através da SMAS a a¢do do Projeto “Assisténcia Social Mais
Perto de Vocé” no Pontal da Barra, onde os moradores daquela localidade tiveram acesso

a diversos servigos de forma itinerante, inclusive os servigos ofertados do Cadastro Unico:
como atualizagao cadastral, inclusdo cadastral, impressao de folha resumo e gestao de
beneficios, atendendo um total de 56 (cinquenta e seis) familias.

No dia 30 de agosto foi realizada reuniio juntamente com o Cadastro Unico e a
representante do Comité Intersetorial do PBF na Educacdo, onde tratamos de assuntos
referente aos “alunos ndo localizados” no Sistema Presenga do Mec. Assim para facilitar a
localizagdo desses alunos a coordenagio do Cadastro Unico autorizou acesso a 02 (duas)
servidoras da Secretaria de Educagdo para consulta desse publico.

Conforme recomendag¢ao do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia

e Combate a Fome, através do Informe n° 13 do Cadastro Unico que determina, se caso de
solicitacao de exclusdo de pessoas que tiveram renda do CNIS atualizada automaticamente,
MDS recomenda entrevista para atualizagdo cadastral no domicilio da familia antes de
efetuar a exclusao

A partir de 31 de julho de 2023, houve alteracdo no Sistema de Cadastro Unico provido
pela CAIXA permitindo a inclusdo (upload) obrigatoriamente dos documentos de registros
unipessoais tanto para o cadastramento, quanto para alteracdes cadastrais, conforme
orientagdes contidas na Instrucdo Normativa Conjunta SAGICAD/SENARC/SNAS/MDS
N° 4, De 14 De Junho de 2023.Sendo impossivel a inclusdo ou atualizacdo de cadastros
unipessoais sem a digitalizacdo e envio dos documentos exigidos. Esses documentos
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poderdo ser utilizados para direcionar as acGes da Rede Federal de Fiscalizacdo do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico e de auditorias feitas pela Controladoria
Geral da Unido ou pelo Tribunal de Contas da Unido.
v" No dia 14 de setembro participamos da A¢do “Oficina BPC Passo a Passo”, que foi
ministrado pela facilitadora: Vanessa de Oliveira Santos — Analista do INSS.

v No dia 23 deste més foi realizado no Bairro Olimar mais uma edigdo do Projeto
Construindo Cidadania de 2023. Assim o Cadastro Unico atendeu 54 (cinquenta e quatro)
familias, sendo 08 (oito) atualizagdes, 01 (uma) transferéncias, 02 (dois) cadastro novo, 37
(trinta e sete) impressao de Folha Resumo e 06 (seis) atendimentos de gestao de beneficios.

v Dia 25 de setembro foi realizado o 1° Encontro Estadual Procad/SUAS — Sergipe, que foi
realizado pela Secretaria de Estado da Assisténcia Social e Cidadania no Auditério da
Universidade Uninassau. O objetivo do encontro foi apresentar temas centrais do
PROCAD-SUAS/BUSCA ATIVA como estratégia emergencial, com abrangéncia
nacional, pactuada entre os entes federados.

v Dia 28 de setembro foi realizado através da SMAS a ag¢do do Projeto “Assisténcia Social
Mais Perto de Vocé” na localidade do Jatoba, onde os moradores tiveram acesso a
diversos servigos de forma itinerante, inclusive os servigos ofertados do Cadastro Unico
como atualizagdo cadastral, inclusdo cadastral, impressdo de folha resumo e gestao de
beneficios.

v No dia 29 de setembro, a equipe do Cadastro Unico participou da 1* edi¢do do Projeto
“Educacao Permanente e Humanizacao™ langado para trabalhadores da Assisténcia Social
na Barra dos Coqueiros. O evento teve como objetivo aprimorar o conjunto de
conhecimento e habilidades necessarias para o desempenho de suas fungdes e atribuigdes,
bem como fortalecer a capacidade de identificar e garantir os direitos da populagao que
utiliza os servigos, programas e beneficios socioassistenciais.

v" Entre os dias 02, 03 ¢ 04 de Outubro, recebemos a visita da Controladora-Geral da Unido
— CGU para solicitar auxilio desta prefeitura na verificacdo de cenario de inclusdo e de
averiguacio cadastral de familias unipessoais no Cadastro Unico, conforme Oficio N°
15973/2023/NACI-SE/SERGIPE/CGU. O objetivo da CGU foi de avaliar se os
procedimentos de inclusdo e de averiguacao cadastral de familias unipessoais no Cadastro
Unico, definidos pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS). Vale ressaltar que a visita nao se trata de uma auditoria na
atuacdo desta prefeitura, pelo contrario, apresenta-se o trabalho com o objetivo de
verificar se os procedimentos definidos pelo gestor federal, especifico para familias
unipessoais, sdo suficientes ou se podem ser aprimorados.

v Dia 27 de outubro, foi realizado através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
a a¢do do Projeto “Assisténcia Social Mais Perto de Vocé” no Povoado Canal de Sao
Sebastido, onde os moradores tiveram acesso a diversos servicos de forma itinerante,
inclusive os servicos ofertados do Cadastro Unico como atualizagio cadastral,
inclusdo cadastral, impressao de folha resumo e gestao de beneficios.

v" No dia 10, este setor fez a marcacdo de Trabalho Infantil no bloco 10 através do
sistema do Cadastro Unico, referente as criangas identificadas em situagéo de Trabalho
Infantil.



v' Também no dia 10 foi respondido o oficio referente ao processo n°® 202290200628,
onde foi informado sobre o cadastro de usuaria, com atualizacdo cadastral realizada
através em visita domiciliar realizada pela Assistente Social e supervisora seguindo
orientacdo da legislacio do Cadastro Unico.

v" No dia 18 com o apoio da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros, foi realizado
a acdo Conhecendo ODS — uma das principais iniciativas brasileiras para a difusao de
conhecimentos sobre a sustentabilidade e de boas praticas socioecondmica e
socioambientais. O setor do Cadastro Unico esteve presente para apoiar 0 evento.

Importante salientar que foi criado pelo Governo Federal o Programa de Fortalecimento
Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia Social
(PROCAD - SUAS) para apoiar municipios, DF e estados na realizagdo das atividades de
gestdo do Cadastro Unico. Em marco de 2023, o municipio recebeu R$ 41.275,67 de repasse
do PROCAD-SUAS. Assim o projeto sera concretizado para a qualificagio do Cadastro Unico
conforme Resolugcdo CNAS/MDS n° 96 de 15 de fevereiro de 2023.

RESULTADOS E IMPACTOS ALCANCADOS

Neste ano foi realizado, através da coordenagdo do Programa Bolsa Familia 1.782 (um mil
setecentos e oitenta e dois) atendimentos para esclarecimento das familias quanto a gestdo de
beneficios. Dentro desse total de atendimentos realizamos a regularizacdo de 832 (oitocentos e
trinta e dois) beneficios que encontravam-se na situacdo de bloqueado ou cancelado, cujos
motivos se ddo a problemas cadastrais ou sistémicos. Porém a situacdo desses beneficios ja
encontra-se liberados.

Foram realizados 8.159 (oito mil cento e cinquenta e nove) atendimentos pelos
operadores do Cadastro Unico, sendo que 4.482 (quatro mil quatrocentos e oitenta e dois)
atendimentos foram para atualizacdes cadastrais, 911 (novecentos e onze) para inclusdes de
novas familias no Cadastro Unico, 538 (quinhentos e trinta e oito) familias procuraram o setor
para realizar transferéncia de seus cadastros que eram de outros municipios para este e 3.083
(trés mil quatrocentos e setenta) atendimentos foram para a entrega de Folha Resumo onde
foram solicitados pelos usuarios. De acordo com as informagdes do Sistema do Cadastro
Unico, 248 (duzentos e quarenta e oito) familias transferiram seus cadastros para outros
municipios.

Desta forma, 10.460 (dez mil quatrocentos e sessenta) familias foram atendidas pelo

setor do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico durante esse ano.
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PROCESSO DE CADASTRAMENTO E ATENDIMENTO DAS FAMILIAS

Estrategicamente sdo realizados agendamentos mensais para atendimentos dos
usuarios, porém o fluxo maior de atendimentos sdo realizados diariamente sem que aja
necessidade de agendamento, assim ¢ possivel evitar espera para aquelas pessoas que
necessitam de urgéncia para a atualizag¢do ou inclusdo cadastral. Nesse ano tivemos um total

de 6.868 (seis mil seiscentos e sessenta e o0ito) agendamentos.

PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS EM DESCUMPRIMENTO
DE CONDICIONALIDADE

Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem compromissos
para reforcar o acesso de criancas, adolescentes, jovens e gestantes a salde e & educacdo. Esses

compromissos sao conhecidos como condicionalidades.

As familias em descumprimento de condicionalidades podem receber efeitos
gradativos, que variam desde uma adverténcia, passando pelo bloqueio e suspensdo do
beneficio, podendo chegar ao cancelamento em casos especificos (esse processo de aplicacdo
de efeitos € chamado de repercussdo). Esses efeitos sdo considerados sinalizadores de
possiveis vulnerabilidades que as familias estejam vivenciando, pois indicam que alguma
situacdo estd impedindo ou prejudicando o acesso a salde e a educacdo. Assim neste ano
foram realizadas pela técnica de referéncia do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, 89
(oitenta e nove) visitas de descumprimento de condicionalidades do PBF. Diante das situagoes
encontradas, foram realizados 89 (oitenta e nove) recursos no SIGPBF para que as familias
em situacdo de descumprimento de condicionalidade tivessem suas situacdes regularizadas

para que tenham acesso a renda e que seja garantida a prote¢éo social.

PROCESSOS DE ACOES PARA A QUALIFICACAO DO CADASTRO UNICO DE 2023

A Secretaria de Avaliacdo, Gestdo da Informagéo e Cadastro Unico (SAGICAD) tem
executado uma série de acdes com o objetivo de intensificar as aces de qualificacdo do Cadastro
Unico em 2023.



Publicacdo da Instrucdo Normativa Conjunta SAGICAD/SENARC/SNAS/MDS n° 2, de
6 de marco de 2023, instituindo o processo de qualificacdo cadastral 2023, com o objetivo de
qualificar as informagdes do Cadastro Unico por meio dos seguintes processos:

« Averiguacdo Cadastral de Renda, para comparacdo entre a renda declarada pelas familias
para o Cadastro Unico e a renda contida em outras bases de dados do Governo Federal;

« Averiguacdo Cadastral Unipessoal;
o Revisdo Cadastral dos registros dos registros desatualizados a mais de 02 anos.

A Implantacdo de novas funcionalidades no Portal de Gestdo do Cadastro Unico,
destinadas aos operadores do Cadastro Unico, as quais incluem:
 Indicativo de familias no mesmo enderego, com o objetivo de identificar possiveis

desmembramentos da familia;

o Consulta Qualificacdo Cadastral 2023, que permite consultar quais sdo as familias e
pessoas que sdo publicos do processo de averiguacdo cadastral 2023; e
« Painel integrado da familia, o qual apresenta as principais informacdes referentes ao

cadastro da familia na base do Cadastro Unico, auxiliando o processo de atualizacdo cadastral.

Ainda no bojo da estratégia de qualificacdo, foi publicada a Portaria Interministerial
MPS/MDS N° 30, de 9 de maio de 2023, que autoriza a interoperabilidade de dados do Cadastro

Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) e do Cadastro Unico, estabelecendo um novo processo

para registro automatico de rendas formais das familias identificadas em outros registros
administrativos do Governo Federal. A proposta é que inicialmente seja realizado um
povoamento pontual de bases e, posteriormente, a interoperabilidade entre sistemas e bases de
dados.

Essa acdo ird romper com a necessidade de convocar familias aos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) para prestar informacgdes que ja sdo de conhecimento do poder

publico, economizando tempo das familias e dos atendentes municipais do Cadastro Unico.

Esse processo de qualificacdo possui reflexos positivos nos programas sociais
direcionados a familias de baixa renda, principalmente no Programa Bolsa Familia (PBF), na

Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE) e no Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia
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Social (BPC), fazendo com que os dados cadastrais reflitam a realidade das familias e pessoas
cadastradas, auxiliando no aumento da efetividade dessas e de outras politicas publicas usuarias
do Cadastro Unico.

AVERIGUACAO DE RENDA E RECEBIMENTO INDEVIDO

Neste ano recebemos uma denuncia de recebimento indevido. Assim foi realizado visita
domiciliar para verificar a situacdo socioeconémica, como também averiguar a existéncia de
demais componentes na residéncia da usuaria. Diante os relatos da usuaria foram observados
aspectos contraditérios a partir do discurso mencionado. A usuaria foi orientada sobre a
importancia da veracidade das informagcdes prestadas & equipe do Cadastro Unico.

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA- BPC

Com a Busca Ativa ¢é possivel localizar e incluir no Cadastro Unico as familias que
vivem em circunstancias de privagdo socioecondmica, assim como manté-lo atualizado.
Foram realizadas 04 (quatro) visitas domiciliares, e inclusdo de 01 (um) beneficiario no
sistema. Solicitamos também a colaboracdo do Departamento de Sistema de Informacéao da
Secretaria Municipal de Saude deste municipio, para ajudar na localizacdo do enderego desse
publico. Com isso tivemos o retorno do endereco de 04 (quatro) beneficiarios.

Tabela 1 Dos Atendimentos Realizados Em 2023:

! JAN | FEV MAR [ ABR | MAI [JUN [JUL AGO | SET OUT | NOV [ DEZ !
Familias 9.42 9.562 9.653 9.632 | 9.726 | 9.780 9.845 9.926 |10.006 10.061 [10.185 [10.296 |10.296
Cadastradas | 8

Familias 5.12 5.124 5.079 5.068 | 5.091 5.094 4.989 5.000 5.260 5.268 5.203 | 5.257 5.257
Beneficiaria 3

s

Beneficios 04 - 183 05 12 - 18 01 236 42 31 51 583
do PBF

Concedidos

Atendiment 569 456 571 806 680 340 582 726 462 808 868 417 7.282
o Recepcao

Atendiment 161 70 174 86 93 78 268 223 159 151 319 135 1.917
os Gestao

Atendiment 683 546 1.048 842 914 307 636 917 763 773 730 384 8.543
0s

Operadores

Atualizagoe 370 260 524 555 444 252 410 461 383 425 398 212 4.694
S
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6-PROTECAO SOCIAL BASICA
6.1-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Tomando como referéncia as orientagdes do SUAS, desenvolvemos e aplicamos 0 nosso
planejamento visando por em prética as agdes do CRAS para desenvolver atendimentos e
acompanhamentos direcionados as familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade.
Por meio do PAIF pudemos operar com acgdes coletivas e particularizadas que impactaram na
melhoria da qualidade de vida do publico- alvo. Foram realizados 7.770 atendimentos
particularizados em 2023 registrados nas acdes do PAIF.

Quantitativo dos atendimentos particularizados realizados

ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS

ENC. ENC. VISITAS BUSCA BENEFICIOS | VISITAS | TOTAL

RECEBI | EMITIDOS | DOMICILIA | ATIVAS | EVENTUAIS | PCF

DOS R
JAN 08 22 112 63 39 259 803
FEV 04 32 64 18 44 519 681
MAR 13 82 38 12 54 532 731
ABR 15 36 63 15 42 531 702
MAI 27 90 51 16 53 517 754
JUN 20 99 32 29 29 520 729
JUL 37 112 34 35 64 523 805
AGO 21 126 79 68 84 390 768
SET 26 71 71 48 77 272 565
ouT 35 74 59 29 66 413 676
NOV 38 62 72 16 95 490 733
DEZ




E notdrio que o volume anual dos atendimentos do CRAS ultrapassa, em grande escala, a meta
nacional de atendimentos para os CRAS de municipios de pequeno porte Il. Os encaminhamentos
recebidos e emitidos para a Rede socioassistencial e intersetoral tem sido um importante indicador
do aumento no volume desses atendimentos. Aproximadamente 43,7% dos encaminhamentos do
CRAS foram destinados para a rede socioassistencial, os demais 56,3% foram direcionados para a

rede intersetorial, conforme consta o panorama a seguir:

Volume mensal dos encaminhamentos realizados por tipo da demanda

ENCAMINHAMENTO QUANTITATIVO
INCLUSAO NO CADASTRO UNICO 103
ATUALIZACAO NO CADASTRO UNICO 175
BPC 37
CREAS 8
PCF 14
SCFV 64
ALIMENTACAO CIDADA 152
CRM 0
CONSELHO TUTELAR 7
SAUDE 9
EDUCACAO 5
OUTROS 259

No tocante aos encaminhamentos recebidos, os atendimentos do CRAS concentraram-se
na rede socioassistencial, foram 240 encaminhamentos onde 17,9% vieram dos equipamentos da
Rede Socioassistencial, 13,3% da Rede Intersetorial, 19,2% dos organismos que compdem o
Sistema de Garantia de Direitos- SGD e 38,3% ou seja, a maioria, foi advinda de outros

encaminhamentos que correspondem as demandas da comunidade.

Volume dos encaminhamentos recebidos, por tipo da demanda:

ENCAMINHAMENTO QUANTITATIVO
CADASTRO UNICO 21
CREAS 08
CASA LAR 02
DEPIR 0
ALIMENTACAO CIDADA 01
CRM 02
CONSELHO TUTELAR 11
SAUDE 21
EDUCACAO 01
JUSTICA 35
DEFESA CIVIL 10
CMAIS 27
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ALIMENTACAO CIDADA

Oficinas com as familias

As oficinas com as familias foram desenvolvidas uma vez ao més para atender as familias em
situacdo de vulnerabilidade por meio das seguintes tematicas:

» Margo/2023 - Oficina tematica: Fortalecimento Feminino e Rede de Apoio

ENCAMINHAMENTO QUANTITATIVO
CADASTRO UNICO 21
CREAS 08
CASA LAR 02
DEPIR 0
ALIMENTACAO CIDADA 1
CRM 02
CONSELHO TUTELAR 11
SAUDE 21
EDUCACAO 01
JUSTICA 35
DEFESA CIVIL 10
CMAIS 27
PCF 09
OUTROS 92

» Maio/2023 — Oficina temética: O papel Protetivo da Familia

= Junho/2023 - Oficina tematica: Todos Contra o Trabalho Infantil

= Agosto/2023 - Oficina tematica: Diversidade sem preconceito

= Outubro/2023- Oficina tematica: Documentacédo basica e acesso a direitos

= Novembro/2023- Oficina temética: Trabalho, Profissionalizacdo e Renda

Avancos e Desafios:

% Foram realizadas alteragcbes no cronograma de atividades em virtude das dificuldades de

acesso ao transporte para a realizacdo da entrega dos convites as familias.

o,

%+ Os entreves para acesso as familias, resultou no ndo comparecimento das mesmas para as
oficinas dos meses de abril e julho.
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+«+ As oficinas realizadas atingiram o objetivo proposto no plano de acéo, apresentando

Acompanhamento familiar

O Acompanhamento familiar do PAIF é realizado de forma particularizada e em grupo. Os
encontros em grupo aconteceram uma vez ao més totalizando 5 encontros no periodo constante
nesse relatério.

Ao considerar as novas inclusdes e os desligamentos, a escala dos acompanhamentos
apresentou os seguintes volumes:

Volume dos acompanhamentos realizados por més

JAN FEV MAR ABR MAI JUN
182 178 172 182 184 190
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
191 192 193 195 194 194

Ao observar o historico dos registros de acompanhamentos coletivo percebe-se que 0 més
de outubro apresentou o maior volume, sendo 0 més de margo o de menor quantitativo.

Acolhidas Coletivas

As Acolhidas Coletivas foram realizadas semanalmente, uma vez por semana, para atender
as demandas de inseguranca alimentar. Essas acolhidas permaneceram entre os meses de marco
e setembro de 2023 atendendo a um total de 58 familias nessa modalidade. Essas acolhidas
contribuiram para orientar e informar as familias sobre o papel do CRAS e clarificar sobre a
politica de seguranca alimentar, resultando em encaminhamentos para o Programa Municipal de
Segurancga Alimentar - Alimentacéo Cidadd. Com a mudanca no fluxo dos encaminhamentos as
demandas de inseguranca alimentar deixaram de ser direcionadas para o trabalho coletivo do
CRAS passando a ser consideradas apenas nas acolhidas particularizadas.

Avancos e Desafios

Apesar de desempenhar uma importante funcdo no sentido de ampliar 0 universo
informacional das familias participantes das acolhidas, observa-se que a expectativa dos
participantes € a inclusdo no Programa Municipal de Seguranca Alimentar — Alimentacédo
Cidadd, o que resulta, na maioria dos encontros, em insatisfacdo por parte das familias pela ndo
inclusdo imediata. Observa-se a necessidade de estreitar a articulagdo com o Programa para
facilitar o acesso das familias que estdo no perfil e apresentam alta vulnerabilidade.
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Acbes Comunitérias

As acdes comunitarias do PAIF foram desenvolvidas com o proposito de fortalecer a
prevencdo as situacbes de risco de modo a disseminar uma cultura participativa e de
fortalecimento de vinculos. O PAIF desenvolveu os seguintes trabalhos no ambito das agdes
comunitérias:

Fevereiro/2023 — A Integracdo Cultural Carnavalesca

Margo/2023 - Agao: “Roda de Mulheres”- Dialogar sobre a participacao ativa das mulheres na
sociedade. Foi realizado em parceria com 0 CRM.

Maio/2023- Evento: “Maes e suas Configuragdes”- Foi realizado juntamente com os Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, onde foram convidadas 15 familias do PAIF para
contemplarem o evento. A agao se deu por meio de palestra socioeducativa e dindmicas grupais.

Junho/2023 — Evento: “Integragdo Junina” — Essa acédo foi realizada de forma integrada com os
demais servicos socioassisténciais.

Junho/2023 — Ainda no més de junho, foram realizadas a¢Ges de prevenc¢do ao trabalho infantil
em parceria com o CREAS: Panfletagem, Conjunto de dinamicas e jogos tematicos com 0s
alunos das escolas municipais. Essa ac¢ao foi voltada para um publico de 250 participantes, sendo
30 usuarios do SCFV

Agosto/2023- - Acdo Comunitaria — “Assisténcia Mais Perto de Vocé” Comunidade do pontal
da Barra

— Roda de conversas com as mulheres negras empreendedoras. Em parceria com o DEPIR

Setembro/2023- BPC Passo — a Passo Campanha Roda de Direitos” — Alusiva ao dia Nacional
de Luta das Pessoas com deficiéncia.

- Acdo Comunitaria — “Assisténcia Mais Perto de Vocé” Comunidade do Jatoba

Outubro/2023 - Acdo Comunitéria — “Assisténcia Mais Perto de Vocé” Comunidade do Touro
e Canal Séo Sebastido.

Avancos e desafios

As acdes cumpriram o seu proposito conforme o previsto no planejamento 2023, atingindo

0S seus respectivos objetivos. Alguns impactos puderam ser percebidos de forma imediata, a
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exemplo dos manifestos e depoimentos dos responsaveis dos usuarios do SCFV de criancas e
adolescentes, que externaram durante as atividades realizadas entre “maes e filhos” o despertar
de sentimentos e sensac¢des no tocante aos afetos que estavam adormecidos, assim fortalecendo
os lacos entre os envolvidos.

Em todas as acGes o grande desafio esteve na disponibilidade de transporte para os
deslocamentos das equipes e suporte na organizacao dos trabalhos.Apesar das dificuldades com
0 transporte, as a¢des aconteceram de forma positiva.

Outra dificuldade foi a redugdo no quadro de funcionarios em virtude de férias e vacancia
de trabalhadores. Essa situacdo impactou no desdobramento de algumas ac¢des tornando-se um
dos impeditivos para a realizacdo da A¢do Comunitaria no territorio de Atalaia nova que estava
prevista no planejamento do PAIF.

Articulacdo de Rede

No sentido de fortalecer a articulagdo com a rede de Protecdo Basica e demais politicas
sociais, 0 PAIF vem cumprindo com o seu cronograma de reunides por meio do Projeto “Dialogo

em Rede”. Foram realizadas a seguintes reunioes:

» Reunides com o CREAS para fortalecer a os fluxos de encaminhamentos, referénciamentos

e contrarreferénciamentos.

» Reunibes com o DEPIR para o planejamento de acdes voltadas para a comunidade

quilombola.

» Reunides com a saude para alinhar o fluxo e conhecer as a¢gdes do NASF, CAPS, PSF entre

outras.
> Reunides com o Cadastro Unico para estabelecer fluxos, dirimir duvidas e pensar acdes

conjuntas.

» Reunido com o Escritério Social — Para conhecer os servigos voltados para os egressos de

sistema prisional.

» Reunides com o Conselho Tutelar para fortalecer a parceria e nivelar o fluxo.

» Com diretores das escolas do municipio para fortalecer a identificagdo das demandas

prioritarias do SCFV de criancas e adolescentes

» Reunibes com a vigilancia socioassistencial para analise de dados e informacdes e

padronizacdo de instrumentais.

» Com a gestdo da SMAS para dialogar sobre as demandas de inseguranca alimentar,

habitacdo, cidadania e inclusdo produtiva.



>
>
>

Reunido com CRAS e PSB do municipio de Aracaju.

Reunido com diretores de escolas para articulacdo sobre BPC, SCFV e campanhas

comunitarias.

Reunido com a equipe de Analistas do INSS.

Reunido com lideres comunitarios do Pontal da Barra, Jatoba, Touro, Canal e Atalaia Nova.

Reuni&o com as equipes técnicas do Estado, sobre BPC, PCF e Cadastro Unico.

Avancos e Desafios

O dialogo com a Rede teve impactos positivos para a qualidade e aperfeicoamento das
ofertas, porém, algumas reunides programadas e planejadas ndo aconteceram em virtude de
conflitos de agendas. N&o foram realizadas: Reunido com a Defensoria publica, reunido com a
Secretaria de Planejamento, Reunido com equipe do Alimentacdo Cidada e reunido com o Setor

de Habitacdo.

BENEFICIOS EVENTUAIS

Os beneficios eventuais foram provisionados pelos técnicos que atuam no CRAS, CREAS e

Centro de Referéncia da Mulher, sendo sua gestdo realizada no CRAS. No periodo de marco a julho

foram provisionados um total de 267 beneficios eventuais.

Detalhamento dos quantitativos dos beneficios eventuais provisionados

Percebe-se que o més de agosto foi o que apresentou maior volume na oferta dos beneficios
eventuais, sendo o0 més de janeiro o de menor volume de provisionamentos. A modalidade de

auxilio moradia, que engloba os auxilios de gas, pagamento de contas de agua e energia e aluguel,

Més Natalidade Funeral Calamidade | Aluguel Social | Outros Total
Jan 0 2 0 12 25 39
Fev 0 2 0 17 26 45
Mar 0 3 0 24 27 54
Abr 0 2 0 16 24 42
Mai 0 7 0 14 32 53
Jun 0 1 0 14 14 29
Jul 0 3 0 30 31 64
Ago 2 3 0 45 34 84
Set 23 4 0 41 9 77
Out 15 4 0 34 13 66
Nov 15 3 0 37 13 68
Dez 6 1 0 06 38 37
Total . 658
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foram constituiram-se as maiores demandas, seguido de outros beneficios como cestas béasicas e

auxilio viagem. Néo foram ofertados auxilios Calamidade publica.

Avancos e Desafios

No tocante a oferta do auxilio natalidade, houve um avanco na liberagdo deste beneficio a
partir do més de agosto de 2023. Algumas dificuldades foram equacionadas a exemplo da
incompletude dos itens do enxoval devido a pendéncias na entrega desses materiais por parte de
fornecedores. O beneficio passou a ser provisionado e pecunia, facilitando o acesso a esse direito.

No campo das dificuldades, se faz necessario alinhar junto a gestdo o fluxo da oferta dos

beneficios em peclnia, dando mais agilidade para as liberaces.

6.2- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Foram realizadas importantes acGes no Servico de Convivéncia de Criancas e
Adolescentes no periodo de margo a julho de 2023. O planejamento do servigo foram realizadas
formagdes, reunides de Rede.

A principal politica que pode verificar as situacdes deste perfil de prioridade é a Saude,
nesse sentido, no més de maio de 2023 as técnicas de referéncia do SCFV de 6 a 17 anos e para
pessoa idosa realizaram reunido com a rede municipal para falar sobre todas as prioridades.

Estiveram presente na reunido do dia 25 de maio de 2023 a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS), através do CREAS, do Centro de Referéncia da Mulher (CRM); do
Cadastro Unico; do Conselho Tutelar; do Departamento de Politicas de Igualdade Etnico Racial
(DEPIR); da Casa Lar; da Habitacdo; e da Seguranca Alimentar. Secretaria Municipal de Salde
(SMS), através do Centro de Atencdo Psicossocial; da Clinica; do Hospital; do Nucleo de Apoio
a Saude da Familia (NASF); e um representante da SMS. Secretaria Municipal de Educacao
(SEMED), através do ensino infantil; do ensino fundamental; do ensino médio; da educacao
especial; e um representante da SEMED. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
(SMEL); Secretaria Municipal de Industria e Comércio; Associacdo de catadores de reciclaveis;

Associacdo das marisqueiras; Colonia de Pescadores; Organizagéo Social Menino Jesus.
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O objetivo geral da atividade com a rede municipal foi apresentar o SCFV e suas onze
prioridades. Nesta perspectiva, contamos como objetivos especificos: Informar horérios e
dindmica de atendimento dos Centros; Articular com os sujeitos e atores convidados as
possibilidades de encaminhamentos para o Servico; Estabelecer parcerias para o
desenvolvimento das atividades do Servigo. Dessa forma, esperamos que os participantes fossem
multiplicadores das atividades do SCFV, assim como, do perfil prioritario para inclusdo com suas
equipes e usuarios.

A inclusdo ao SCFV visa garantir especialmente o direito a convivéncia familiar e
comunitaria, além de outros objetivos descritos na Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009). Nesse sentido, em 2023 tivemos um
quantitativo de cento e cinquenta e dois (152) usuarios inscritos, sendo sessenta e sete (67) no
turno da manha e oitenta e cinco (85) no turno da tarde.

Ao longo do ano foram desligados vinte e dois (22) usuéarios, doze (12) estavam
vinculados ao servico no ano de 2023 e nove (09) foram desligados atraves de busca ativa.
Finalizamos o ano com 140 usuarios, dentre estes setenta e dois (72) estiveram em perfil de
prioridade.

Como demonstra o grafico 1, referente ao publico prioritario do SCFV de 6 a 17 anos, no
ano de 2023 ndo atingimos o percentual de 50% de pessoas em perfil de prioridade, de acordo
com as fichas de incluséo de 2023 e o Registro Mensal de Atendimento (RMA) do SCFV.

Graéfico 1 — Porcentagem do perfil prioritario

Prioridade

47%

|
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53%

Fonte: CRAS/SCFV, 2023.
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A retomada das atividades presenciais em 2023 ainda sente as sequelas da pandemia, mas
para além disso acreditamos que os recursos e ofertas do SCFV podem ser ampliados. Pensar em
oficinas ludicas tais como malabarismos e técnicas circenses para estimular a desinibigao.
Realizar parcerias para ofertar acesso a informatica basica e avancgada para 0s usuarios, uma vez
que a pandemia intensificou o uso de tecnologias em todas as areas.

Observamos que o perfil das familias dos usuarios/educandos do SCFV corresponde ao
de familias vulneraveis socioeconomicamente e expostas a riscos sociais, este perfil refere-se a
fragilidade das condi¢Bes materiais e sociais a qual estdo inseridas. Aspectos como baixa renda,
acesso restrito a servicos basicos, falta de educacdo de qualidade e escassez de oportunidades de
emprego, trabalho e renda contribuem para a vulnerabilidade, tornando individuos e
comunidades mais suscetiveis aos impactos adversos de eventos sociais, econémicos, ambientais

ou de saude.

Como podemos observar no grafico 2 o principal perfil de publico prioritario do SCFV
corresponde ao de sujeitos que vivenciaram e/ou vivenciam situacdo de violéncia ou negligéncia
(49%). A superacdo dos desafios expostos pelo gréfico 2 exige uma abordagem intersetorial, que
leve em consideracéo a interseccionalidade das diversas formas de vulnerabilidade e risco social.
Ao promover inclusdo, justica social e oportunidades equitativas, € possivel contribuir com

cidadaos mais resilientes e capazes de enfrentar adversidades.

Graéfico 2 — Porcentagem dos perfis prioritarios
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Fonte: CRAS/SCFV, 2023
E no cenéario de promocao de espacos de reflexdo e estimulo igualdade de oportunidades

que o SCFV busca atividades e ferramenta para o empoderamento individual e coletivo dos
usuarios/educandos, que como demostra 0 quadro 1 é composto por um numero maior de
mulheres (Feminino) do que homens (Masculino).

Promover a equidade de género em ambientes sociais de aprendizagem como o SCFV
requer a implementacdo praticas que desconstroem esteredtipos, estimulem a diversidade e
garantam um ambiente inclusivo. A verdadeira equidade de género sé sera alcancada quando as
mulheres tiverem ndo apenas a presenga numérica, mas também o reconhecimento pleno de suas
capacidades e oportunidades iguais para desenvolver seus potenciais em todas as areas do

conhecimento e da sociedade.

Quadro 1 — Quantitativo de usuérios participantes em 2023

Meés de referéncia Total Manha Tarde Prioritarios
Género F | M| O FIM|O|F | M]|O F M| O
Janeiro 18 | 08 18 | 08 06 | 03

Fevereiro 50 | 36 25 | 18 25 | 18 05 | 09
Marco 50 | 39 25 | 18 25 | 21 05 | 12
Abril 59 | 47 29 | 23 30 | 24 14 | 23
Maio 62 | 51 29 | 23 32 | 23 17 | 27
Junho 62 | 48 29 | 23 32 | 23 17 | 23
Julho 62 | 48 29 | 23 32 | 23 17 | 23

Agosto 69 | 56 32 | 27 36 | 27 22 | 29

Setembro 70 | 56 32 | 27 37 | 27 23 | 29

Outubro 73 | 60 33 | 29 39 | 29 25 | 32

Novembro 74 | 60 33 | 29 40 | 29 26 | 32

Dezembro 74 | 60 33 | 29 40 | 29 26 | 32

Outra informacéo relevante que podemos absorver do quadro 1 refere-se ao perfil de
usuarios/educandos prioritarios. Neste verificamos um nimero maior de homens (Masculino) do
que de mulheres (Feminino), entretanto, é sabido que o0s riscos ndo sao distribuidos
uniformemente entre homens e mulheres, revelando desigualdades profundamente enraizadas
que merecem atencdo critica.

O trabalho no SCFV busca estimular a quebra de ciclos de violéncia naturalizados pelos

usuarios/educandos.
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No que se refere ao perfil referente a raca/cor dos usuarios tivemos no final de 2023: 09
brancos; 09 pretos; 122 pardos. Que corresponde a uma média nacional e por regido, como
demostra a imagem 1, nesta podemos observar a mudanca da identificagdo por regido entre 0s
anos 2012 e 2022, sendo possivel verificar que trabalhos de fortalecimento e reconhecimento do
povo preto no Brasil auxiliam no reconhecimento e identificacdo como pessoa de cor preta. No
que se refere a essa questdo o SCFV busca em suas ag0Oes fortalecer essa identidade, assim como
realiza atividades conjuntas com o DEPIR.

Imagem 1 — Dados do IBGE referente a cor e raga

Populag3o residente, por cor ou raga (%)

Brasil
463 434 408 456 471 453
74 86 106
Branca Preta Parda

2012 2017 2022

Grandes Regides

Nordeste
L 2022
r 2012 54,5 8,2 36,4
Sudeste
L 2022 50,1 1,2 373
3,9
r 2012 78,8 16,7
Sul
L 2022
- 202 [EETE T
Centro-
Ourte | 2022

[ Branca ] Preta [ Parda

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Pesquisas por Amostra de
Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012/2022.
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As desvinculacdes, quadro 2, no SCFV sdo realizadas através de ficha de desvinculacdo
assinada pelo responsavel familiar e a técnica de referéncia. A maioria das desvincula¢fes no
ano de 2023 ocorreram por pedido do usuério e/ou familiar, devido a ingresso em outras
atividades e/ou desestimulo para participar das atividades do SCFV. Uma das principais
dificuldades foi com relagcdo ao transporte que nédo realizava o trajeto da Zona de Expansdo
(povoados) e por falta de transporte as atividades ficaram mais restritas ao Cento da Crianca e do
Adolescente. Mesmo com essas fragilidades observamos que o percentual de desligados em 2023

foi baixo, como pode ser verificado no grafico 3.

Quadro 2 — Quantitativo de usuarios desligados em 2023

Meés de referéncia Total Prioritarios
Género F | M| O F M| O
Janeiro 1 3
Fevereiro 3 3 3 2
Marco
Abril
Maio
Junho 2 4 2 4
Julho
Agosto 1 2 2
Setembro 2 1
Outubro 1
Novembro
Dezembro

Fonte: CRAS/SCFV, 2023.

Grafico 3 - Desligados

Desligados

87%

B Usuarios B Desligados

Fonte: CRAS/SCFV, 2023.
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PERFIL DAS FAMILIAS

No que se refere ao perfil da familia tivemos oitenta e quatro (84) responsaveis pelos
cento e quarenta (140) usudrios, entre os responsaveis tivemos cinquenta e dois (52) em situacéo
de extrema pobreza. E importante ressaltar que familias em extrema pobreza enfrentam desafios
significativos que vdo além das limitacOes financeiras. Essas dificuldades muitas vezes estdo
interligadas e contribuem para a perpetuacdo do ciclo da pobreza. A falta de recursos muitas
vezes resulta em moradias precarias, com condicdes insalubres e falta de infraestrutura bésica.
Isso pode expor as familias a riscos de salde e seguranga, contribuindo para o ciclo de pobreza.
A limitacdo no acesso a educacgéo devido a necessidade de garantir o sustento da familia impede
o desenvolvimento de habilidades necessarias para competir no mundo do trabalho. A baixa
escolarizacdo também dificulta o acesso a cursos de capacitacdo profissional.

Cinquenta e sete (57) familias sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF),
maior programa de transferéncia de renda do Brasil. Através dos registros do PAIF sabemos que
a maioria das familias beneficiadas pelos programas de transferéncia de renda dependem do valor
recebido para a manutencao da vida, pois realizam trabalhos informais e esporadicos. O valor do
PBF ¢ o dinheiro considerado fixo por estas familias.

Quatro (04) familias com membros beneficiarios do Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC), este beneficio de transferéncia de renda é mais restrito e é previsto na Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Garante um salario-minimo por més ao idoso com idade
igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade. No caso da pessoa
com deficiéncia, esta condicdo tem de ser capaz de lhe causar impedimentos de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial de longo prazo (com efeitos por pelo menos 2 anos), que a
impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢cdes com
as demais pessoas.

Uma (01) familias com criancas e/ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil
confirmada e acompanhada pelo CREAS. E importante salientar que ao longo do ano de 2023
foram registradas quatro (04) suspeitas de trabalho infantil, destas apenas uma (01) a familia

confirmou a situacdo de trabalho infantil. Duas (02) familias embora ndo confirmando a situacéo
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de trabalho infantil tiveram seus filhos inseridos no Programa de aprendizagem de Barra dos
Coqueiros.

Quatorze (05) familias com criangas e/ou adolescentes em Servi¢co de Acolhimento,
mas finalizamos o ano com trés (03) familias e seis (06) usuarios e duas (02) familias com
membros no sistema prisional. A convivéncia social desempenha um papel crucial no
desenvolvimento humano, sua importancia abrange diversas esferas da vida individual e coletiva,
proporcionando beneficios substanciais para o bem-estar emocional, cognitivo e fisico das
pessoas, além de contribuir para a coesao social. Para estes usuarios o0 SCFV é de fundamental
importancia para a construcdo de relacionamentos sociais saudaveis gque proporcione apoio
emocional, além do fato que a interacdo com pessoas de diferentes origens, culturas e
perspectivas amplia os horizontes e contribui para um aprendizado continuo.

Quatro (04) familia com pescadores e/ou marisqueiras, a Barra dos Coqueiros é separada
de Aracaju pelo rio Sergipe, fonte de subsisténcia de comunidades pesqueiras e marisqueiras. Na
Zona de Expanséo (povoados) uma das principais fonte de renda € a pesca.

Quatro (04) familias de agricultores familiares, as familias que declararam ser
agricultores informaram plantar para propria sobrevivéncia e quando ultrapassa o0 consumo da
familia realizam trocas com outros agricultores e/ou pescadores da regido.

Trés (03) familias de catadores de reciclaveis; apés a Pandemia da COVID-19 o numero
de catadores aumentou no municipio, expressdo do desemprego e necessidade de sobrevivéncia
destas familias que como ja observamos neste relatorio uma boa parte dependem de programas
de transferéncia de renda.

Treze (13) familias acompanhadas pelo PAIF e/ou PAEFI, esta acdo € de extrema
importancia para promover o desenvolvimento integral das familias em situacdo de
vulnerabilidade social, este permite uma analise mais aprofundada das necessidades especificas
de cada familia. Como a maioria dos perfis de prioridade exigem atencao especial, o PAEFI ndo
tem maior representacao.

Quadro 3 - Perfil das familias do SCFV

Mésde | Total [Extrema Bolsa BPC Suspeita Acolhi  |Comunidade Pescadores Reciclav Recluso PAIF | PAEFI
referén geral pobrez Familia de terreiro efou eis
cia a Trabalho mento marisqueiras
infantil
Jan 18 13 18 14 02 02 02
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Fev 52 30 33 01 14 02 02 01 01 05
Mar 68 32 35 01 09 02 02 01 01 06
Abr 71 38 43 02 09 03 03 02 01 01 10
Mai 79 42 50 02 03 03 03 02 01 01 10
Jun 76 41 47 02 04 03 03 03 02 01 12
Jul 76 41 47 02 04 03 03 03 02 01 12
Ago 81 47 52 03 01 03 03 04 03 02 01 11
Set 82 47 52 03 01 05 03 04 03 02 01 11
Out 83 51 56 04 01 05 03 04 03 02 01 12
Nov 84 52 57 04 01 06 03 04 03 02 01 12
Dez 84 52 57 04 01 06 03 04 03 02 01 12

ATIVIDADES DO SCFV

O SCFV é uma estratégia essencial no &mbito da assisténcia social que desempenha um
papel significativo no fortalecimento de redes de apoio e no desenvolvimento integral de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social através de atividades socioeducativas, recreativas e ludicas
que visam fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, proporcionando espagos seguros e
acolhedores para a convivéncia entre diferentes geragdes (criangas, adolescentes e idosos) e
grupos sociais. Isso contribui para o desenvolvimento de relacBes saudaveis e o enfrentamento
de situacGes adversas.

Durante o0 ano de 2023 ocorreu o desenvolvimento do planejamento pedagdgico pensado

coletivamente entre a equipe em dezembro de 2022. Contudo, é importante salientar que nem
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todas as atividades planejadas foram desenvolvidas, pois a reforma do Centro da Crianca e do
Adolescente demorou mais do que o previsto, assim as atividades necessitaram ser reorganizadas.
Alguns materiais ndo chegaram a tempo devido a problemas com os fornecedores, logo algumas
atividades foram adaptadas para o que o SCFV dispunha.

Os percursos, oficinas, projetos e acdes desenvolvidas no SCFV buscam oferecer
atividades culturais, esportivas e de lazer de formar prevenir situagdes de risco social, como o
trabalho infantil, o abandono escolar, o uso de drogas, entre outros. As acGes executadas durante
0 ano de 2023 objetivaram prevenir e promover acessos as politicas publicas e a inclusédo social.

Durante todo o ano foram realizadas buscas ativas com o objetivo de localizar usuarios
que deixaram de frequentar o servico, assim como ofertar o SCFV para usuarios que, através de
relatério encaminhado pela rede ao Servico de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia (PAIF),
necessitem das ofertas do servigo. Ressaltamos que a busca ativa € uma abordagem proativa em
contraposicdo a espera passiva de que as pessoas busquem o Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS), pois muitas vezes, pessoas em situacdo de vulnerabilidade podem néo ter
conhecimento sobre as ofertas do municipio. A busca ativa amplia o alcance dos servigos a essas

populagdes.

JANEIRO

O servico atende diversos publicos, como criangas, adolescentes e pessoas com
deficiéncia, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade. Dessa forma, promove a inclusdo
social e busca garantir direitos basicos a todos os cidaddos. Entretanto, no més de janeiro, devido
a reforma no Centro da Crianca e do Adolescente a equipe do SCFV de 6 a 17 anos dividiu o
espago com a equipe do SCFV para pessoa idosa no Centro do ldoso.

Por ter limitacdo de espa¢o escolhemos trabalhar com um puablico reduzido, assim,
durante todo o més de janeiro atendemos aos usuarios da Casa Lar, que compde 0 grupo
prioritario do SCFV e com o coletivo dos adolescentes do turno da tarde, por se tratar de

adolescentes que poderiam se desvincular do servico.

FEVEREIRO
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O SCFV néo atua isoladamente. Ele se articula com outras politicas publicas, como a
educacdo, saude, esporte, lazer e cultura, potencializando seus efeitos. Essa integracdo promove
uma abordagem mais abrangente e eficaz na melhoria da qualidade de vida das pessoas atendidas.

Durante o més fevereiro e marco apresentamos o SCFV para algumas escolas
municipais. Nos encontros foi informado que criangas e adolescentes com defasagem de mais de
dois anos pertencem ao grupo prioritario do servi¢o. Assim, contamos com a colaboracéo dessas
escolas que emitiram uma lista de pessoas com evasao escolar para busca ativa para oferta do
Servigo.

A articulacdo com a politica de educacdo do municipio busca incluir esses sujeitos que
evadiram ou estdo com defasagem escolar no SCFV para trabalhar coletivamente a importancia
da educacéo formal e informal na vida do sujeito.

Buscamos também o apoio dos conselheiros quanto a identificagdo de usuarios
prioritarios para o SCFV, pois entendemos que o Conselho Tutelar desempenha um papel
educativo e de orientacdo, buscando promover a melhoria das condi¢Ges de vida das familias e
prevenir situagdes de risco. Nesse sentido, realizamos reunido de alinhamento com os
conselheiros e apresentamos as onze prioridades para incluséo no SCFV de 6 a 17 anos.

No més de marco realizamos o primeiro encontro da educagdo permanente com a equipe
do SCFV. Neste encontro abordamos sigilo e ética profissional através de uma oficina de casos.
Pensamos e iniciamos com esse tema devido a instrumentais de uso coletivo e a
digitalizacdo/virtualizacdo das informac0es sobre as atividades e acoes.

Acreditamos que o sigilo ajuda a prevenir conflitos de interesse, garantindo que
informacdes confidenciais sobre os usuarios ndo sejam usadas de maneira inadequada para
beneficio proprio ou de terceiros. Profissionais que zelam pela confidencialidade demonstram
respeito pelos outros. No que diz respeito a ética profissional partimos do viés que ela garante o
respeito pelos direitos e dignidade das pessoas. Isso inclui a promoc¢do de um ambiente de
trabalho inclusivo e livre de discriminagdo. Assim como o cumprimento das leis e normas

vigentes.

MARCO
Durante 0 més de margo permanecemos dividindo o espaco do Centro do Idoso com a
equipe que atua nele e atendendo aos usuarios da Casa Lar e alguns adolescentes do coletivo da

tarde. Como os educadores estavam trabalhando quase que exclusivamente com o publico da
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Casa Lar eles desejaram debater casos com a equipe da unidade, assim, agendamos uma reuniao
que foi muito fluida e produtiva.

Ap06s a compreensdo da natureza da instituicdo (Casa Lar) e com o debate franco sobre
0s casos levantados, os educadores puderam tracar novas rotas para conduzir o trabalho com os
usuarios/educandos.

Através do CREAS a Secretaria Municipal de Assisténcia Social busca instituir o Forum
de combate ao trabalho infantil na Barra dos Coqueiros. O Forum é o espago de discussao,
coordenagdo e implementacdo de politicas voltadas para a erradicacdo do trabalho infantil. Ele
visa coordenar acOes intersetoriais para combater o trabalho infantil no municipio. Como o SCFV
é um dos servigos ofertados para fortalecer vinculos comunitérios e familiares de forma a ampliar
0 horizonte dos usudrios a equipe do servico é estimulada a participar de espacos de debate e
aprendizado sobre o enfrentamento ao trabalho infantil. No més de marco a equipe participou de
uma acao realizada pelo Governo de Sergipe.

Neste més ocorreu a divulgacéo, através das midias sociais da Prefeitura Municipal,
sobre o periodo de recadastramento e de inscricdo para 0 SCFV. Com baixa adesdo o que levou
a equipe a pensar novas estratégias para divulgar o SCFV.

Com o hiato temporal no desenvolvimento do planejamento e a¢6es do SCFV, devido a
reforma do prédio, a equipe buscou estratégias junto com a vigilancia socioassistencial para
aumentar o numero de prioritarios no servico e ampliar a divulgacdo da oferta. Ressaltamos que
as reunides com a vigilancia sdo periodicas, geralmente existe a0 menos uma por més, todavia,
a desse més objetivou refletir sobre o Sistema de Informacdes do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SISC) e a incluséo de usuarios prioritarios.

ABRIL

Com o retorno para o Centro da Crianca e do Adolescente foi possivel retomar as
atividades previstas no Planejamento Pedagdgico. Foram desenvolvidos encontros com 0s
educadores e tivemos a realizacdo de duas oficinas por dia.

Falta de transporte para realizar o translado dos usuérios, e auséncia dos materiais
solicitados através de lista anual e mensal, em virtude de dificuldade com algumas empresas que
ganharam a licitacdo, neste sentido as atividades previstas tiveram que ser adaptadas para serem

realizadas com o material que ja tinhamos no almoxarifado.
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Quando possivel foram realizadas trocas de materiais entre a SMAS e a Secretaria
Municipal de Educagéo (SEMED) para poder desenvolver as atividades. Mas, as atividades com
os educadores e principalmente as oficinas de artesanato e reciclaveis foram as mais prejudicadas.

Através da demanda levantada pela equipe do SCFV foi articulado com a equipe do
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) o segundo encontro da educacdo permanente. O
tema foi abordagem com pessoas adoecidas emocional e psicologicamente, que requer uma
abordagem empatica. O cuidado com a satde mental é fundamental, e profissionais capacitados
desempenham um papel crucial no processo do cuidado.

No SCFV aumentou o nimero de PCD’s principalmente com dificuldades intelectivas e
de socializacdo. Durante a formagao, que ocorreu em dois turnos, manha e tarde, foi debatido a
importancia da escuta ativa e empatia.

Os psicologos do NASF informaram que a avaliagdo da condi¢do emocional e psicoldgica
deve ser multidimensional, considerando fatores bioldgicos, psicoldgicos, sociais e culturais. Ela
precisa ser realizada por um profissional da area da satde que tenha competéncia para tal, como
por exemplo psicdlogos e psiquiatras.

Foi debatido também as fragilidades de acesso a Saude na Barra dos Coqueiros devido a
uma lista de espera, a necessidade de ampliagdo do quadro profissional da Satde para diminuir
tais fragilidades; e principalmente formas de abordagem com autistas, pessoas depressivas,
pessoas que realizam automutilacdo entre outros. A equipe do NASF disponibilizou o material
utilizado, neste contém sugestdes de filmes, séries e textos sobre a tematica. O material foi

incorporado a biblioteca virtual do Drive da equipe do SCFV.

MAIO

Foram desenvolvidos encontros com os educadores e tivemos a realizacdo de duas
oficinas por dia. A principal tematica neste més foi a violéncia na sociedade contemporanea,
atraveés deste tema foram abordadas as campanhas nacionais da Politica de Assisténcia Social,
Combate a LGBTQIA+fobia e o Enfrentamento ao Abuso e Exploracdo Sexual Infanto-Juvenil.
Os temas foram abordados de acordo com a faixa etéria e de forma socioeducativa, geralmente
com o uso de videos curtos e/ou filme.

Apresentacdo da oficina de Ballet e de recreagdo foram desenvolvidas no Projeto

Construindo Cidadania da SMAS. A habilidade de se apresentar em publico é uma competéncia
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valiosa que desempenha um papel significativo no desenvolvimento da crianca e do adolescente.
Ela é bastante estimulada nas atividades do servico.

Realizagéo do terceiro encontro da educagdo permanente da equipe do SCFV, este teve
como ponto o estudo de casos levantados pelos educadores e oficineiros. Foi um dia muito rico,
pois os profissionais puderam observar posturas e comportamentos diferenciados pelos
usuarios/educandos de acordo com a abordagem e nivel de interesse deles. Neste encontro
também foram demandadas algumas situacGes para realizagdo de busca ativa e visitas
domiciliares.

Maio sendo 0 més da mae e a maioria dos responsaveis familiares sdo mulheres, foi
desenvolvido o Projeto “Representacdes femininas” no SCFV. As atividades do projeto
ocorreram em um Unico dia, com as responsaveis familiares de cada turno, elas consistiram em
dindmicas que foram realizadas entre a responsavel e o usudrio de forma a fortalecer os vinculos
familiares. Durante as atividades foram distribuidos alguns brindes disponibilizados pela rede de

servicos de beleza e estética de Barra dos Coqueiros.

JUNHO

Além de atender diretamente as criangas e adolescentes, o SCFV, através da técnica de
referéncia e das coordenadoras do Centro da Crianca e do Adolescente, também presta apoio as
familias em situagdo de vulnerabilidade, fornecendo orientagdo e encaminhamentos necessarios
para garantir o acesso a outros servi¢cos. No més de junho foi desenvolvida uma oficina com os
responsaveis familiares do SCFV, familias do PAIF e PAEFI sobre o trabalho infantil.

Foram desenvolvidos encontros com os educadores e tivemos a realizacdo de duas
oficinas por dia. A principal tematica neste més foi o mundo do trabalho para acompanhar a
campanha nacional da Politica de Assisténcia Social.

Com a articulagdo entre a SMAS, CREAS e CRAS foi possivel desenvolver uma
atividade conjunta com a equipe do Projeto Anjos Azuis, da Guarda Municipal de Aracaju, sobre
o0 trabalho infantil com os usuarios/educandos do SCFV. Ela ocorreu na quadra do bairro
Andorinhas e contou com a apresentacdo do Teatro de Fantoches dos Anjos Azuis; roda de
perguntas com a equipe do CRAS; e 0 Jogo Ludo sobre trabalho infantil, neste os usuarios foram
as pecas do jogo que foi desenhado no chéo da quadra.

Como forma de fortalecer as raizes culturais dos festejos juninos foi realizada a

atividade Arrastapé Social, acdo da SMAS. Essa conta com a participacdo dos usuarios de todas
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as unidades vinculadas a SMAS.Durante a acdo ocorreu a apresentacdo das oficinas de ballet e
de ritmos urbanos. Podemos considerar essa atividade como uma ag&o intergeracional, pois ela
contou com a participacdo conjunta dos dois publicos do SCFV e a integracdo nas oficinas
realizadas.

No més de junho foram realizadas visitas domiciliares a jovens quinze (15) jovens do
SCFV que tinham idade e perfil para incluir no Programa de Aprendizagem de Barra dos
Coqueiros. Durante as visitas buscamos algumas informacdes e documentos dos usuérios,
entretanto observamos que alguns ndo conseguiram preencher os requisitos exigidos pela
empresa Multiserv. Neste sentido, dos quinze jovem apenas nove (09) foram inclusos no
Programa através do SCFV.

Foram desenvolvidos encontros com os educadores e tivemos a realizagcdo de duas
oficinas por dia. A principal tematica neste més foi o mundo do trabalho para acompanhar a
campanha nacional da Politica de Assisténcia Social.

JULHO

Foram desenvolvidos encontros com os educadores e tivemos a realizagcdo de duas
oficinas por dia. A principal tematica neste més foi sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), para refletir sobre seus 33 ano, através dela os educadores trabalharam a oficina “Meu
presente, meu futuro” e atividades de inclusao digital.

Trabalhando o eixo “eu com a comunidade” os educadores e oficineiros realizaram
atividades externas com 0s usuarios. Ressaltamos que as mesmas s6 foram possiveis devido a
normalizacdo do transporte do SCFV, que mesmo ndo realizando o itinerario da Zona de
Expansao, no que se refere ao translado dos usuarios, o recurso do transporte (micro-6nibus)
auxilia no desenvolvimento das atividades planejadas.Foram realizadas atividades na quadra do

bairro Andorinhas e uma visita a Praia da Costa.

AGOSTO

Através de processos de monitoramento e avaliacdo, 0 SCFV pode adaptar suas praticas,
garantindo efetividade e aprimorando suas intervencOes de acordo com as necessidades da
comunidade atendida. Neste més realizamos reunido de avaliagdo do primeiro semestre de 2023.
Nesta o0s educadores e oficineiros expressaram as dificuldades encontradas para o

desenvolvimento das a¢des devido a escassez de recursos materiais.
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Por termos uma equipe de educadores multiprofissionais e de nivel superior, somada a
experiéncia e expertise dos oficineiros que atuam no SCFV e em projetos sociais com
comunidade h& anos o replanejamento das atividades tem ocorrido adaptando aos recursos que a
unidade dispde, mas muitas vezes ocorrendo com a colabora¢do monetaria da equipe.

Foram desenvolvidos encontros com os educadores e tivemos a realizagdo de duas
oficinas por dia. A principal temética neste més foi sobre sociedade e meio ambiente, com 0 uso
consciente dos recursos e coleta seletiva. Foi desenvolvida atividade sobre representagdes
masculinas com os usuarios/educandos. Como o numero de responsaveis masculino é pequeno,
apenas trés em 2023, foi pensada uma atividade onde os usuarios/educandos possam perceber a
importancia de referéncias masculinas para o desenvolvimento pessoal e social. Foi abordado
como um avo, tio, padrinho, professor, educador, oficineiro pode ser uma referéncia.
SETEMBRO

Foram desenvolvidos encontros com os educadores e tivemos a realizagdo de duas
oficinas por dia. A principal tematica neste més foi pertenca e tolerancia na comunidade; respeito
aos bens publico; e falando sobre meu bairro.

Nossos usuarios foram estimulados a participarem da 42 Conferéncia Municipal da
Juventude de Barra dos Coqueiros, cujo tema foi "Reconstruir no presente, construir no futuro:
desenvolvimento, direitos, participacdo e bem viver”. O evento teve por finalidade reunir
demandas para a implementacdo nas politicas voltadas para os jovens no ambito municipal.
Nesse sentido, durante a semana que antecedeu a Conferéncia os Educadores trabalharam a
importancia da participacdo e da colaboragdo para o desenvolvimento da Politica para a
juventude municipal.

Com o processo preparatorio dos usuario foi possivel articular um jovem do SCFV do
turno da manha, para realizar a leitura do Regimento Interno que normatizou as atividades do
dia.

Neste més também ocorreu a apresentacdo da oficina de ballet no Teatro Tobias Barreto,
para essa foi disponibilizado transporte que levou os usuarios e seus familiares. A atividade foi
articulada pelo oficineiro e buscou estimular a autoestima; fortalecer os vinculos familiares;
estimular a criatividade e a capacidade de interagdo; aumentar o senso de responsabilidade. Os
responsaveis presentes ficaram emocionados e alguns informaram nunca ter assistido um

espetaculo e que ver o seu familiar no palco foi magico.
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A SMAS em articulacdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA)
promoveu a participacao dos usuarios/educandos do SCFV na atividade de Plantio de arvore no
portico do Luar da Barra. A atividade veio complementar as a¢6es desenvolvidas no més agosto.

OUTUBRO

Foram desenvolvidos encontros com os educadores e tivemos a realizacdo de duas
oficinas por dia. A principal temética neste més foi democracia, direitos e deveres.

As atividades recreativas desempenham um papel crucial na promocéo da socializagéo
do sujeito, proporcionando oportunidades para interacdo, construcdo de amizades e
desenvolvimento de habilidades sociais. Essas experiéncias ludicas criam um ambiente
descontraido, favorecendo a comunicacdo e fortalecendo lagos interpessoais. Além disso,
participar de atividades recreativas em grupo contribui para o0 senso de pertencimento e
cooperacéo, elementos essenciais no processo de socializagao.

Nesse sentido, durante o0 més de outubro foram desenvolvidas atividades duas vezes na
semana gque compuseram uma gincana entre os coletivos. Contudo, como esses buscam respeitar
a faixa etaria os educadores de cada coletivo puderam mesclar os participantes, o que favoreceu
ao ambiente de integracdo e cuidado entre os usuérios/educandos.

Recebemos também a atividade de extensdo do curso de Odontologia da Unidade de
ensino Superior Uninassau. Os estudantes desenvolveram atividade de escovagdo com 0s
usuarios/educandos e distribuiram kits com escova de dentes, creme dental e fio dental para os
presentes. A iniciativa foi articulada através da SMAS. O momento foi muito rico, pois embora

estivesse no planejamento do ano néo foi possivel desenvolver através da SMS.

NOVEMBRO
Foram desenvolvidos encontros com os educadores e tivemos a realizacdo de duas
oficinas por dia. A principal tematica neste més foi povos originarios e comunidades tradicionais.
Por meio de praticas participativas, 0 SCFV busca estimular a autovaloriza¢do dos
individuos, incentivando a participacdo ativa na construcdo de suas historias e na tomada de
decisbes que afetam suas vidas. Isso fortalece a cidadania e a consciéncia coletiva.
Assim, com forma de estimular a consciéncia da formacdo sécio historica brasileira,

fortalecer a identificacdo da sua cor, e da cultura afrodescendente os usuarios foram informados

52



e convidados a participar do Desfile Beleza Negra promovido pela SMAS, através do DEPIR. A
ganhadora do desfile pertence ao SCFV no turno da manhd, Ana Leticia dos Santos.

A Barra dos Coqueiros sediou um dos eventos do Movimento Nacional para o Objetivos
de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) Sergipe, propostos pela Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU). Na atividade o SCFV realizou apresentacao da oficina de ballet e ritmos urbanos.

Com a chegada do verdo os casos de Dengue tendem a aumentar no estado de Sergipe.
Como forma de combater a dengue, doenca viral transmitida pela picada de mosquitos infectados,
principalmente o Aedes aegypti. Buscamos articulagdo com a equipe dos agentes de endemias
da SMS que realiza um trabalho ludico sobre a tematica. E através do teatro os agentes de
endemias trabalharam sintomas da dengue.Os cuidados para prevenir a dengue incluem a
eliminacdo de criadouros do mosquito. A conscientizacdo sobre a importancia da prevencédo é
fundamental, principalmente para nossos usuérios/educandos.

Compreendendo que a educacdo financeira é fundamental para capacitar as pessoas a
tomar decisbes informadas e responsaveis sobre suas financas, ter consciéncia sobre valor e
promover boa relagcdo com o dinheiro foi pensada e organizada uma atividade ludica intitulada
“dia de compras”.

Durante 0 més de outubro e primeira quinzena de novembro realizamos campanha de
arrecadagdo de roupas, calgados, acessorios e brinquedos para serem utilizados no “dia de
comprar”. No dia foi entregue R$ 100,00 (cem reais) de brincadeira para os usuarios que puderam
comprar o que desejassem da loja do SCFV. Acreditamos que pequenas ag0es podem promover
uma educacdo financeira solida, levar aos usuarios/educandos a estabelecem metas de compras
realistas.

Durante 0 més de dezembro foi realizado também encontros para a realizacdo do

planejamento de 2024 e o relatorio de atividades de 2023.

Quadro 1 — Atividades em nimeros em 2023

Atividade Quantitativo

Busca ativa 147
Encontros com educadores 336
Oficinas realizadas 350
Atividades intergeracionais 01

Atendimento individualizado 101
Visitas domiciliares 127
Passeios Néo
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Reunido com responsaveis pelos usuarios 02
Reunido com profissionais do SCFV 12
Reunido de planejamento por turno 21
Educacao Permanente 04
Reunides intersetoriais 06
Projetos e/ou a¢des coletivas 04

DIFICULDADES E DESAFIOS
X Poucos recursos materiais para o desenvolvimento das a¢6es previstas;
< Falta de 4gua mineral constante, para essa situacdo sugerimos a compra de filtro de agua
de carvao para suprir as necessidades dos usuarios;
<o Falta de fardamento para identificagdo dos usuarios nas agdes da SMAS;
< Né&o ter computador para uso administrativo;
<& N&o ter transporte para 0s usuarios da Zona de Expansao;
<& Numero reduzido de educadores. Neste ponto ressaltamos que tinhamos quatro (04)
educadores até 0 més de outubro do corrente ano, dois no turno da manhé e dois no turno da
tarde. Atualmente temos apenas trés (03), dois no turno da manha e um no turno da tarde, sendo
que o turno da tarde concentra o nUmero maior de usuarios e a tendéncia para 2024 é de ampliagédo
da oferta.

E importante salientar que o correto éramos ter seis (06) educadores, sendo trés (03) por
turno, para poder trabalhar com as faixas etarias de 6 a 9 anos; 10 a 13 anos; e 14 a 17 anos. Cada
faixa tem a sua especificidade e seus desafio.

Além da faixa etéria outro ponto que vale destacar é a sobrecarga de trabalho da equipe
gue acompanha o SCFV, com demandas laborais excessivas, ultrapassando suas capacidades de
gerenciamento. Esse cendrio, a longo prazo, pode levar a consequéncias significativas para a
salde, resultando em diversos impactos fisicos e mentais, fatores pode resultar em uma
diminuicdo do desempenho profissional e/ou afastamentos por questdes de salde.

Os gestores e responsaveis pela formulagdo da Politica de Assisténcia Social de Barra dos
Coqueiros podem utilizar as informacdes contidas no relatorio para embasar decis6es futuras. O
historico e os dados apresentados ajudardo a entender o impacto das acGes realizadas na vida das
familias atendidas e a direcionar recursos de maneira mais eficiente, pois ao analisar o

desempenho passado, podem ajustar suas estratégias e aprimorar os planos para futuras acées.
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AVANCOS

< Reforma do prédio onde sdo desenvolvidas as atividades com 0s Usuarios;
< Capacitacao/formacdo constante com a equipe do SCFV;
< Onibus para fazer o translado dos usuarios do da Regi&o Urbana e Atalaia Nova;

< Momentos de planejamento coletivo.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE IDOSOS -
SCFV

O SCFV realizou diversas acdes ao longo dos 12 meses do ano de 2023 para atender as
pessoas no ciclo etario a partir de 60 anos de idade. As a¢Ges aconteceram por meio de
orientagdes socioeducacionais para 0 alcance dos objetivos. No decorrer do ano 0 Servigo
alcangou um total de 128 idosos no més de agosto, estando no ultimo més do ano com um
quantitativo de 117 pessoas idosas inseridas.

Para melhorar os trabalhos, o Servigo sofreu alguns ajustes com o reordenamento de
horérios e dias de funcionamentos, passando realizar as atividades coletivas em trés dias na
semana.

Foi adicionado no més de marco, um educador social a equipe, como estratégia para dar
mais qualidade aos trabalhos, dessa forma foi possivel realizar atividades sobre tematicas como:
salude mental, direitos das pessoas idosas, beneficios, entre outras tematicas que favorecem a
superacao das vulnerabilidades. A ac¢do do dia das “maes” foi trabalhada como forma de repensar
0 conceito associando as questdes de género.

Outras ac¢des como oficinas de danca, artesanato e praticas bem-estar voltaram-se para
0 publico de idosos, sendo complementadas por buscas ativas, orientacdes, atendimentos
particularizados e outras intervencdes da técnica de referéncia do Servico.

O servico realizou atividades externas como apresentacdes comunitérias para a
divulgacdo das acOes e o reconhecimento do territorio. Com esses trabalhos as pessoas idosas se
aproximaram dos eixos estruturantes do SCFV, fortalecendo o sentimento de pertencimento e

identidade com visitacOes a diversos pontos estratégicos da cidade de Barra dos Coqueiros. Em
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parceria com 0 CRAS do Bairro Jabotiana em Aracaju, as visitagdes se estenderam por pontos
turisticos da capital sergipana.

Em 2023 as atividades socioeducativas foram fortalecidas com as Rodas de conversas
sobre importantes temas. O SCFV fez convite a diversos profissionais que atual na rede de
servicos intersetoriais para trabalhar temas como: Saude mental, Acesso a alimentagéo, Racismo,
Prevencdo a Violéncia Contra as Mulheres, Direitos Socioassistenciais, Satde e bem-estar, Meio
Ambiente e cidadania.

Quantitativos dos usuarios por més de referéncia

Quantitativo das pessoas idosas inseridas no SCFV

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
114 112 121 121 127 124
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
126 128 124 124 117 117

Avancos e desafios

+* Ampliacdo nos dias dos encontros do Coletivo, passando de dois para trés dias semanais;
«* Equipes mais preparadas para atuagdo por meio das capacitagdes/formacdes;

% Condicdes fisicas do prédio necessitando de cobertura na area externa;

«* Poucos recursos materiais para o desenvolvimento das a¢0es previstas;

+* Nao ter transporte para 0s usuarios das zonas de expansao;

+* Dificuldades na disponibilidade de transporte para as buscas ativas.

6.3-PROGRAMA CRIANCA FELIZ (PCF)

O Programa Crianca Feliz executou uma agenda de acgdes que contribuiu
significativamente para 0 cumprimento dos seus objetivos. Nesse sentido, para além das visitas
realizadas, foram desenvolvidas acdes coletivas voltadas para o fortalecimento da primeira
infancia, percorrendo o periodo de janeiro a dezembro de 2023. Nesse periodo foram realizadas
importantes agdes: “Bloquinho Carnavalesco da Primeira Infancia”, “Dia das Maes Cuidadora”,

“Integracdo Junina do Servigo, Dia dos pais cuidadores, Oficina de Brinquedos, Dia da crianca
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na primeira Infancia, e a Confraternizacdo do Servico. Esses eventos aconteceram de modo a

contribuir para o desenvolvimento do publico atendido.

Alguns impactos interferiram no quantitativo de atendimento do PCF, em especial nas
visitas realizadas, onde no més de maio as equipe do servico ficou desfalcada.

Quantitativo de visitas do PCF

Os atendimentos do Programa Crianca Feliz foram materializados por meio de visitas
domiciliares e encaminhamento do Publico alvo do programa para as a¢Ges do PAIF.

Quantitativo mensal de visitas/atendimentos realizados pelo PCF

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
259 519 532 531 517 520
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
523 390 262 413 490 247

Avancos e desafios

« Articulagdo com o Programa CMAIS para a Inclusdo de um maior nimero de gestantes e
criancas nas a¢des de seguranca alimentar contribuiu para o bom desenvolvimento dos usuarios;

+¢ Fortalecimento das articulagdes com o PAIF para o atendimento psicossocial das familias do

PCF;

+¢ Dificuldades na utilizacéo do transporte para realizacdo das visitas;

+¢ Precarias condigdes de mobiliarios e estrutura na sala de funcionamento do Programa;

+¢ Dificuldades na aquisicdo de materiais para a execucdo das agoes.

7.PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

7.1 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL- CREAS

As acbes executadas no CREAS foram direcionadas prioritariamente para familias e

individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social com vistas a reestruturacéo

familiar e potencializacdo da sua funcdo protetiva.

Foram também priorizados 0s
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acompanhamentos dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade

assistida (LA) e de prestacao de servico a comunidade (PSC).

ATIVIDADES ESSENCIAIS

Visita domiciliar;
Visitas Institucionais;

Abordagens Sociais

Articulacdo com a rede;

Acolhida e avaliacéo inicial;

Atendimentos por telefone;

Acompanhamento ao usuario durante as audiéncias.

EQUIPE INTERDISCIPLINAR PERMANENTE:

01 Coordenador;

02 Assistentes Sociais;

03 Psicélogos;

01 Educadores Sociais;

02 Assistente Administrativo;

01 Advogado;

03 Oficineiros;

02 Recepcionistas.

QUANTATIVOS DE ATENDIMENTOS

Atendimento psicossocial (individual, familiar, ou em grupo);

Elaboracédo do PIA (Plano Individual de Atendimento);

Elaboracéo de relatdrios técnicos sobre o acompanhamento realizado;

Més |Atend | Acomp. | Visita Visita | Desl. Reunides [Enc. Situagdo | Busca | Encaminhamentos
Domiciliar | Inst. Realizadas De Rua Ativa

Jan 74 06 48 10 05 02 04 10 01 SEMED

Fev. 61 06 29 03 02 02 06 12 03 CRAS

01 ALIM. CIDADA
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Mar

41

08

41

03

07

01

02

01 CRAS -
D1 ALIM. CIDADA

Abr

50

02

31

04

04

01 SAUDE
02CRAS
D1 ALIM.CIDADA

Mai

44

05

24

02

05

07

01 SAUDE
02 CRAS
01 C. TUTELAR

Jun

50

01

16

03

01 CRM

Jul

55

04

20

02

05

01

04 CRAS
01 SEC. SAUDE

Ago

78

05

33

03

02

04

02 CRAS
01 CRM

02 A. CIDADA
02 C. TUTELAR
04 SAUDE

02 SEMED

Set

101

06

39

03

03

04

15

24

03 SAUDE
04 A. CIDADA

Out

58

09

11

02

14

28

02CRAS
01 A. CIDADA
01 C. TUTELAR

Nov

53

03

27

01

33

01

16

05 CRAS
01 C. TUTELAR

Dez

61

03

31

00

00

02

00

01 mP
01 C.TUTELAR

Total

126

58

350

53

OBSERVACAO

todavia as novas familias inseridas no PAEFI no corrente ano é 55.

Quantitativo de Reunides Realizadas:

. O total de familias acompanhadas no CREAS é 164 até o més de dezembro,

Quantitativo de Audiéncias dos Usuarios Acompanhados pela equipe do CREAS

Janeiro -
Fevereiro 05
Margo 07
Abril 07
Maio 04
Junho 04
Julho 06
Agosto 02
Setembro 04
Outubro 01
Novembro 04
Dezembro 04
Total 48
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Meses Equipe Técnica Rede de Protecéo
Janeiro - 02
Fevereiro 01 01
Margo - 01
Abril 01 03
Maio - 05
Junho 02 -
Julho 03 -
Agosto 04 01
Setembro 4 02
Outubro 3 -
Novembro 3 01
Dezembro 2 02
Total 23 18

> CAPACITACOES/ OFICINAS

Oficina de Apoio Técnico (01/12);

DADOS QUALITATIVOS DOS SERVICOS OFERTADOS
Trabalho Infantil:

No que concernem as agdes do programa de erradicacdo do trabalho infantil foram
realizadas reunides com a rede socioassistencial do municipio para a criacdo da Comissdo
Intersetorial para a Erradicacdo do Trabalho Infantil, além de capacitacdo técnica com o apoio
da referéncia técnica estadual do Tl e do Cadastro Unico visando & conscientizacdo dos atores
vinculados a secretaria de assisténcia social e o0 Conselho Tutelar sobre a identificagéo e devida
notificacdo dos casos. Posteriormente, outras reuniGes aconteceram entre a Referéncia técnica
do AEPETI e representantes da vigilancia socioassistencial do municipio, do conselho tutelar,
do Cadastro Unico e a referéncia técnica do SCFV para alinhamento do fluxo de identificacio
e encaminhamentos e notificacdo dos casos de TI.

Em aluséo a campanha dos 12 de Junho outras agbes foram realizadas, como atividade
Iudica em parceria com CRAS e Educacdo tendo como publico alvo estudantes da rede pablica
municipal do ensino fundamental e roda de conversa com pais de criancas e adolescentes
vinculados ao SCFV.

Foi encaminhado para 0 CADUNICO um quantitativo de 07 usuarios.
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Grupo de Familia do PAEFI: As familias acompanhadas pelo PAEFI apresentaram um
desenvolvimento satisfatorio, resultado das acGes que foram mantidas pela equipe técnica,
através de visitas domiciliares, ligacdes telefonica, atendimento individual, participacdo de
grupos por meio de oficinas, encaminhamentos e também foram garantidas as familias a
participagdo nas audiéncias. Foi atendido nos grupos de familias, um total de 60 pessoas no

ano.

» Medidas Socioeducativas em meio aberto LA e PSC:
Sdo medidas aplicaveis a adolescentes envolvidos na pratica de um ato infracional e que
sdo encaminhados através do poder judiciario para o cumprimento na unidade. O
acompanhamento familiar e atendimento individual sdo mantidos, através de visitas
domiciliares, atendimento por telefone e encaminhamentos atendendo as demandas
apresentadas. Os novos casos foram atendidos individualmente com iniciacdo do

preenchimento do PIA juntamente com seu responsavel familiar.

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS:

MES
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

r
>
)]
(@)

TOTAL

I
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OBSERVAGCAO: Eventualmente um adolescente pode estar cumprindo simultaneamente, as
medidas de LA e de PSC, portanto pode acontecer que a soma seja maior que o total de

adolescente.
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CAMPANHAS REALIZADAS:

» Campanha de Combate a Homofobia, periodo 17 de Maio:

Foi realizada panfletagem no pértico da cidade e mesa tematica no Centro dos Idosos, com
diversos atores sociais para discutir a importancia da tematica. Participaram do evento a:
Organizacao Social, DAGV, Comissdo da OAB de Sergipe, que defende os interesses da
temaética: Diversidade. Depir, CRM, Sec. De Educacéo, Sec. De Saude, Sociedade civil, dentre

outros.

» Campanha de Enfrentamento a violéncia sexual de crianca e adolescente, periodo 18
de Maio:
A campanha foi realizada em dois dias distintos.
e 1° Panfletagem no portico da cidade, com o apoio do PCF, CRAS, Casa Lar, CRM e,
Conselho Tutelar.

e 2°Acdo no Pontal da Ilha com a comunidade, trazendo dinamicas, roda de conversa e video educativo.

Replicamos a mesma agdo na comunidade do Marcelo Déda no dia 19/05.

» Campanha de combate ao Trabalho Infantil resgatando os Direitos da Crianca e do
adolescente, Periodo Junho:

A Campanha teve inicio no dia 12 de junho com a panfletagem e Acdo conjunta com o

CREAS, SCFV, escolas: Creuza Gomes e Jodo Cruz. Parceria também com o teatro de

fantoches- Anjos Azul, que trouxeram a tematica do trabalho infantil de forma dinamica e

divertida.

> DISTRIBUI(;AO DE KITS COM AS FAMILIAS DO PAEFI E MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVA
No més de dezembro a equipe técnica do CREAS, distribuiu 26 Kits do PAA as familias

referenciadas no CREAS.

ATIVIDADES REALIZADAS/ PROJETOS E CAMPANHAS:

> Capacitacdo de primeiros socorros realizada pelos Bombeiros Militares, para oscom

Socioeducandos e equipe interna;
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Campanha de Combate a Homofobia;

Campanha de Enfrentamento e Combate & Violéncia Sexual de Crianga e Adolescente;

>

>

» Campanha de Combate ao Trabalho Infantil: Exploragéo do Trabalho Infantil;

> Distribuicdo de kits do PAA para as familias do PAEFI e Medidas Socioeducativas;
>

Acompanhamento das familias do PAEFI e de Medidas Socioeducativa de forma presencial.

7.2. SERVICO DE PROTE(;/Z\O SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

SERVICO DE ACOLHIMENTO CASA LAR “TRAVESSIA

O Servico de Acolhimento provisério que integra o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS como Servico de Alta Complexidade, € oferecido em unidade residencial, a qual possui cinco
cuidadoras que trabalham em regime de plantdo de 12h/36h, estas prestam cuidados a um grupo de
até 10 criangas e/ou adolescentes de 0 a 18 anos, afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis
encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo. Até
que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem da crianga ou, na sua
impossibilidade, esta seja encaminhada para familia substituta, as criancas permanecem acolhidas
no servico. A Unidade de Acolhimento, comegou a funcionar em 20 de dezembro de 2013.

SOBRE O SERVICO

O servigo visa estimular o desenvolvimento de relacbes mais proximas possiveis de um
ambiente familiar, promovendo habitos e atitudes de autonomia e de interacdo social entre 0s
acolhidos e com as pessoas da comunidade. Com estrutura de uma residéncia privada, o servico
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recebe supervisdo técnica bem como utiliza os equipamentos e servicos disponiveis na rede de
servigos, buscando atender a todas as premissas do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
especialmente no que diz respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e

oferecimento de oportunidades para (re) insercdo na familia de origem ou substituta.

PRINCIPAIS FOCOS DE INTERVENCAO

O Equipamento junto & rede representa um fortalecimento familiar e comunitario promovendo
cuidados especificos e fortalecimento de vinculos familiares, onde serdo desenvolvidas medidas
para a (re) insercdo da crianca e do adolescente na familia, acdo que possibilita a vivéncia do
cotidiano institucional, por um periodo de aproximadamente um ano e meio. Em casos extremos
nos quais os vinculos sdao completamente rompidos os acolhidos passam a fazer parte do cadastro
Nacional de adogdo. O Equipamento trabalha em garantir o direito da crian¢a que foi violado,
trabalhando a sua totalidade junto a familia. Superar os riscos sociais decorrentes das violacdes de
direitos que ocasionaram o acolhimento. Garantir que os acolhidos e suas familias tenham acesso
aos direitos basicos; Fortalecimento dos vinculos familiares, favorecendo o processo de reintegracédo

familiar ou o0 encaminhamento para familia substituta.

ARTICULACAO DO SETOR

O servico da alta complexidade tem o papel de manter articulagdo com todo o sistema de
garantia de Direito da crianca e adolescente. O servico de protecdo de meédia complexidade
desenvolve o trabalho multiprofissional fortalecendo os vinculos familiares parcialmente rompidos
e totalmente rompidos. No caso de vinculos totalmente rompidos, que ocorrem quando 0s genitores
de criangas e adolescente tém destituido ou suspenso o poder familiar, sendo encaminhados para a
Unidade de Acolhimento. Ainda que sejam encaminhados para a Unidade de acolhimento que € um
servico da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, estes ndo poderdo ser desligados do
servigo de média complexidade, pois se faz necessario o acompanhamento socioassistencial da rede,
tanto assisténcia social, saude, educacdo, dentre outros. Durante esse processo, permanecem 0S
atendimentos psicossociais individualizados e em grupo no CREAS. No que diz respeito ao trabalho
com as familias dos mesmos, tem o objetivo de fortalecer os vinculos, bem como mediar os conflitos
para reinsercdo e reconstrucdo dos relacionamentos familiares. Sao realizados estudos de caso e

audiéncias concentradas para melhor resolutividade e intervengdo dos casos. O Equipamento faz
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constante articulacdo com o servico de saude, educacéo e o conselho tutelar, para que juntos o direito

das criancas acolhidas sejam garantido.

USO DO SISTEMA DE INFORMACAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO

O Sistema Informatizado de Acolhimento foi criado pelo Ministério Publico do Estado de
Sergipe em 2006, para visualizar e monitorar o acolhimento no Estado de Sergipe sob seus diversos
aspectos, a protecdo integral de crianca e adolescente em desenvolvimento, a garantia do seu direito
a convivéncia familiar e comunitaria, tornando efetiva a provisoriedade e excepcionalidade da
medida de acolhimento diante dos parametros definidos através do Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo de Defesa do Direito da Crianca e do Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
O SIA, permite a integracdo de 6rgdos e entidades responsaveis, como o Ministério Publico, o
Juizado da Infancia e da Adolescéncia, a Promotoria da Infancia e da Adolescéncia e as Entidades
de Acolhimento, que através da Internet, pelo sitio do Ministério Publico do Estado de Sergipe,
facam cooperadamente a busca pela convivéncia familiar. O monitoramento/acompanhamento e o
diagndstico gerado pelo SIA é de suma importancia para implementacdo da politica de
municipalizacdo qualificada do acolhimento e de convivéncia familiar e comunitaria estabelecida
no nosso ordenamento juridico e para consecucdo das atividades proprias do Ministério Publico e
Executivo Estadual, nomeadamente a desempenhada pelo Estado de Sergipe através da Inclusao

Social.

Tem como finalidade instrumentalizar os operadores do Sistema de Justi¢a dos Direitos da
Crianca e Adolescente, no conhecimento da situacdo de Acolhidos e da existéncia de Entidades de
Acolhimento, com consequente promocéo das medidas preventivas e judiciais, visando a protecao
integral de criangas e adolescentes em desenvolvimento, conforme dispdem os artigos 1° e 3° do
ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente — e o direito a convivéncia familiar e comunitéria,
artigos 4° e 19 do mesmo Estatuto, tornando efetiva a provisoriedade e excepcionalidade da medida
de acolhimento, nos termos do art. 101, paragrafo Unico do referido Estatuto, definindo estes
parametros através do Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo de Defesa do Direito da Criancga e do

Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitéria.
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EQUIPE INTERDISCIPLINAR PERMANENTE

01 |Coordenadora

01 |Assistente Social

01 |Psicologa

01 |Pedagoga

02 |Cuidadoras em regime de plantdo

03 |Auxiliares de cuidadora

01 |Cozinheira

03 |[Servicos Gerais

04 |Vigilante

01 |Almoxarife

ESTRUTURA FISICA

Garagem

Sala de Jantare TV
Cozinha

03 Banheiros

03 Quartos

Quintal

Dispensa

USUARIOS

e Até 10 Criancas e Adolescentes de ambos 0s sexos, de 0 a 17 anos e 11 meses, sob medida

protetiva de acolhimento.

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS

PUBLICO

SERVICOS

QUANTIDADE

Criancas e Adolescentes

Acolhimento Provisoério

20

ATIVIDADES REALIZADAS

e Organizacdo da rotina do Servico e do espaco residencial;
Acompanhamento individual e coletivo a partir das demandas cotidianas;
Construcéo do planejamento anual,
Apresentacdo do planejamento para rede socioassistencial;
Participacdo de capacitacdes, aprimoramento de conhecimento;
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e Rodas de conversas sobre tematicas pertinentes (Exploracéo sexual/Abuso sexual);

e Apoio a campanha do 18 de Maio;

e Articulacdo com a rede de servicos (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, saude, educacdo,

etc);

e Reunido com equipe do CREAS e Conselho Tutelar para discutir casos;

e  Superviséo dos trabalhos desenvolvidos;

e Reunido com o Juiz da Comarca de Barra dos Coqueiros 22 vara civel e a Coordenadoria da

Infancia e Juventude do Tribunal de Justica;

e Reunido com o Juridico e o Ministério Publico;

o Participacdo das audiéncias referente aos acolhidos;

e Reunifes com toda a equipe da unidade de acolhimento ; Repassar informacdes sobre 0s

acolhidos e discussdo de casos;

« Discussdo técnica sobre os casos e definigdes de estratégias/ intervencoes;

Realizacdo de atividades internas com os acolhidos;

Realizacdo de atividades pedagogicas no servi¢o de acolhimento;

e Reunifes com a rede socioassistencial para discussdo de casos;

e Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar;

e Acompanhamento psicossocial através de visitas domiciliares de acolhidos, ex acolhidos e

suas respectivas familias;

o Elaboragdo de relatério, encaminhamento das necessidades e discussdo com autoridade

judiciaria sobre a situacdo de cada crianca e adolescente;

o Elaboragcdo dos instrumentais dos acolhidos e do servico (Plano Individualizado de

Atendimento, registro de acompanhamento individual, relatos das visitas domiciliares, atas das
reunides, encaminhamentos, declaragdes, relatérios informativos, tabelas de medicacdo, dentre

outros);

e Articulagdo com institui¢des de ensino;

e Insercdo e atualizacao das informac6es no Sistema Informatizado de Acolhimento (SIA) que
é regulado pelos técnicos e analistas do Ministério Publico de Sergipe;

o Elaboracéo e envio de relatorios mensais de atendimentos (RMA) para o Centro de Apoio

Operacional Infancia e Juventude (CAOPIA), para Coordenadoria da Vigilancia

Socioassistencial do (SEIAS) e do municipio;

e Articulacdo com setores relacionados a emissdo de documentos (registro geral, CPF, cartdo
SUS, dentre outros);

e Acompanhamento aos servigos de salde, tais como: médico, odontoldgico e atendimento
psicoldgico individual; Apoio matricial com os profissionais;

o Comemoracdo das datas festivas (aniversarios, carnaval, pascoa, Sdo Jodo);

e Recebimento do PAA.

CRONOGRAMA DAS REUNIOES/EVENTOS /VISITAS

Atividades Més de Janeiro Quantitativo
Visitas domiciliares 09
Acompanhamento familiar 29
Acompanhamento psicossocial individual 24
Reunido com Creas 02
Reunido com Conselho Tutelar 01
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Reunido com equipe da Casa Lar 01
Reunido com a equipe técnica 01
Orientacdes Juridicas 01
Articulacdo com Servico Socioassistencial 05
Articulacdo com a Saude 14
Articulagdo com Educagdo 04
Visitas Institucionais realizadas 11
Atividades coletivas com acolhidos 03
Atividades Més de Fevereiro Quantitativo
Acompanhamento familiar 36
Acompanhamento psicossocial individual 26
Reunido com a Rede Socioassistencial 01
Orientac@es Juridicas 01
Articulacdo com Servico Socioassistencial 06
Articulagdo com Educagdo 08
Visitas Institucionais realizadas 13
Atividades coletivas 02
Audiéncia 01
Entrevista Psicossocial do TJ no Férum Gumercindo 01
Inspecdo do Ministério Publico 01
Oitiva DAGV 06
Articulacdo com profissional da Receita Federal 02
Articulacdo com Instituto de Identificacdo 02
Atividades Més de Margo Quantitativo
Visitas domiciliares 06
Acompanhamento familiar 32
Acompanhamento psicossocial individual 19
Intervencdo e qualificacdo no manejo de cuidador 01
Reunido com os Educadores do SCFV 01
Reunido da equipe Casa lar 01
Articulacdo com Servico Socioassistencial 07
Articulagdo com a Saude 16
Articulacdo com Educagdo 07
Visitas Institucionais realizadas 11
Atividades Coletivas 01
Audiéncia 02
Articulacdo com Instituto de Identificacdo 01
Articulacdo com Corregedoria do Tribunal de Justica para tratar 01

sobre 22via de certiddo de nascimento

Atividades Més de Abril

Quantitativo
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Visitas domiciliares 04
Acompanhamento familiar 26
Acompanhamento psicossocial individual 28
Reunido para assessoria juridica de caso acompanhando 01
Reunido Intersetorial 01
Articulacdo com Servico Socioassistencial 06
Articulacdo com a Saude 06
Articulacdo com Educagdo 02
Visitas Institucionais realizadas 12
Atividades Coletivas 01
Audiéncia 04
Pericia Psicossocial TJ 03
Atividades Més de Maio Quantitativo
Visitas domiciliares 09
Acompanhamento familiar 46
Acompanhamento psicossocial individual 14
Reunido Gestora com /equipe Casa Lar 02
Reunido beneficio eventual 01
Reunido Intersetoral 03
Articulacdo com a Saude 09
Articulacdo com Servico Socioassistencial 09
Articulagdo com Educagdo 01
Visitas Institucionais realizadas 04
Atividades Coletivas 01
Audiéncia 01
Evento alusivo a campanha 18 de Maio participagdo no 02
Municipio e Estado

Articulacdo com Instituto de Identificacdo 01

Atividades Més de Junho

Quantitativo

Visita domiciliar 05
Acompanhmento familiar 24
Acompanhamento psicossocial individual 17
Reunido Casa Lar e Creas 02
Articulacdo com Servigo Socioassistencial 08
Articulacdo com a Salde 10
Articulagdo com Educagdo 05
Visitas Institucionais realizadas 07
Atividades Coletivas 01
Audiéncia 01
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Articulagdo com Instituto de Identificacéo

01

Atividades Més de Julho

Quantitativo

Visita domiciliar 07
Acompanhamento familiar 24
Acompanhamento psicossocial individual 14
Articulacdo com a Saude 06
Articulacdo com Educacéo 03
Visitas Institucionais realizadas 08
Atividades Coletivas 02
Articulacdo com Servico Socioassistencial 06
Reunido de equipe 02
Assessoramento Juridico 01
Audiéncia 03
Ida ao Tribunal de Justica (Evento Jovem Aprendiz) 01
Atividades Més de Agosto Quantitativo
Visita domiciliar 07
Acompanhamento familiar 32
Acompanhamento psicossocial individual 23
Articulacdo com Servico Socioassistencial 05
Articulacdo com a Saude 08
Articulagdo com Educagdo 02
Acolhida e orientacéo iniciais a nova cuidadora 01
Reunido de Rede 01
Reunido equipe Casa Lar 01
Reunido com o Nasf 01
Reunido Casa Lar e nova Gestora de Assisténcia 01
Visitas Institucionais realizadas 06
Atividades Coletivas 05
Audiéncia 01
Articulagdo com Corregedoria do TJ 03
Inspecdo MP 01
Interlocugdo com preceptor do estagio de D.L.S 01
Articulacdo com cartdrio de Maceio 02
Apoio técnico estadual sobre PIA 01
Atividades Més de Setembro Quantitativo
Visitas domiciliares 09
Acompanhamento familiar 23
Acompanhamento psicossocial individual 24
Articulacdo com a Salde 11
Articulagdo com Educagdo 02
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Visitas Institucionais realizadas 06
Atividades Coletivas 04
Articulacdo com Servico Socioassistencial 03
Articulacdo com a Saude 11
Articulagdo com Educagdo 02
Reunido com a rede 01
Reunido com Coordenadoria da Infancia e Juventude 01
Conferéncia da Juventude 01
Pericia Psicossocial no TJ 02
Participacdo do Seminario Setembro Amarelo no MP 01
Atividades Més de Outubro Quantitativo
Visitas domiciliares 05
Acompanhamento familiar 21
Acompanhamento psicossocial individual 09
Articulacdo com a Saude 03
Articulagdo com Educagdo 01
Reunido com a equipe da Casa Lar 01
Atividades Coletivas 03
Pericia Psicolégica no TJ 02
Inspecédo do TJ 01
Dialogo com preceptor de D.L.S 01
Atividades Més de Novembro Quantitativo
Visita domiciliar 02
Acompanhamento Familiar 19
Acompanhamento psicossocial individual 12
Reunido de equipe Casa Lar 01
Reunido online com profissionais com técnicos de Sdo Paulo /Caso 01
A.C.S

Assessoramento juridico 01
Reunido CT e CREASC 01
Reunido Casa Lar e Creas 01
Articulacdo com Servico Socioassistencial 05
Articulacdo Saude 06
Articulacdo Educacdo 02
Visitas Institucionais Realizadas 05
Audiéncia 01
Articulagdo com Corregedoria do TJ 02
Atividades Més de Dezembro Quantitativo
Visita domiciliar 05
Acompanhamento familiar 19
Acompanhamento psicossocial individual 03
Articulacdo com Servico Socioassistencial 03
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Articulacdo Saude 02
Visitas Institucional realizada 02
Atividade Coletiva 01

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES REALIZADAS COM CRIANCAS E ADOLESCENTES

Atividade Periodo Local
Aniversério de D.S.P 07 de fevereiro Casa Lar
Carnaval dos Servigos 17 de fevereiro Rua da Barra dos Coqueiros
Socioassistenciais

Biblioteca

Aniversério de L.G.S 28 de fevereiro Casa Lar

Passeio na Praca e Vista do 22 de Marco Atalaia Nova

Mar

Manha de Lazer na Praia da 21 de abril Praia da Costa
Costa

Comemoracao da Pascoa 04 de abril Casa Lar
Participacdo em atividade 07 de maio Casa Lar

alusiva ao dia das Méaes

Comemoracdo Junina da 14 de Maio Quadra Jodo Cruz
Secretaria de Assisténcia Social

Ida ao Maikai (Banho de 10 de Agosto Maikai Residencial Resort
Piscina)

Aniversario A.S 10 de Agosto Casa Lar

Passeio na Praga Prisco Viana 11 de Agosto Barra dos Coqueiros
Participacdo em Atividade na 25 de Agosto Biblioteca Epifanio Déria

Dialogo com os meninos sobre 11 de Setembro Casa Lar

convivéncia no Servico de

Acolhimento

Aniversério de K.S 28 de Setembro Casa Lar

Aniversério E.S 30 de Setembro Casa Lar

Atividade alusiva ao dia das 21 de Outubro Aracaju

Criangas - Passeio ao Parque da

Cidade

Atividades Ludicas em Grupo 31 de Outubro Casa Lar

Visita no Museu Energisa 31 de Outubro Aracaju

Festa Natalina Caopia 06 de Dezembro lati Club de Aracaju
Festa Natalina 21 de Dezembro Casa Lar

8-COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES

Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas Para Mulheres, vinculada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, lotada no Centro de Referéncia da Mulher, tem como competéncias
planejar, organizar, programar, projetos e acdes que visem a promocao e defesa dos direitos das mulheres,
de forma articulada com drgaos municipais, sociedades civis e afins. Exerce o papel articulador nas



instituicBes e servigos governamentais e ndo governamentais que integram a Rede de Atendimento a
mulher, tais como: CRAS, CREAS, Saude, Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher,
Defensoria Publica, Conselho Tutelar e Associagdes ndo governamentais, promove parcerias com outras
secretarias como: Educacgdo, Esporte, Guarda Municipal, Industria e Comércio, Cultura, Agricultura, no
Municipio e Estado.

A Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres trabalha efetivamente em parceria com o
Centro de Referéncia da Mulher — CRM, no enfrentamento a violéncia contra a mulher do municipio,
acolher mulheres em situacéao de vulnerabilidade, bem como, é um local de referéncia para todas as formas
de violéncia contra a mulher. Promover a autoestima daquelas mulheres que a principio buscaram
0 servico e atendimento no CRM, o acesso ocorre de forma natural, também acolhi, direciona os
encaminhamentos e estimula a inclusdo no grupo de Mulheres “A For¢a da Mulher” que tém
como objetivo o fortalecimento de vinculos, convivéncia comunitarios e institucional, que ocorre
as tercas-feiras e quartas das 8:00hs as 11:00hs, semanalmente. As acdes desenvolvidas séo
atividades fisicas, aula de dancas, defesa pessoal, dinamicas de grupo, rodas de conversas com
discussdes de temas relevantes ao publico alvo. A Coordenadoria Municipal de Politicas para as
Mulheres fomenta a autonomia e a busca pela independéncia financeira das mulheres por meio
de cursos, oficinas, capacitaces em parcerias com 6rgdo da Prefeitura Municipal de Barra dos
Coqueiros e outras instituicoes.

ATIVIDADES REALIZADAS/PROJETOS E CAMPANHAS - 2023.
MAIO

= Reunido com a Secretaria de Assisténcia Social, Coordenadoria, Coordenacdo e equipe
técnica do CRM, para apresentacdo e planejamento de acoes.

= Participacédo no Projeto Construindo Cidadania, realizado na Atalaia Nova.

= Participacdo da mesa tematica dia de combate a LGBTQIA+fobia, realizado no Centro do
Idoso.

= Participag@o em reunido no CRM, recebendo a visita da Secretaria de assisténcia Social de
Itabaiana e sua equipe técnica, com objetivo de conhecer o funcionamento e o fluxo de
atendimento do CRM para implantacdo do CRAM em Itabaiana.

= Participacdo na campanha 18 de maio, de combate ao abuso e a exploracdo sexual da
crianca e do adolescentes, realizado panfletagem no transito na entrada da cidade.

= Participagdo no Seminario da Assembleia Legislativa com tema “Pauta Feminina: Espaco
de Prevencao Contra Violéncia a Mulher”.

» Reunido de planejamento para agdes conjuntas entre Coordenadoria, CRM, DEPIR, e
Secretaria de Educacdo, com pauta: a obrigatoriedade do ensino de NogGes Basicas sobre
a Lei Maria da Penha (11.340/2006), nas escolas do Municipio de Barra dos Coqueiros/SE,
e informar ainda evidéncias no aumento dos casos de violéncia contra mulher.

= Participacdo na Celebracdo em alusdo ao Dia das Mées, ocorrido no Centro de referéncia
do Idoso com a participa¢do do grupo de mulheres do CRM,” A Forga da Mulher”.
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Reunido com a Secretaria do Estado de Politicas para as Mulheres e o Departamento de
Inclusdo Produtiva e Empreendedorismo, fazendo parceria na | Mostra de
Empreendedorismo Afro da Barra dos Coqueiros/SE.

JUNHO

Reunido de alinhamento para o evento do dia Internacional da Mulher Negra e do agosto
Lilas.

“I Mostra de Empreendedorismo Afro”.

Solicitacdo da unidade mdvel (6nibus lilas), para campanha de conscientizacéao a violéncia
contra mulher no més do agosto lilas.

Reunido com a Secretaria de Industria e Comércio, na busca por alinhas estratégias de
oportunidade de emprego e renda para as mulheres do municipio, priorizando as mulheres
vitimas de violéncia doméstica.

Reunido com gestores e coordenacéo para defini¢cdes da programacéo dos festejos juninos,
na campanha ‘“Nao ¢ Nao” também no Sdo Jodo, festejos juninos dos servicos de
convivéncias da Secretaria de Assisténcia Social.

Solicitacdo a secretaria de comunicacdo a criacdo de assinatura e logomarca para
Coordenadoria Municipal da Politicas para Mulheres de Barra dos Coqueiros/SE.

Visita na Camara Municipal dos Vereadores, com objetivo de solicitar as leis existentes
aprovadas em beneficios das mulheres.

Participacdo no 2 Forum Cidades Sustentaveis, a importancia da conscientizacdo ambiental
de gestores e empreendedores da Barra dos Coqueiros.

JULHO

Realizado a | Mostra de empreendedorismo Afro, acdo organizada pelo Departamento de
Promocdo da Igualdade Racial e Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres, através das Secretarias de Assisténcia Social com apoio da Prefeitura Municipal
de Barra dos Coqueiros/SE, e Secretaria de Turismo, realizado no dia 28 de Julho na Praca
do Prisco Viana em Barra dos Coqueiros/ SE. Contou com as palestrantes: Adriana
Mallezan, Diretora de Inclusdo Produtiva da Secretaria do Estado de Politicas para
Mulheres, Rafaela Viana, Fundadora da Empresa Mulheres de Obra, teve como exposi¢ao
mais de 17 barracas com mostras de produtos e servigos afros da regido, além de oficina
de turbantes realizado pela facilitadora Manuela Borges e atracdo cultural com a Cantora e
Compositora Lari Lima.

Realizado no dia 06 de agosto o lancamento da campanha agosto lilds em parceria com o
CRM, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Especial de Politicas para as Mulheres
do Estado de Sergipe com a participacdo do 6nibus Lil&s, e o Instituto Rede Mulher
Empreendedora (IRME), com apoio do Programa Ela Pode, foi uma programacéo extensa,
de forma itinerante em varias regides do municipio durante todo 0 més de agosto contou
com: oficinas de empreendedorismo feminino no Centro da Barra dos Coqueiros e no
Povoado Jatobd, com a participagao do grupo de Mulheres “A For¢a da Mulher”, com auldo
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de ginastica ao ar livre, café da manhd e atividades voltadas para campanha de
conscientizagdo do combate a violéncia contra mulher em parceria com a Secretaria

Especial da Atalaia Nova.
Participacdo no Programa Assisténcia Social Mais Perto de VVocé.

SETEMBRO

Elaboracdo do Projeto Educacdo Permanente da Secretaria de Assisténcia Social.
Coordenacédo de Equipe na mobilizacdo do Povoado Jatoba para o Projeto Assisténcia
Mis Perto de Vocé.

Participacdo na oficina de capacitacdo sobre Beneficio de Prestacdo Continuada do INSS.
Participacdo no Projeto Construindo Cidadania.

Participacdo e mediacédo de eixo na 42 Conferéncia Municipal da Juventude da Barra dos
Coqueiros.

Participacdo em capacitacdo e treinamento para coordenadores, presidentes e mesarios que
atuardo na eleicdo para Conselheiro Tutelar no Municipio de Barra dos Coqueiros.
Participagdo em reunido de alinhamento da Eleicdo do Conselho Tutelar.

Participacdo no Lancamento do Projeto Educacédo Premente realizado no dia29 de setembro
com o tema: Saude Mental dos Profissionais da assisténcia Social.

OUTUBRO

Participacdo e Coordenacdo na Eleicdo do Conselho Tutelar.

Reunido de alinhamento com os coordenadores e Gestores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Participacdo no Projeto Assisténcia Mais Perto de VVocé, realizada na comunidade do Touro
e Canal de S&o Sebastido, realizada orientacdo sobre os varios tipos de violéncia contra
mulher, entrega de violentdmetro, informagdes sobre canais de denuncias.

Acga0 do Outubro Rosa, com o grupo de Mulheres a “For¢a da Mulher”, auldo de danga, café
da manha e atividades voltadas para campanha de conscientizagdo e de prevencdo ao cancer
de colo do Utero em parceria com a secretaria de saude.

NOVEMBRO

= Participacdo em reunido com os coordenadores e Gestores da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, para alinhamento agdes realizadas no més de novembro que séo elas:
Formatura dos cursos do SENAI, Projeto Escola sem racismo, Live GSUAS, Construindo
Cidadania em Parceria com a ENEVA, Desfile da Beleza Negra entre outras demandas.
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Participacdo na entrega dos certificados dos cursos profissionalizantes das Carretas do

Senai Sergipe, através da Secretaria de Assisténcia Social.

Participagdo na acdo promovida pelo Caminhdo das ODS, promovido pela Eneva, em
Parceria com a Prefeitura de Barra dos Coqueiros e a Secretaria de Assisténcia Social,

apresentando alguns programas e servico, entre eles a puta do enfrentamento a violéncia
contra mulher.

Participacdo no Desfile da Beleza Negra.
Participacdo na programacao de comemoracdo dos 70 anos de historia do municipio de
Barra dos Coqueiros/SE.
Organizacdo da campanha digital de 21 dias de ativismo foi realizada a divulgac¢éo do card,
para o dia 25 de novembro dia internacional da ndo Violéncia Contra Mulher, através da
central do DTI em todos os computadores utilizados pela Prefeitura Municipal.
Em parceria com a secretaria de Comunicacdo e o DTI, realizamos mais duas agoes
importantes sdo elas: a gravacdo de um video e a confeccdo de um card da campanha do
laco Branco.
Participacéo na acao realizada no CRM, em parceria com a Secretaria do Estado de Saude,
contou com a presenca do médico Almir Santana falando sobre a prevencdo da AIDS e 0
virus HIV, o publico alvo foi o grupo de Mulheres a For¢a da Mulher do CRM.

DEZEMBRO

Reunido com os coordenadores e Gestores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para alinhamento acdes planejada.

Lancamento do video da campanha de conscientiza¢do “Homens pelo Fim da Violéncia
Contra as Mulheres”, campanha do Laco Branco, video gravado com servidores de varias
secretarias, com objetivo de mobilizar e conscientizar a sociedade de Barra dos
Coqueiros, divulgado também o card contendo informagdes da campanha e os canais de
dendncias.

Participacdo em palestra de conscientizacdo da campanha do Laco Branco, com o0s
motoristas homens do setor de transporte da Secretaria de Assisténcia Social.
Participagdo no lancamento do Natal lluminado dando abertura aos festejos natalinos do
municipio.

Participacdo na organizacdo e apoio a confraternizacdo e encerramento das atividades
com 0s usudrios dos servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Elaboracdo de relatorios das atividades realizadas durante 2023
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= Elaboracdo do Planejamento para 2024.

8.1- CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER - CRM

O CRM é um espaco de acolhimento a mulher em situacdo de violéncia domeéstica e

intrafamiliar que realiza acolhimento/atendimentos interdisciplinares com Psicologa, Assistente

Social e Advogada (orientagdo juridica) com o intuito de promover a ruptura da situacao vivenciada.

Isto posto, além dos atendimentos desenvolve atividades com foco na divulgacdo e

apresentacdo da rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher, nos ambitos (municipal e

estadual), assim como, o servi¢o prestado a populacdo por ele. Além disso, a divulgacao e o trabalho

continuo junto a rede, se faz necessaria para romper o ciclo de violéncia.

ACOES DESENVOLVIDAS (PROCESSO DE CADASTRAMENTO, ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS; INTERVENCOES PSICOSSOCIAIS; ESTUDOS DE
CASOS, ATIVIDADES COMUNITARIAS).

Neste item serdo apresentados por meio de um quadro ilustrativo com informacdes pertinentes

aos atendimentos, acolhimentos, encaminhamentos, visitas domiciliares e institucionais, fluxo de

atendimento na recepcdo, desligamentos.

Quadro Demonstrativo

N° ATIVIDADES 1° 2° Semestre TOTAL
Semestre Até dia 20/12
01 Demandas Espontanea Espont:16
Formas de Acesso 25 Busca Ativa 96 novos
Busca Del: 21 €asos
Ativa Del: Rede:07
22 Total: 44
Rede:5
Total: 52
02 Visita Domiciliar 60 32 93
03 Visitas Institucionais 41 31 72

77



04 Atendimentos 195 210 405
05 Dos Atendimentos (novos) 36 27 63
Acolhimentos
06 Mulheres em 17 14 31
Acompanhamento Novos
07 Mulheres em 138 116 116
Acompanhamento( (Em
Geral)
08 Desligamentos 07 36 43
09 Encaminhamentos 62 45 107
10 LigacOes 102 115 217
11 Fluxo de Aten. Recepcéo 125 89 214
12 Grupo de Mulheres 35 37 35
13 Oficinas Em Grupo 34 36 70
14 Palestras 04 07 11
15 Campanhas 02 03 05
16 PAA-Programa de Atencéo 0 20 pessoas 20
Alimentar

Referéncia ao quadro supracitado

O quadro demonstra as atividades de forma quantitativa por meio de dados que pode ser
comprovada atraves de documentos devidamente arquivados e pastas das mulheres em

acompanhamento sob sigilo técnico.

Com base nos atendimentos, 0 CRM em 2023, apresentou uma significativa mudanca
comparada ao ano de 2022 em relacgdo a busca pelo servico de acolhimento/atendimento espontaneo
pelas mulheres, como forma de superacdo e/ou conhecimento acerca dos seus direitos diante da

violéncia doméstica e intrafamiliar, com um aumento de 95% chegando a um total de 41 mulheres.

Diante disso, tivemos por menor quantidade de alcance os casos que chamamos de busca ativa
com um total de 113 boletins de ocorréncia recebidos através do e-mail:

crmbarradoscoqueiros@gmail.com, com isso, foi possivel acolher por meio de visitas e ligagcdes um

total de 43 mulheres. Este nimero em declinio se deu por diversas ocasifes: numero de telefone
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invalido; mulheres domiciliadas em outro municipio (fato ocorrido em Barra dos Coqueiros) e

mudou-se de endereco.

Em relacdo aos atendimentos individualizados & mulheres em situagdo de violéncia, este
ano obteve-se um nimero de 405 atendimentos individualizados destes sdo: 94 novos casos, sendo
63 acolhimentos e 31 novos em acompanhamento. Isto posto, dentre 0s casos supracitados
podemos destacar 43 desligamentos das mulheres que de alguma forma conseguiram sair do ciclo
de violéncia e/ou solicitaram a saida do acompanhamento, por motivo de ter retornado o
relacionamento ou outras questdes pessoais. Desse modo, ficardo para o ano de 2024 um total de

116 mulheres em acompanhamento.

Ao analisar os dados, foi possivel contabilizar nos atendimentos individualizados, 2 ou 3
atendimentos para cada mulher, pois cada familia tem suas especificidades, sendo assim, foram
contabilizados 107 encaminhamentos a rede de protecdo. Vale destacar também, o quantitativo
de 165 visitas domiciliares e institucionais realizadas pela equipe técnica, bem como 217 ligacbes
como um suporte e cuidado com as usuarias. Assim, o atendimento ao telefone é uma importante
estratégia do Centro de Referéncia da Mulher, que trds como uma caracteristica de assegurar a
mulher demandas de orientagOes acerca do atendimento realizado e no momento ndo consegue

chegar até o setor.

O grupo intitulado “A For¢ca da Mulher” atualmente é composto por 36 mulheres
cadastradas, dividida em oficinas aerdbicas e Ritmos Urbanos as tercas-feiras e as quartas-feiras
com aulas de defesa pessoal com um total de 64 oficinas. Além disso, foi criado pela equipe técnica
um grupo de acolhida mensal de mulheres em situacdo de violéncia a partir do més de junho com
adesdo de 15 mulheres a partir da entrega do Cartdo Cmais Mulher, totalizando 06 encontros com
o intuito de trazer informagdes inerentes a busca de sua autonomia e autodeterminacdo para além

do acesso a direitos e retificacGes das violacdes vividas.

Em vista dos dados apresentados, um nimero que se apresenta sdo os 116 casos em
acompanhamento que seguira até o ano de 2024, isto se da por demanda do judiciario que tem em

seu historico a longa fila das audiéncias. Neste interim, constam 38 processos judiciais em

andamento destas 116 supracitadas. E importante frisar, portanto, que os acompanhamentos sejam

expandidos com o intuito de promover melhores niveis de protecéo e acesso a direitos das mulheres
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e de seus pares, pois € cultural a carga sobre os cuidados com os membros que ficaram sob sua

responsabilidade e assim impacta a mulher em diversos aspectos.

Posto isto, o percentual de retorno aos atendimentos individualizados tornaram-se maiores,
por conta do encorajamento e conhecimento acerca dos direitos das mulheres previstas na lei Maria
da Penha, bem como a rede de protecdo as mulheres do municipio, que € articulada , a saber a sala
exclusiva dentro da Delegacia de Atendimento a Grupos Vulneraveis (DAGV) com uma assistente

social técnica de referéncia do Centro de Referencia da Mulher.

PRINCIPAIS FOCOS DE INTERVENCAO

» O Atendimento psicossocial:
» Atendimento Juridico:
» Grupo de mulheres ““ A for¢a da Mulher ” — 0 grupo consiste em realizar atividades ( oficinas,

palestras, e outros) bem como fortalecer os vinculos familiares e institucionais. Atualmente
séo cadastradas 33 mulheres com o perfil de mulheres jovens e idosas com o intuito de resgatar
suas potencialidades promovendo o seu empoderamento e autoestima na perspectiva de

superar a violacdo dos seus direitos;

ARTICULACAO DO SETOR

Rede de Atendimento a mulher, tais como: CRAS, CREAS, Saude, Juizados de
Violéncia Domestica e Familiar Contra a Mulher, Defensoria Publica, Ministério Publico,
Delegacia de Atendimento a Grupos Vulneraveis- DAGV e Conselho Tutelar. Além disso, pode-
se mencionar que as politicas publicas para as mulheres perpassa por meio da intersetorialidade

com as demais politicas publicas.

ENTRAVES E AVANCOS

O CRM mesmo diante dos diversos desafios dentre eles € a falta do fundo préprio, mas
conseguiu realizar algumas articulagdes/parcerias, a saber, a secretaria da cultura, com a
Campanha “Mulheres a Luta é Diversa” realizada no més de mar¢co com uma grande caminhada
pela avenida principal com a participacdo da banda de percussdo com o protagonismo feminino

até o Projeto Por do Sol com toda apresentacdo protagonizadas por artistas mulheres.

O més foi repleto de atividades, a saber, como reunides de articulagdes com a Secretaria

de Educacdo com a apresentagéo do Projeto Lei Maria da Penha nas Escolas, junto ao DEPIR.

80



Acdes em articulacdo com o CRAS com rodas de conversa com o grupo de mulheres no CRM,
assim como, homenagens para mulheres diversas com entregas de troféus para aquelas que foram
protagonistas ao longo de sua trajetoria e impulsionaram outras mulheres de alguma forma. Vale
destacar também, roda de conversa com as artesds na praia da costa , palestra na Escola Prof?
Creuza Gomes para os alunos do EJA, assim como panfletagem nas atividades providas a mulher

no Esporte com atividades na praia e em jogo em quadra feminino.

O municipio através deste equipamento, conseguiu inclusdo no Cartdo CMAIS Mulher
para 18 mulheres acompanhadas pelo CRM, assim como conseguimos como doacdo utensilios
para cozinha, a saber, liquidificador, batedeira e fogédo com forno industrial da Coordenadoria da
Mulher do Tribunal de Justiga, com o intuito de promover cursos de culinarias para as mulheres

em situacao de violéncia.

Em parceria com a Secretéria Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres, | Curso de
Capacitacgdo de Articulacdo de Servicos para a protecao Integral as Mulheres, promovida para toda

rede de protecdo de Barra dos Coqueiros.

Foi realizada também a Campanha “Importunacio Sexual é Crime” realizada nos dias de
festa junina do municipio com abordagens na entrada do evento adesivagdo com praguinhas e

explicando para todos que a pratica abusiva contra as mulheres é crime tipificado em lei.

Destarte, é valido realcar a implementacdo da DAGV no municipio, que completou 01 ano
e que garantimos a técnica de referéncia do CRM para acolher aquelas que buscam o servigo, assim,
ndo perdemos nenhuma mulher nos atendimentos. Com isso ganha a populacdo com celeridade no

acolhimento.

Outro fator, existente foi trabalhar este ano nos postos de satide com rodas de conversa nas
salas de espera no més de agosto lilas, bem como, articulacdo com a UNINASSAU com os alunos
de psicologia com a apresentacéo da rede de atendimento.Neste interim, também recebemos equipes
de varios municipios no CRM para buscar informacdes inerentes as criagdes dos CRAM’S
municipais. Isto posto, participamos de 02 capacitagdes como palestrante no curso promovido pela
Coordenadoria da Mulher do Tribunal de Justica com a apresentacdo e modelos de instrumentais

que utilizamos em nosso equipamento.
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Outrossim, foram realizadas 03 importantes palestras/ acdes com o grupo de mulheres em
parceria com a SEASC e a Secretaria Estadual da Satde com o Dr® Almir Santana, bem como um
video expositivo no dia da campanha do Laco Branco nas redes sociais da prefeitura e nesse mesmo
contexto foi realizada uma palestra para os servidores do sexo masculino do setor de transporte e

REURB, com étima aceitacao e participacdo masculina.

Dificuldades com transporte em virtude de partilha com outros equipamentos, mas
percebemos o esforgo continuo da gestéo para atender as demandas emergenciais. O telefone fixo,
tivemos problemas em sua linha, e isso dificultou o acesso a diversas mulheres e foi utilizado

telefone mével da coordenacdo. Com isso foi disponibilizado pela gestdo um telefone movel.

A reforma do prédio e trocas de rede elétrica que fora solicitado no inicio do ano, ainda

ndo foi realizada isso prejudicou o servi¢o por algumas vezes com quedas de energia.

E importante salientar a importancia do servico prestado a comunidade pelo CRM, que por
meio dos atendimentos realizados, é feito uma andlise territorial e diante disso, busca-se
equipamentos da regido para abordar a tematica pertinente que ampara o servi¢o a Lei Maria da
Penha, com isso , foi solicitado materiais de divulgacdo como: violentdmetros e faixas para panfletar
e abordar em atividades propostas pela equipe previamente entregues no planejamento anual que

infelizmente ndo foi possivel.

Desse modo, faz- se necessario o trabalho intersetorial nas acdes com as demais secretarias
do governo municipal, pois a politica publica da mulher deve-se esta inserida em todos os setores
bem como as questbes de género, a saber, nas festividades da cidade, em outdoors e manifestacGes
culturais. Em sintese, visando o desenvolvimento de promocdes e estratégias efetivas de prevencgédo
e de politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres que garantam a sua autonomia e seus
direitos humanos garantidos. Assim, para o ano de 2024 é imprescindivel maior participagdo no
orcamento do fundo municipal da assisténcia para que seja realizados atividades propostas a serem

entregues no planejamento de gestdo anual.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO AMBITO INTERNO E EXTERNO

*08 de marcgo- Reunido com o Secretario e Diretora da Educagdo com o intuito de apresentar
proposta de retomada das capacitacfes com os professores da rede pablica municipal, assim como
,a aplicacdo das noc¢des basicas de ensino sobre a Lei Maria da Penha nas Escolas.

Total de Publico: 07 pessoas

*08 de marco- Atividade no CRM junto as familias acompanhadas pelo PAIF, com o objetivo de
estabelecer contatos, ouvir suas histérias e vivéncias no desenvolver oficina com as mulheres
acompanhadas pelo CRM e CRAS.

Total de Publico: 20 pessoas

*08 de margo - Técnica de referéncia do CRM, assim como conselheira suplente representando o
municipio de Barra dos Coqueiros no CEDM participa do langamento do Programa Cmais Mulher.

*09 de margo- Reunido com a REDE de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher ( Coord. Da
Mulher do TJ, Juiza de Direito da Barra dos Coqueiros, D. Publica, MP, DAGV, Defesa Social ,
CRM, CREAS e Sec. da Assisténcia Social, dialogando com o objetivo de implementar os grupos
reflexivos para homens autores de violéncia doméstica e intrafamiliar.

Total de Publico: 10 pessoas

10 de marco- Evento promovido pela Federacdo dos Municipios do Estado de Sergipe- FAMES
realizado no Teatro Tobias Barreto com o tema : “ A mulher e a ocupac¢ado de espaco em nossa
sociedade”, com a participacdo da equipe técnica do CRM, coordenacdo, DEPIR, Dir. da
Assisténcia, Ouvidoria do Municipio.

11 de margo (manhd) - Participagdo no “Projeto Mulheres em Movimento” em parceria com a
Secretaria de Esportes com o Insercdo de fitilhos lilds nos punhos de ciclistas assim como em suas
bicicletas. Assim, foi realizado uma roda de conversa com as falas pertinentes em relagéo a
importancia da mulher em diversos espagos e modalidades esportivas.

Parceiros: DEPIR,CRM,SMAS,Sec. Esportes.

11 de marco (tarde) — Participagdo na abertura do campeonato feminino de futsal, promovido
pela Secretaria de Esportes, com a proposta de acolher, impulsionar e parabenizar todas as jogadoras
e publico presente que todas estavam de parabéns por se apresentar em um espago majoritariamente
masculino e que continuassem fazendo historia. Desse modo, foi realizado um convite aos
empresarios e gestores no momento oportuno, que atentassem aos talentos daquelas jovens mulheres
no futsal que comecgavam a fazer a diferenca na cidade.

*15 de marco- Participagdo na reunido da rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher da
grande Aracaju, promovida pela SPM e prefeitura de Aracaju. Apresentacdo de como serd o
protocolo a ser percorrido para as mulheres em situacdo de violéncia doméstica para o castramento
no Cartdo Cmais Mulher.

Publico Alvo- CRM,CREAS,CRAS COORDENADORIAS DA MULHER da grande Aracaju.

16 de marco- Palestra com os alunos do EJA no Colégio professora Creuza Gomes. A proposta foi
de apresentar dados inerentes a violéncia contra a mulher no municipio com um chamamento para
0 bairro em que a escola esté situada, por ser um dos maiores indices de mulheres em situacao de
violéncia acompanhadas pelo CRM.

Total de Publico: Estimado 50 pessoas
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16 de marco- Reunido do Conselho estadual da Mulher com articulagdo para a Marcha das
Margaridas, assim como, articular com as conselheiras para fazer parte da programacédo das acdes
propostas pelo CRM alusivas ao més da mulher.

Total de Publico: 26 pessoas

20 de marco- Reunido de articulagdo no tribunal de justica com a guarda municipal de Nossa
Senhora do Socorro, DAGV de Barra dos Coqueiros, CRM e Secretaria de Assisténcia Social de
Barra dos Coqueiros, com o intuito de apreender conhecimentos acerca da ronda Maria da Penha
em Nsra do Socorro..

23 de Marg¢o -Atividade em parceria com o Conselho da Mulher Estadual -(CEDM) com uma roda
de conversa com o tema: “ Vamos conversar sobre a invisibilidade da Importunacao Sexual? ” para
o0 grupo de mulheres do CRM. No mesmo evento foi realizada a premiag&o para 4 ( quatro) mulheres
com representatividade em destaque diante das suas vivéncias e trajetorias. Destaca-se o “Prémio
Mulher em Destaque” na politica, empreendedorismo, superagdo ¢ a que rompeu o ciclo de
violéncia.
Total de publico: 88 pessoas
25 de marco- Manhé&- Roda de Conversa com as artesés no barracdo da AABC na Praia da Costa.
Um dialogo muito importante, trazendo a historicidade da mulher no cotidiano bem como, as
formas de violéncia doméstica e intrafamiliar e apresentacéo da rede de protecao.
Total de publico: 15 pessoas
25 de marco — tarde -Caminhada alusiva ao dia da Mulher , pela avenida principal da cidade com
a banda de percussao “Batald” somente com mulheres tocando, na perspectiva de movimentar a
cidade um movimento diferenciado ao encontro e evento do POr do Sol . Atividade com a
participacdo de mulheres barracoqueirenses, colaboradoras e parcerias com as Secretarias da
Cultura, Saude, SMTT, Defesa Social.
29 de marco -Participacao no evento promovido pela Camara Municipal de Barra dos Coqueiros,
onde fizemos uma explanacdo das acOes executadas e casos acompanhados pelo Centro de
Referencia da Mulher. O intuito foi apresentar dados e informar projetos em parceria com 0
judiciério, a saber o quantitativo de casos ap0s a criagdo da DAGV em Barra dos Coqueiros.

11 de Abril -Participacdo na reunido de articulacdo com a rede de Enfrentamento a Violéncia Contra
a Mulher promovida pela coordenadoria da Mulher do Tribunal de justica. Participaram desta
reunido a coordenacdo e o psicdlogo do CREAS, coordenacéo e psicéloga do CRM . Com o intuito
de orientar e certificar os técnicos que serdo operantes dos grupos reflexivos no municipio.

12 e 13 de abril -Viagem a Brasilia junto a secretaria de Assisténcia Social para participar do Forum
Nacional de Organismos de Politicas Publicas para as Mulheres . O intuito foi para que as equipes
do Ministério das Mulheres conhecessem a realidade dos municipios diante da defasagem e
desmonte das politicas publicas para as mulheres nos Gltimos 4 anos. Neste interim, visando a falta
de verbas, foi proposto no PPA do ano seguinte para trabalhar com a prevencéo e articulagbes com
os trabalhos intersetoriais, visando melhorias como estruturas minimas de trabalho para estas
coordenadorias.

11 de maio -Entrega dos cartdes Cmais Mulher para as mulheres em situacdo de violéncia doméstica
com medidas protetivas de urgéncia com toda equipe da diretoria de enfrentamento a violéncia
contra a mulher da SPM junto a secretaria da SPM Danielle Garcia e secretarias de Assisténcia

Social de Barra dos Coqueiros.

13 de maio -Palestra em homenagem ao dia das mées na Escola Municipal Delzuita , momento de
descontracdo com as mées que estavam ali presentes participando das diversas atividades Iudicas.
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O intuito é sempre de valorizar as mulheres, bem como nunca deixar de falar de uma pauta em que
cresce a cada dia as formas invisiveis de violéncia contra a mulher .
Total de Publico: 47 pessoas

13 de maio -Participacdo na construcdo e no teatro de fantoches com as equipes envolvidas CRAS,
CREAS, CRM, DEPIR, com a proposta de apresentar de forma ludica para as criangas presentes
no projeto Construindo Cidadania realizado na Atalaia Nova. Destarte, para as formas de protecao
e cuidado com seus corpos, bem como o respeito as religides de matrizes africanas, racismo e
transfobia.

16 de maio - Participagdo na mesa temética promovida pelo Centro de Referencia Especializado
da Assisténcia Social- CREAS, o convite veio para falar das vivencias das relagdes homoafetivas
entre duas mulheres ou trans em que o CRM pode acompanhar e abordar sobre a lesbofobia.

18 de maio -Reunido e acolhimento da equipe da cidade de Itabaiana que estara inaugurando um
CRAM e gostaria de conhecer as vivéncias do CRM da Barra dos Coqueiros, assim como, 0S
instrumentais de trabalho.

24 de maio - Reunido com o coordenador geral pedagdgico da secretaria da Educacdo para retomar
a proposta realizada em margo, apresentamos a proposta de participar do planejamento do 2°
semestre com 0s professores e apresentar um cronograma de capacitacfes on-line , como “Educagdo
Permanente” com as tematicas transversais atuantes na Secretaria de Assisténcia Social —( CRM,
DEPIR, Coor. da Mulher, Coord. da Juventude).

Total de Publico: 07 pessoas

30 de maio ( Dia das Mées do SCFV lIdosos e Mulheres CRM)

Participagdo do grupo de mulheres em tarde alusiva ao dia das mées junto com o grupo das idosas
do SCFV. Essa interacdo promoveu um momento intergeracional e foram apresentadas as
modalidades de oficinas na festa com a apresentagédo da aula de defesa pessoal e zumba.

Dia 02 de junho - Reunido e acolhimento com a equipe da cidade de Canindé de Sao Francisco que
estara inaugurando um CRAM e gostaria de conhecer as vivencias do CRM da Barra dos Coqueiros,
assim como, 0s instrumentais de trabalho.

05 de junho - O Centro de Referéncia da Mulher recebeu da Coordenadoria da Mulher do Tribunal
de Justica através da Juiza Dra Jumara Porto 1(um) kit cozinha Premium ( batedeira planetéria e
liquidificador) e 1 (um) fogdo industrial com 2 bocas e forno. Esses kits, vieram a partir de dialogos
com a equipe do judiciario uma forma de adquirir utensilios para poder inserir as mulheres em
situacao ou que passou por violéncia doméstica em cursos de culinaria, uma vez que em sua maioria
no atendimento despertam o desejo de cursos nesta area.

07 de junho -Reunido com as coordenac¢des do DEPIR e da Mulher para a articulacédo da |
Mostra de Empreendedorismo Feminismo Afro na Barra dos Coqueiros.

09 de junho ( manha) -Participacdo na inauguracdo do CRAM de Itabaiana, apos ter partilhado as
vivencias do CRM, fomos convidadas para se fazer presente nesse momento.

Dia 09 e 10 de junho (noite) -Adesivagao com a campanha Importunagido Sexual “ Depois do Nao
tudo ¢ Assédio”, proposta elaboradora pela coordenadora do CRM para ser divulgado no periodo
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junino na cidade. Diante dos casos que tem chegado no CRM por meio dos boletins de ocorréncia,
tem sido citado os tipos de importunacdo que diversas mulheres tem enfrentado. Com isso , se fez
necessario abordar essa campanha para que houvesse um alerta para os homens que o forro € para
todos e os corpos das mulheres néo.

21 de junho -Capacitacdo de Articulacdo de Servicos para a protecdo Integral as Mulheres em
situacdo de Violéncia Doméstica realizada no CRM promovido pela Secretaria de Politicas para as
Mulheres de Sergipe em parceria (CRM e SMAS ). A proposta foi de apresentar dados relevantes
ao municipio, assim como sensibilizar a rede para o enfrentamento a violéncia contra as mulheres
no municipio de Barra dos Coqueiros.

26 de junho ( manha) -Reunido de alinhamento de fluxo dos dados pertinentes ao servi¢os de media
complexidade entre CRM e CREAS junto a Vigilancia Sociassistencial do 1° semestre de 2023.

26 de junho ( tarde) -Participacdo no langcamento e inaugurac¢do do Programa Jovem Aprendiz. O
CRM teve a inclusdo de 03 (trés) adolescentes filhos das mulheres em que estdo em situacdo de
violéncia doméstic e que permanecem em acompanhamento pelo o 6rgao.

27 de junho -Participacao do grupo de mulheres na festa junina da Secretaria de Assistencia Social,
com o intuito de socializar todos 0s grupos socioassistenciais e promover um lindo momento de
apresentacdes e Gtimas comidas tipicas.

04 de julho -Reunido no Ministério Pablico com as coordenagdes do CRAS, CREAS, Casa lar e
CRM junto a Secretaria de Assisténcia Social de Barra dos Coqueiros. O intuito foi de conhecer o
projeto “Semeando a Cultura de Paz”. Desse modo, fomos acolhidas pela equipe da COAPAZ
junto a procuradora de justica Maria Concei¢cdo que explanou como podera ser capacitada as
equipes no municipio com o “Curso de Capacitacdo de Facilitadores de Circulos Restaurativos e de
Construcao de Paz”.

06 de julho -Participacdo na XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social como coordenadora
do eixo 3 “ Articulag@o entre segmentos: como potencializar a participagdo social no SUAS. Nesse
eixo, ficamos como delegada titular representando governo para a Conferéncia Estadual.

18 e 19 de julho-Participacdo da equipe técnica de Referencia do CRM de Barra dos Coqueiros no
Curso “Centros de Referencia de Atendimento a Mulher: Um Olhar Multidisciplinar promovido
pela Coordenadoria da Mulher do TJ. Onde no dia 19 tivemos uma participacdo como facilitadora
apresentando a experiéncia vivenciada no CRM durante 10 anos assim como a apresentacao de
materiais de apoio.

25 de julho -Convidamos a diretora de igualdade racial Aline Regina para apresentar as mulheres a
importancia do dia 25 de julho e o quanto é dificil a participacdo efetiva das mulheres negras ,
aproveitamos 0 momento fizemos um recorte de dados das mulheres negras vitimas de violéncia
domestica e feminicidio. Nesse momento, foi convidada a coordenadora da mulher para realizar o
convite da | Mostra de mulheres empreendedoras afro.
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28 de julho -Participacdo na | Mostra de Empreendedorismo Feminismo Afro.

03 de Agosto -Participacdo no langamento da Campanha Rompa Ciclo e atividades do Agosto
lilds promovida pelo governo do Estado, no espago CER V.

08 de Agosto -Participacdo da equipe da SEPM no Residencial Marcelo Deda , em parceria com a
coordenadoria da Mulher e CRM. Neste dia levamos o grupo de mulheres para paricipar de
palestras e dancas.

09 de Agosto -Participagdo como palestrante e apresentacdo dos servicos ofertados no CRM no
municipio de Santo Amaro das Brotas.

14 de Agosto -Participagdo com a equipe técnica do CRM, DAGV de Barra dos Coqueiros e CREAS
no evento promovido pelo Ministério Publico alusivo ao Agosto Lilas.

15 de Agosto -Atividade alusiva ao Agosto lilas em parceria com a Secretaria Especial da Atalaia
Nova, realizacdo de palestra, café da manha e danga com ritmos urbanos .

15 de Agosto S.C.F.V IDOSOS -Palestra com o grupo do Servigo idosos com a tematica “ Qual a
importancia de saber os tipos de violéncia domestica e intrafamiliar”.

16 e 17 de Agosto -Participacgao nas atividades de empreendedorismo da Coordenadoria da Mulher
“ELA PODE”.

18 de Agosto -Participagdo VI Tecendo a REDE promovida pela Coordenadoria da Mulher no
Tribunal de Justica.

22 de Agosto -Atividade porta a porta no Pontal da Ilha , para convidar a populagéo a participar da
Assisténcia mais perto de vocé.

23 de Agosto -Palestra com o tema Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher e seus
variados tipos de violéncia, na sala de espera do posto de saude no povoado Jatoba.

23 de Agosto -Lancamento da Construcdo da Casa da Mulher Brasileira

29 de Agosto -Palestra com o tema Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher e seus
variados tipos de violéncia, na sala de espera do posto de saide no povoado Canal.

Setembro -Atividades alusivas com dangas e roda de conversa com o tema “prevengao ao suicidio,
amar-¢ antes de tudo”.

23 de Setembro -Construindo Cidadania: Abordagem com a populacéo sobre o0s tipos de violéncia
domestica.

Outubro -Palestra para o grupo de mulheres com a enfermeira Janaina e participagédo de Dona Sueli
Macedo como seus relatos e enfrentamentos acerca do Cancer que se curou, a importancia do
cuidado preventivo.

Novembro -Participagdo nos dias 08 e 09 de Novembro enquanto delegada na Conferencia Estadual
da Assisténcia Social.
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24 de Novembro -Barra dos Coqueiros atraves do Centro de Referéncia da Mulher, recebe o Selo
Municipio Amigo da Mulher. Trabalho reconhecido pela Coordenadoria da Mulher do Tribunal de
[Justica.

22 de novembro - Atividades nos bares da cidade com entregas e inser¢do nos banheiros de cartazes
com a Campanha de solicitar o “DRINK LA PENHA”, quando se sentir ameagada com a equipe de
policiais civis da DAGV, que trabalham em parceria com o0 CRM.

29 de Novembro- Palestra com o medico sanitarista Dr° Almir Santana em parceria com a
Secretaria Estadual de Assisténcia Social com a coordenadora dos Direitos Humanos Isabel e
nutricionista.

29 de Novembro -Reunido com a equipe diretora e técnica do Instituto Agatha , com trocas de
informacdes acerca das mulheres em acompanhamento pelo CRM que estéo inseridas no Curso
Auxiliar Administrativo com Enfase em Marketing Digital.

Dezembro -Encerramento do grupo de mulheres em situacao de violéncia domestica acompanhadas
pela equipe técnica de referéncia, com atividade na praia da costa.

06 de Dezembro -Participagdo no curso do Ministério da Salde, que retrata sobre a rede de
atendimento e protecdo as mulheres, bem como o fluxo de atendimento a criancas e adolescentes.

11 de Dezembro -Palestra com 0s homens com a campanha do lago Branco ““ Homens pelo fim da
violéncia contra as Mulheres”. Motoristas da SMAS e REURB.

14 de Dezembro -Participacdo na formatura das mulheres que o CRM a equipe técnica
acompanha e e conseguiram concluir com éxito o curso do Instituto Agatha .

OFICINAS COM O GRUPO DE MULHERES

Janeiro- Planejamento

Fevereiro-Planejamento

Marco- O més de marco deu inicio as oficinas do ano de 2024 no Centro de Referéncia da Mulher,
com as oficineiras Tania Lima e Katia Cilene, houve atividades, como zumba exercicios aerobicos,
exercicios de alongamento, exercicios com materiais reciclaveis como garrafa pet e aulas de defesa
pessoal. Estes exercicios tinham o objetivo de melhorar o condicionamento fisico, trabalhar a
condicdo motora, prevenir doengas cronicas, melhorar a concentracdo e a percepcao visual. As
oficinas do més de margo tiveram por volta de 12 usuarias.

Abril- Aulas de funcional e defesa pessoal, com objetivo de promover uma autoconfianga nas
usuarias além de alongar os musculos e melhorar a estabilidade corporal. As oficinas tiveram por
volta de 20 usuérias conforme lista de assinaturas.

Maio- Diversos tipos de atividades nas oficinas, aulas de zumba, ginastica aerdbica e danca em
ritmo latino, tudo isso com o objetivo de promover a salde e o bem estar, aliviar o0 stress e a
ansiedade e a melhora do sistema cardiovascular. Com as aulas de defesa pessoal, foram ensinadas
técnicas como alongamento, defesa de pegada pelo pulso e defesa de estrangulamento. As oficinas
do més de maio tiveram por volta de 22 usuarias.
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Junho- Aulas de funcional e defesa pessoal, com objetivo de aumentar a autoestima das usuarias,
também tonificar os masculos e prevenir doencas cronicas. As oficinas do més de junho tiveram
por volta de 20 usuérias.

Julho- Aulas de defesa pessoal com os oficineiros Katia e Gilson, com objetivo de promover a
autodefesa e o fortalecimento muscular. J& com a oficineira Katia, houve uma aula um pouco
diferente, onde aconteceu uma conversa com as usuarias com o tema “Autoestima’’, onde as
participantes conseguiram entender mais sobre si mesmas, conhecer seus pontos fortes e serem mais
seguras de si. As oficinas do més de julho teve por volta de 22 usuarias.

Agosto- Aulas de Jiu Jitsu com a oficineira Katia e aula de Ritmos com o professor Gilson. Com o
objetivo de promover a disciplina, desenvolver a capacidade de defesa, combater a ansiedade e
depressdo e melhorar o condicionamento fisico. As oficinas do més de agosto tiveram por volta de
22 usuarias.

Setembro- Oficinas de Jiu Jitsu com a oficineira Kéatia, com varias técnicas a saber, como aprender a se livrar
de um puxao de cabelo. Com o oficineiro Gilson teve aulas de ritmos, que € uma aula de danca através de
diferentes ritmos e estilos musicais, de maneira alegre e divertida. As oficinas tiveram o objetivo de queimar
calorias, proporcionar a socializacdo, fortalecer a musculatura, corrigir a postura e aprender a se defender e
livrar-se de possiveis situaces de riscos eminentes de violéncia com seus corpos. As oficinas do més de
setembro tiveram por volta de 25 usuarias.

Outubro- Oficinas com aulas de Jiu Jitsu e Ritmos dance com os oficineiros Katia e Gilson,
respectivamente. Objetivo das oficinas é combater a ansiedade e depressdo, promover o
relaxamento, trabalhar o equilibrio fisico e mental, melhorar a respiracdo e a otimizacdo do
condicionamento aerobico, assim como realizar as atividades em ambientes externos. As oficinas
do més de outubro tiveram por volta de 22 usuérias.

Novembro- Os oficineiros Katia e Gilson, realizaram aulas de Jiu Jitsu e Ritmos, respectivamente.
O objetivo é melhorar o condicionamento fisico, relaxar, liberar endorfina, e aprender a se defender.
As oficinas do més de novembro tiveram por volta de 27 usuarias.

Dezembro- No més de dezembro, as oficinas de Jiu Jitsu e Ritmos com os oficineiros Kétia e Gilson,
desempenharam um papel muito importante no aumento da autoconfianga e autoestima das alunas,
além de prevenir doencas crénicas, aliviar o estresse, melhorar a concentracdo e promover a
autodefesa. As oficinas do més de dezembro tiveram por volta de 20 usuérias.
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9- PROGRAMA DE SEGURANCA ALIMENTAR ALIMMENTACAO CIDADA

Em 20 de janeiro de 2023, foi realizada a primeira entrega de cartdes, trocando-se home e
modalidade do programa, o qual passou de Comida na Mesa para Alimentacdo Cidadad. Nesse
cenario, deu-se inicio ao novo programa, que tem como objetivo levar para 0s usuarios mais
autonomia na escolha dos produtos da cesta béasica, assim como fomentar a economia local,
aumentando a circulagdo de quase 600 (seiscentos) mil reais mensalmente.

O Programa Alimentacdo Cidadd tem entre suas atribui¢fes: transferéncia de renda,
palestras socioeducativas articuladas com acdes de incluséo produtiva e cursos profissionalizantes
para familias em situacdes de vulnerabilidade social, com o objetivo de superacdo dessas
vulnerabilidades. Durante o periodo de 1 ano de atuacgdo, desde janeiro de 2023, o Programa
continuou intensificando suas agdes na identificacéo de irregularidades para que fosse alcancada
como prioridade a inclusdo de novas familias dentro do perfil, como preza a Lei n° 1090/2022,
desenvolvendo o trabalho de averiguacéo e recadastramento para identificar as anormalidades
como: usuario do programa que nao reside no Municipio da Barra dos Coqueiros, usuario com o
perfil de renda ndo permitido para permanéncia no Programa, conforme a Lei Municipal n°
444/2007, alterada pela Lei Municipal n® 782/2013, além da verificagdo de dendncias, efetuando
assim as devidas exclusfes do mesmo.

Foi realizado dentro do programa, durante o periodo supracitado e de forma paralela a essas
acOes, um trabalho de orienta¢do junto aos usuarios, atualizagcdes do NIS (Numero de Inscri¢céo
Social) e de endereco, aléem do preenchimento das fichas cadastrais, servicos que estdo sendo
realizados até a atualidade. Com isso, foi alcancado um total de 4.803 usuéarios, uma vez que foi
identificado um quantitativo de pessoas cadastradas que ndo tinham o perfil condizente com o
exigido no programa, isto €, beneficiarios com renda acima do permitido.

As entregas do Cartdo Alimentacdo Cidadd tiveram inicio na sede da cidade, nos dias 20 e
21 de janeiro do corrente ano, e em 23 janeiro na area de extensdo, com entregas remanescentes
nos dias 24, 30 e 31 de janeiro e 10 de fevereiro. Até o dia 10 de fevereiro foram entregues 3.271
cartdes aos usuarios do programa, restando apenas 70 para serem entregues no dia 01 de marco do
corrente ano. Ressaltamos que do quantitativo total, hd 3.233 cartBes totalmente desbloqueados e
com crédito na conta e 159 que apresentaram problemas de falta de crédito ou bloqueio. Foi

realizado no dia 25 de janeiro o pagamento da fatura referente ao quantitativo de todos os usuarios
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do Programa Alimentacdo Cidadd com o objetivo de evitar transtornos no momento de compras,
porém 100 usuarios tiveram problemas mesmo assim devido ao periodo de compensacao bancéria,
além da existéncia de uma equipe reduzida por parte da empresa terceirizada pela operacdo dos
cartdes, que estava em atuacao conjunta com a equipe do programa nas entregas deles.

As informacdes supracitadas foram obtidas pela gestdo municipal através da Secretaria de
Assisténcia Social ao acionar contato com a empresa administradora dos cartdes, que informou
através de ligagdo telefonica que, de acordo com o quantitativo de usuarios a serem desbloqueados,
0s que apresentaram esse tipo de pendéncias teriam sido por falta de pessoal, ja que funcionarios
foram deslocados para participar da logistica de entrega dos cartdes no municipio a fim de dar uma
maior celeridade, o que foi alcangada com sucesso, evitando assim tumulto no atendimento dos
3.329 usuérios do programa. Como mencionado anteriormente, restaram somente 336 cartdes a
serem entregues apés o dia 24 de janeiro e diante do quantitativo de usuarios cadastrados no
programa, a avaliacdo realizada por esta coordenacéo é de que o processo foi executado com éxito,

seguindo o prazo de menos de um més.

Tabela 1: Demonstrativo de Entregas Realizadas entre Janeiro e Marco de 2023

DIA 1° dia| 2° dia| 3° dia| 4° dia|5° dia|6° dia|7° dia|8° dia|9° dia
(20/01) | (21/01) | (23/01) | (24/01) | (27/01) | (30/01) | (31/01) | (10/02) | (01/03)

Quantidade

De Cartdes | 1112 800 857* 324 11 168 24 56 64

Entregues

* Como a soma dos demais dias uma quantidade de 2.376 cartdes entregues e o quantitativo
de cartbes de crédito liberados foi de 3.233, supde-se que no dia 23/01 foram entregues 857 cartdes
na zona de expansao da Barra.

Entre os dias 24/01 e 27/01, restava um total de 336 cartdes para serem entregues
posteriormente junto com os novos lotes de cartdes. Ja entre os dias 31/01 e 09/02, chegaram 35
novos cartdes. Apos o dia 10/02, do processo de entrega restaram 167 cartbes, para os quais foi
solicitado o bloqueio de crédito para regularizacdo visando a entrega seguinte (a definir), sendo que
desse quantitativo, 143 foram de usuarios que ndo retiraram o cartdo, 9 foram cartGes repetidos e
15, de usuérios com situacdes pendentes, como erros nos dados pessoais. Apos as entregas do dia

01/03, restaram 103 cartdes, cujas tentativas de entrega foram realizadas em visitas domiciliares em
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dias diversos, nas quais houve tentativas de identificacdo dos usuarios e, nos casos de insucesso, foi

feita a exclusdo dos referidos usuarios, que nesse caso foram 87 pessoas.

Tabela 2: Demonstrativo do Fluxo Anual De Usuéarios 2023

Més | Usuérios | Inclusdes | Exclusbes | Retornos | Blogueados | Atendimentos | Visitas Encaminhamentos
Domiciliares | Recebidos

Jan | 3366 9 20 23 45 226 40 0

Fev | 3378 0 25 0 34 256 50 2

Mar | 3353 12 8 1 16 165 60 2

Abr | 3358 22 87 2 0 92 55 0

Mai | 3295 20 12 6 0 128 51 1

Jun | 3309 16 13 1 2 607 472 0

Jul | 3313 13 43 1 87 174 101 0

Ago | 3284 21 59 4 37 188 130 0

Set | 3250 93 40 3 50 376 308 48

Out | 3306 253 63 3 34 456 170 12

Nov | 3499 305 6 10 90 608 190 3

Dez | 3808 116 76 9 38 554 245 3

Entre os meses de janeiro e abril, foi realizado o periodo de transi¢cdo do antigo programa

de distribuicdo de cestas basicas para um programa moderno de distribuicdo de créditos em cartdes,

o “Programa Alimenta¢do Cidada”. Nesse periodo, os nimeros de usuarios oscilaram devido a

varios fatores como: usuarios com NIS desatualizados, nimeros de CPF errados e suspeita de ndo

residéncia na Barra dos Coqueiros. Nessas situacdes, 0s usuarios foram reinseridos no programa

posteriormente, aléem de serem excluidos em algumas situacdes em que ndo se adequavam aos

critérios do programa; por isso o0 numero de usurios cadastrados e de usuarios que receberam seus

créditos oscilou.

Vale ressaltar que durante todo esse periodo houve o empenho da equipe que, mesmo

sofrendo algumas mudancas, conseguiu concluir com sucesso esse processo de transi¢ao, no qual

foram realizadas reavaliacdes de cadastro e de perfil de usuarios, fazendo assim a triagem de quem

tinha perfil para continuar no novo programa e retirando aqueles que néo tinham.

92




Tabela 3: Demonstrativo de Excluidos e seus respectivos motivos 2023:

Més N&o reside | Renda Obito | Superacdo |Mudou- |Sistema |Nis de | Dois Ficaram Ndo | Total
no Superior de Se Prision [Outro Beneficios  {Sem Tem
municipio | Ao Perfil Vulnerabil al Municipio Em uma |Receber o | Nis

Do idade mesma Beneficio
Programa Residéncia

Jan 6 4 2 2 5 1 0 0 0 0

20
Fev 6 2 3 0 2 0 12 0 0 0

25
Mar 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0

8
Abr 10 8 2 1 0 0 0 0 62 4

87
Mai 6 2 2 1 0 0 1 0 0 0

12
Jun 1 8 2 0 0 0 0 0 0 2

13
Jul 1 29 0 1 0 0 8 0 1 3

43
Ago 5 27 5 4 2 0 10 3 1 2

59
Set 7 18 1 0 0 0 6 1 3 4

40
Out 11 24 0 2 4 0 0 0 20 2

63
Nov 0 2 2 0 1 0 0 0 0 1

6
Dez 5 41 0 0 20 0 1 5 0 4

76
TOT 62 167 21 11 34 1 38 9 87 22
AL 452
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Tabela 4: Demonstrativo de Rotatividade do Programa Alimentacéo Cidada

Usuarios Quantidade Pessoas Inclusdo | Retorno
. . De Usuarios | Quantidade De | Quantidade de Créditos
Més | no Inicio £ ¢/ CPF | de de . ~ -
do Més Usuarios irregular | Usuérios | Usuarios Excluidos | Cartdes Entregues Liberados
Bloqueados
2.376 restando para o | 3.233
Jan 3366 45 71 9 23 20 valor total os caortogs Segundo o detalha_mento
entregues no 3° dia | de carga de credito de
23/01 24/01/2023
3.154 Recargas
Fev | 3378 34 0 0 0 25 56 cartOes entregues realizadas no més de
fevereiro.
3.236
Mar | 3353 16 0 12 1 8 21 cartdes entregues Re:cargas realizadas no
més de marco.
22/03/2023
3.221
Abr | 3358 0 0 22 2 87 ) Rgcargas r(_aallzadas no
més de abril.
24/04/2023
3.255
. 25 cartdes entregues. Recargas realizadas no
Mai | 3295 0 0 20 6 12 17/05/2023 més de maio
25/05/2023
3.321
35 cartdes entregues. Recargas realizadas no
Jun | 3309 2 0 16 ! 13 23/06/2023 més de junho
22/06/2023
3.268 Recargas
29 cartdes entregues. realizadas no més de
Jul 3313 87 0 13 1 43 26/07/2023 jinho
25/07/2023
3.324 Recargas
26 cartdes entregues. realizadas no
Ago | 3284 37 ! 2 4 59 24/08/2023 més de Agosto
25/08/2023
95 CartBes entregues | Recargas realizadas no
Set | 3250 %0 2 9 3 40 em 02/10/2023 Mes de Setembro
25/09/2023
3.580 Recargas
250 Cart0es entregues | realizadas no
Out | 3306 34 0 253 3 63 em 07/11/2023 Meés de Outubro
25/10/2023
Cartdes entregues em | Recargas realizadas no
Nov | 3499 90 0 305 10 6 06/12/2023 Més de Novembro
25/11/2023
237 Cartdes entregues | 3.759 Recargas
em 06/12/2023 realizadas no
Dez | 3808 38 0 116 9 76 127 Cartdes entregues | Més de Dezembro
em 20/12/2023 25/12/2023
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TABELA 5: DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE DE CARTOES POR BAIRRO

BAIRROS QUANTIDADE (UNID) QUANTIDADE (%)
ANDORINHAS 282 7%
ATALAIA NOVA 239 6%
BAIRRO BAIXO 155 4%
CANAL S 134

SEBASTIAO 1%
CAPUA 112 3%
CENTRO 562 15%
JATOBA 295 8%
MARCELO DEDA 337 9%
MARIVAN 352 9%
MOISES GOMES 352 9%
MOTU 78 206
OLHOS D'AGUA 26 1%
OLIMAR 658 17%
PONTAL DA ILHA 124 3%
PRISCO VIANA 72 2%
RIO DAS CANAS 111 3%
TOURO 68 2%
TOTAL 3857 100%

Grafico 1;: Demonstrativo Percentual de Cartdes Por Bairros

RIO DAS CANAS PERCENTUAL POR BAIRRO

3%
PRISCO VIANA TOZI{)HWDORENHAS ATALATIA NOVA
2% \ ? °N

BATRRO BAIXO

PONTAL DA 45
ILHA CANAL S.
39 OLIMAR SEBASTIAO

173 1%

.
OLHOS D'AGUA CAPUA

[}
°

MOISES GOMES

9% JATOBA
MARCELO DEDA 82

9%

Fonte: Programa Alimentacao Cidada

Apos todo o trabalho de mudanca realizado, a Coordenacdo executou reunides de articulacéo
juntamente com a equipe do programa, nas quais foram tracadas estratégias para a nova linha de
trabalho e avaliagdo de conclusdo do processo de entrega dos cartdes e da transicdo do programa,
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no qual ficou definido para fluxo de insercdo de usuarios a execucao de mutirdes de averiguacédo de
moradia dos beneficiarios cadastrados no programa, abrangendo os bairros do municipio e a area de
extenséo.

No més de agosto, houve uma reducédo nas visitas de averiguacdo para dar inicio, no més de
setembro, ao processo de mutir@es de inclusdo, nos quais foram feitos cadastros para novas familias
para inser¢do no programa, atendendo também a demanda esponténea da recepgéo e a reprimida dos
equipamentos como 0 CRAS, obtida através de encaminhamentos, assim atendendo toda a demanda
da rede municipal. Atualmente, hd a demanda reprimida na lista de espera do Alimentacdo Cidada
de 150 pessoas, sendo esse servigo executado por técnicos da area de assisténcia social do programa.
Com isso, foi alcancado um quantitativo de 880 novos usuarios no programa no ano de 2023,
totalizando assim 3.857 usuérios.

10- PROGRAMA DE HABITACAO SOCIAL

SOBRE O PROGRAMA DE HABITACAO SOCIAL:

Os Programas de Habitacdo de Interesse Social tém como objetivo tornar viavel a populacéo
considerada de baixa renda, o ingresso a moradia regular, assim como também aos servicos
publicos, procurando minimizar a desigualdade social e possibilitar uma ocupacdo urbana e de

forma planejada.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2023:

Auxilio Moradia

No ano de 2018, em razdo da situacdo de intensa vulnerabilidade social a qual estavam
submetidas na localidade, 11 familias ocupantes do “Vitéria da Ilha’’ solicitaram ao Ministério
Publico Federal o pagamento de Auxilio Moradia (Lei Municipal N° 926/2019) para fins de retirada
imediata da ocupacao.

Sendo assim, o Ministério Publico Federal ajuizou, em face da Unido Federal, do Estado de
Sergipe e do Municipio de Barra dos Coqueiros, uma Ac¢édo Civil Pablica para concessédo de tutela

provisoria de urgéncia, em carater liminar.
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Dessa forma, de modo a atender a determinacdo judicial (processo n° 0800565-
33.2018.4.05.8500), o Municipio de Barra dos Coqueiros/SE, concedeu o pagamento de Auxilio
Moradia a 11 familias, moradoras da Ocupacéo Vitéria da Ilha, como medida proviséria e de carater
urgente, a fim de evitar danos graves a integridade fisica, a salde e a dignidade de tais pessoas.

Vale ressaltar que em fevereiro de 2023 foi recebido Relatério de Encaminhamento do
CRAS Municipal Iraé Azevedo Cruz, bem como autorizacdo de decisdo judicial solicitando o
cumprimento para a concessdo de Auxilio Moradia para uma nova familia, em conformidade com

0 que preconiza a supracitada Lei Municipal e seus requisitos.

O Auxilio Moradia tem como intuito viabilizar a locacdo proviséria de um imével para a
residéncia das familias em situacdo de risco. Ressalte-se que, as familias possuem cadastro nos
Programas Sociais voltados a populagédo de baixa renda e, portanto, estdo habilitadas e fazem jus ao
beneficio.

No ano de 2023, as familias supracitadas tém sido acompanhadas pelo Setor de Habitacdo
Social no que tange ao cumprimento dos critérios para permanéncia no Auxilio. O monitoramento
é feito através de visitas domiciliares de carater comprobatorio e recolhimento mensal dos recibos

que comprovem a destinacdo do recurso para a finalidade designada.

a) AcOes desenvolvidas:
- Processo de Cadastramento: Foram realizadas 03 (trés) atualizagbes (junho, novembro e

dezembro) no ano de 2023 para o recadastramento das familias beneficiarias.

- Atendimento e acompanhamento das familias: Mensal: para recolhimento dos recibos, eventuais

novos contratos, atualizacdo dos dados pessoais e documentagoes.
b) Dados quantitativos:
- Atualmente estéo cadastradas 12 familias.
- Dias em que foram realizadas as visitas domiciliares: 16, 20, 22, 26 e 27 de junho, 14, 16 e 28 de
novembro de 2023.
c) Principais pontos de intervencéao:
- Visitas domiciliares para fins de recadastramento.
- Relatorios de Acompanhamento.
- Recebimento dos recibos apresentados por parte dos beneficiarios.

d) Desafios no processo de implementagdo do Programa:
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- Contato telefonico.
- Disponibilidade de transporte para as visitas domiciliares.
- Regularidade da entrega do recibo dentro do prazo estabelecido.
e) Entraves e avangos:
- Configura-se como entrave a permanéncia dos beneficiarios no aluguel social, uma vez que se trata
de um beneficio de carater transitorio até que sejam incluidos em algum Programa Social ou Projeto
Habitacional voltado para familias de baixa renda.
f) Articulacdo do Setor:
- Para a realizacdao das visitas domiciliares é necessario o contato regular com o Setor de Transporte.
g) Uso do sistema de informacéo, avaliacdo e monitoramento:
- Ficou estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia com base na Lei N° 926/2019 que a
avaliacdo e monitoramento das familias ser realizado a cada 6 meses (recadastramento), bem como

a conferéncia mensal do comprovante de residéncia e recibo.

3.1.1 Residencial Marcelo Déda — Programa Minha Casa Minha Vida — FAR

O Residencial Marcelo Deda contemplou 544 familias que moravam em areas de risco,
passando por vulnerabilidade social. As Unidades Habitacionais — UH fazem parte do Programa do
Governo Federal, Minha Casa Minha Vida— PMCMYV, em agéo conjunta com o Governo Municipal
de Barra dos Coqueiros e com a Caixa Econdmica Federal, seguindo uma arquitetura padrdo do
Programa, com sala, cozinha, banheiro e dois quartos, além de uma ampla area de lazer, que conta
com uma quadra poliesportiva, praga, ruas drenadas, esgotamento sanitario e uma creche, que ira

atender criancas de 0 a 5 anos de idade.

a) Acodes desenvolvidas:
- Videoconferéncia no dia 24/01/2023 — Setor de Habitacdo Social e Caixa Econdmica Federal —
CEF com a finalidade de cadastrar (dossié€) para compor um banco de dados com as informacdes
das familias do Residencial Marcelo Déda que estejam em situacdo irregular (Proprietério que

alugou, vendeu ou cedeu o apartamento);

- Plantdo Social;
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Acompanhamento Social: Apoio as familias em situacdo irregular de moradia. Buscou-se oferecer
0 suporte necessario e encaminha-los para os recursos disponiveis na comunidade;
- Cadastros das familias para levantamento das condi¢fes socioecondmicas: Durante o plantdo,
foram conferidas documentacdo de identificacdo pessoal, de comprovacéo de renda, da composicao
familiar a fim de inclusdo nos Programas Sociais;
- Encaminhamentos aos Servigos Socioassistenciais do municipio: de acordo com as demandas
identificadas in loco as familias foram encaminhadas em carater de prioridade aos Programas e
Projetos Sociais do municipio;
- Elaboracéo de Oficio e sua emissao para a Presidéncia da Republica com o objetivo de solicitar a
anistia da divida de moradores inadimplentes.

a) Dados quantitativos:

- Dezoito (18) cadastros foram realizados.

- Dias em que foram realizados os Plantdes Sociais: 05 e 07 de junho de 2023.
b) Principais pontos de intervencéao:
- Reunides;
- Visitas domiciliares;
- Cadastramento;
- Relatérios de Acompanhamento.
c) Desafios no processo de implementagdo do Programa:
- Adesdo das familias.
d) Articulacdo do Setor:
- Com a Caixa Econémica Federal — CEF para fins de orientacao;
- Para a realizagdo das visitas domiciliares faz-se necessario o contato regular com o Setor de
Transporte;

- Com Assistente Social do CRAS Iraé Azevedo para o Plantdo Social e Cadastramento.

Programa Municipal Minha Casa Minha Vida — PMMCMV - Lei Municipal N°
1.106/2022 e Decreto N° 686/2023

O Programa Municipal Minha Casa Minha Vida — PMMCMYV ¢é baseado na Lei N°

1.106/2022 e no Decreto N° 686/2023. O programa estd vinculado a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social — SMAS e tem como finalidade a doacdo de materiais de constru¢do ou o
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equivalente em pecunia, com vistas a beneficiar familias de baixa renda, assim consideradas aquelas
com renda mensal de até 02 (dois) salarios minimos vigentes, cujos imoveis encontrem-se em estado
de deterioragdo, danificacdo, estrago ou decomposicao, capaz de gerar riscos ou prejuizos a moradia

familiar.

a) AcOes desenvolvidas:
- Cadastramento de familias aptas a participarem do Programa: Teve inicio a partir do més de junho
de 2023.
- Andlise documental;
- Visitas domiciliares;
- Relatorios Técnicos Sociais;
- Encaminhamento dos Relatdrios Técnicos Sociais para analise e emissdo de parecer da Comissédo
de Acompanhamento dos Procedimentos.

b) Dados quantitativos:

Até o momento foram realizados 193 Cadastros Socioassistenciais, sendo:

- 47 Cadastros com documentacdes pendentes por parte dos beneficiarios;

- 62 Cadastros com documentacdo completa e que estdo em andlise para a realizacdo de visitas
domiciliares e elaboragdo de Relatérios Técnicos Sociais;

- 84 Cadastros com documentacéo completa, visita domiciliar realizada, Relatorios Técnicos Sociais
concluidos e encaminhados & Comissdo do Programa.

¢) Principais pontos de intervencao:

- A intervencdo do PMMCMYV foi iniciada e realizada por etapas e as Unidades Habitacionais — UH
estdo sendo contempladas a medida que as etapas sao concluidas. Estdo localizadas em diversos
locais do municipio com a finalidade
d) Desafios no processo de implementacéo do programa:
- Dificuldade de encontrar as familias em suas casas para a aplicacdo do cadastro;
- Disponibilidade de transporte para as visitas domiciliares;
- Adesdo das familias ao Programa;
- Disponibilidade de material permanente.
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e) Entraves e avangos:
- Dificuldade dos beneficiarios em preencher os requisitos documentais dispostos na Lei;
- Regularizacdo dessas documentacdes por parte dos beneficiarios.

f) Articulacdo do setor:
- Para a execucdo do Programa fez-se necessario a parceria entre a 0s Setores de Transporte,
Cadastro Unico, Financeiro, Gestdo da Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Obras, Defesa
Civil, Defesa Social e Setor Juridico da Prefeitura.

3.1.2 Registros de Atividades Realizadas Mensalmente:

e JANEIRO:
- Organizagao da documentacdo das familias do “Vitoria da [Tha — MOTU”, beneficidrias do Auxilio
Moradia;
- Contato com o Gerente de Habitacdo da Caixa Econdmica Federal — CEF, na pessoa de Iran Janior;
- Verificacdo de processos do Programa Municipal Auxilio Moradia;
- Atendimento de demanda espontanea;
- Contato com os beneficiarios do Programa Municipal Auxilio Moradia — Ocupagdo “Vitéria da
Ilha — MOTU para solicitagao dos recibos;
- Reunido para alinhar Carnaval dos Servicos da SMAS;

- Atendimentos realizados presencialmente: 11.

e FEVEREIRO:
- Reunido sobre a continuidade da REURB na Secretaria de Planejamento, Residencial Marcelo
Déda e Programa Minha Casa e Minha Vida;
- Discussdo de caso com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Karen Licia, técnica do
CRAS, do Setor de Habitacdo Social sobre a Decisdo Judicial (Tutela Provisoria de Urgéncia)
envolvendo a familia de usuario para o ingresso no Programa Municipal Auxilio Moradia;

- Atendimentos realizados presencialmente: 11.

e MARCO:
- Visita domiciliar a usuaria encaminhada pelo CRAS Iraé Azevedo;

Elaboracdo do Planejamento do Setor de Habitagdo Social;
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- Reunido na Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre o Cadastramento para a doagdo de
peixe;
- Ingresso de usuéria ao Programa Municipal Auxilio Moradia;

- Atendimentos realizados presencialmente: 12.

e ABRIL:
- Verificagdo de processos do Programa Municipal Auxilio Moradia;
- Atendimento de demanda espontanea;
- Contato com os beneficiarios do Programa Municipal Auxilio Moradia — Ocupagdo “Vitéria da
Ilha — MOTU para solicitacdo dos recibos;

- Atendimentos realizados presencialmente: 12.

¢ MAIO:
- Verificagdo de processos do Programa Municipal Auxilio Moradia;
- Atendimento de demanda espontéanea;
- Contato com os beneficiarios do Programa Municipal Auxilio Moradia — Ocupagao “Vitéria da
Ilha — MOTU para solicitacdo dos recibos;
- Respostas por meio de Oficio e e-mail de Processos Judiciais pertinente a 02 (duas) usuarias;
- Visita domiciliar ao imovel de uma das beneficiarias do Auxilio Moradia e assinatura de usuaria
declarando sua desisténcia ao ingresso no Programa Auxilio Moradia;

- Atendimentos realizados presencialmente: 12.

e JUNHO:

- Verificagdo de processos do Programa Municipal Auxilio Moradia;

- Atendimento de demanda espontanea;

- Atualizar o Cadastro, verificar e confirmar o endereco por meio de visita domiciliar dos
beneficiarios inseridos no Programa Municipal Auxilio Moradia Transitéria com base na Lei
Municipal N° 926/2019 - Juntada e entrega dos documentos que foram solicitados pelo Setor
Financeiro: Requerimento de Auxilio Moradia de cada beneficiario, copia da documentacdo e
relacdo dos beneficirios que trouxeram o recibo de pagamento do Auxilio Moradia dentro do prazo

solicitado;
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Declaracéo oficial da abertura do Cadastramento de familias para o ingresso ao Programa Municipal
Minha Casa Minha Vida — PMMCMYV — Lei N° 1.106/2022.
- Atendimentos realizados presencialmente: 19.

e JULHO:
- Reunido com a gestdo para alinhar questfes pertinentes ao Setor;
- Cadastramento de familias para o ingresso ao Programa Municipal Minha Casa Minha Vida —
PMMCMYV - Lei N° 1.106/2022.
- Verificagdo de processos do Programa Municipal Auxilio Moradia;
- Atendimento de demanda espontéanea;
- Contato com os beneficiarios do Programa Municipal Auxilio Moradia — Ocupagao “Vitéria da
Ilha — MOTU para solicitagdo dos recibos;
- Atendimentos realizados presencialmente: 23.

e AGOSTO:
- Reunido com a gestdo para alinhar questdes pertinentes ao Setor e aos Programas por meio dele
executados;
- Cadastramento de familias para o ingresso ao Programa Municipal Minha Casa Minha Vida —
PMMCMYV - Lei N° 1.106/2022.
- Verificacdo de processos do Programa Municipal Auxilio Moradia;
- Atendimento de demanda espontéanea;
- Contato com os beneficiarios do Programa Municipal Auxilio Moradia — Ocupagdo “Vitéria da
Ilha — MOTU para solicitagdo dos recibos;

- Atendimentos realizados presencialmente: 58.

e SETEMBRO:
- Reunido com a gestdo para alinhar questdes pertinentes ao Setor e aos Programas por meio dele
executados;
- Cadastramento de familias para o ingresso ao Programa Municipal Minha Casa Minha Vida —
PMMCMYV - Lei N° 1.106/2022.
- Verificacdo de processos do Programa Municipal Auxilio Moradia;

- Atendimento de demanda espontanea;
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- Contato com os beneficiarios do Programa Municipal Auxilio Moradia — Ocupagdo “Vitéria da
Ilha — MOTU para solicitacdo dos recibos;

- Atendimentos realizados presencialmente: 31.

e OUTUBRO:
- Reunido com a gestdo para alinhar questdes pertinentes ao Setor e aos Programas por meio dele
executados;
- Cadastramento de familias para o ingresso ao Programa Municipal Minha Casa Minha Vida —
PMMCMYV - Lei N° 1.106/2022.
- Verificagdo de processos do Programa Municipal Auxilio Moradia;
- Atendimento de demanda espontanea;
- Contato com os beneficiarios do Programa Municipal Auxilio Moradia — Ocupagdo “Vitoria da
Ilha — MOTU para solicitacdo dos recibos;

- Atendimentos realizados presencialmente: 32.

¢ NOVEMBRO:
- Reunido com a gestdo para alinhar questfes pertinentes ao Setor e aos Programas por meio dele
executados;
- Atualizar o Cadastro, verificar e confirmar o endereco por meio de visita domiciliar dos
beneficiarios inseridos no Programa Municipal Auxilio Moradia Transitria com base na Lei
Municipal N° 926/2019 - Juntada e entrega dos documentos que foram solicitados pelo Setor
Financeiro: Requerimento de Auxilio Moradia de cada beneficiario, copia da documentacdo e
relacdo dos beneficiarios que trouxeram o recibo de pagamento do Auxilio Moradia dentro do prazo
solicitado;
- Cadastramento de familias para o ingresso ao Programa Municipal Minha Casa Minha Vida —
PMMCMYV - Lei N° 1.106/2022.
- Verificacdo de processos do Programa Municipal Auxilio Moradia;
- Atendimento de demanda espontéanea;
- Contato com os beneficiarios do Programa Municipal Auxilio Moradia — Ocupagdo “Vitéria da

Ilha— MOTU para solicitagao dos recibos;
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- Atendimentos realizados presencialmente: 34.

e DEZEMBRO:
- Atualizar o Cadastro, verificar e confirmar o endereco por meio de visita domiciliar dos
beneficiarios inseridos no Programa Municipal Auxilio Moradia Transitoria com base na Lei
Municipal N° 926/2019 - Juntada e entrega dos documentos que foram solicitados pelo Setor
Financeiro: Requerimento de Auxilio Moradia de cada beneficiario, copia da documentacdo e
relacdo dos beneficiarios que trouxeram o recibo de pagamento do Auxilio Moradia dentro do prazo
solicitado;
- Reunido com a gestdo para alinhar questdes pertinentes ao Setor e aos Programas por meio dele
executados;
- Cadastramento de familias para o ingresso ao Programa Municipal Minha Casa Minha Vida —
PMMCMYV - Lei N° 1.106/2022.
- Verificacdo de processos do Programa Municipal Auxilio Moradia;
- Atendimento de demanda espontanea;
- Contato com os beneficiarios do Programa Municipal Auxilio Moradia — Ocupagdo “Vitéria da
Ilha — MOTU para solicitagao dos recibos;
- Elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo e Atividades dos Programas da Geréncia de Habitacao
Social — Exercicio 2023.
- Atendimentos realizados presencialmente: 17.

105



11. DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E IGUALDADE RACIAL (DEPIR)

O Departamento de Promocéo da Igualdade Racial - DEPIR tem o papel de coordenar a
implantacdo e fomentar as politicas publicas de promocdo da igualdade racial de forma
transversal no municipio de Barra dos Coqueiros. Por tanto, tem como foco principal a luta contra
a discriminacdo racial. O DEPIR possui ainda a responsabilidade de assessorar, articular,
planejar, programar e executar a¢es destinadas as Politicas Publicas de Promocdao da Igualdade
Racial. Politicas estas de carater afirmativo, articuladas com as demandas do movimento negro
e demais movimentos sociais.

A igualdade racial é condicdo necessaria ao desenvolvimento pleno da democracia e da
cidadania no municipio de Barra dos Coqueiros. As politicas de inclusdo social, e a promocéo da
igualdade racial se constituem de acordo as disposi¢des preliminares expostas dentro do Estatuto
de Promogio da Igualdade Racial (Lei 12.288/10) do Art. 47: “E instituido o Sistema Nacional
da Igualdade Racial (SINAPIR) como forma de organizacdo e de articulacdo voltadas a
implementacdo do conjunto de politicas e servigos destinado a superar as desigualdades étnicas

existentes no Pais, prestados pelo poder publico federal”.

Dados quantitativos do Departamento de Promoc¢éo da Igualdade Racial

2023 Jan | Fev | Mar | Abri | Mai | Jun | Jul | Agos | Set | Out | Nov | Dez | Total
Encaminhamento - - 01 04 - - - - 01 - 06
Cad. Unico
Encaminhamento - - - - - - - - - - - 4 04
Para 1° E 2° Via
do R.G (CRAS)
Encaminhamento - - - - - - - 07 06 02 01 - 14
Pac.
Inseridos no Pac - - - - - - - 02 03 - - - 05
Acolhimento de - - - 01 - - - - - - 01
Jovem Em
Cumprimento De
Medida
Desligamento - - - - - - 01 - - - - - 01
Jovem em
Cumprimento De
Medida
Busca Ativa Casa - - - 01 - - - - 01 02
De Matriz
Africana
Visita Domiciliar - - - - - - - - - - 12 - 12
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Reunido

01\01\02\05\03\04\03\03107\04\02

35

Entrega PAA
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Terreiros

47

47

Entrega PAA
Comunidades
Quilombolas

54

54

Fluxo de
Atendimento de
Recepcdo no
DEPIR

14 04 02 04 03 | 03 | 07 09 11 11 20

10

98

SOBRE O SERVICO

O Departamento de Promocdo da lgualdade Racial - DEPIR, estd vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SMAS. O DEPIR teve seu primeiro decreto de n°169/2013
assinado em 17 janeiro de 2013, com o papel de coordenar a implantacdo e fomentar as politicas
publicas de promocdo da igualdade racial de forma transversal no municipio de Barra dos
Coqueiros. Atualmente tem seu quadro de equipe composto por dois funcionarios, sendo 01
Diretora e 01 administrativo.

PRINCIPAIS FOCOS DE INTERVENCAO

As acles realizadas através do DEPIR sdo planejadas e articuladas para o enfrentamento ao
racismo e a intolerancia religiosa com o intuito de reparar as desigualdades sociais e raciais, aos Povos
e Comunidades Tradicionais, como também a populacao negra de forma geral que séo publico-alvo
atendidos por este Departamento de Promocao da Igualdade Racial.

DESAFIOS NO PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO DEPIR

Todas as iniciativas sdo desafiadoras uma vez que o DEPIR ndo dispBe de recursos proprios

para efetivacdo das acbes. Sendo assim, a SMAS juntamente com 0 CRAS sdo quem viabilizam

recursos para beneficiar nosso publico-alvo. No ano de 2023, foi encaminhada para o juridico uma

minuta de lei do conselho de igualdade racial com um fundo financeiro, pois acreditamos que atraves

dela podemos conseguir uma independéncia financeira para trabalhar nossas acdes de forma mais

efetiva.
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ARTICULACAO DO SETOR

As acOes afirmativas sdo formas de politicas publicas que objetivam transcender as a¢bes do
Estado na promocdo do bem-estar e da cidadania para garantir igualdade de oportunidades e
tratamento entre as pessoas e a mobilizacdo dos setores culturais com intencdo de ampliar
as acOes de inclusdo social. Desde a sua criacdo, o Departamento vem realizando a¢des dentro do
municipio com diversas secretarias e sociedade civil trabalhando assim, a transversalidade. As a¢des
sdo articuladas desde o planejamento, pensando em estratégia de amenizar e atender nossas

demandas.

ENTRAVES E AVANCOS

E pertinente fazer uma analises dos entraves e avancos que o DEPIR vem percorrendo, citando
como entrave, 0 setor necessita urgente ser estruturado para avancar como politica publica
precisando ganhar um novo espago com uma estrutura composto por duas salas e banheiro ficando
ideal para acomodar os colaboradores do setor e para prestar um atendimento e acolhimento
humanizado. Vale repensar de que forma podemos e devemos contribuir para as politicas
afirmativas da populacdo negra comecem a ser tratada também como uma pauta prioritaria. Na
contramao disso, ndo podemos deixar de citar os avancos que foram responsavel pela execucao de
algumas acdes, um desses foi que neste ano foi disponibilizado transporte para que pudéssemos
fazer busca ativa aos povos e comunidades tradicionais; elaboracdo de alguns materiais gréficos
para executar algumas campanhas de enfrentamento ao racismos na cidade, a exemplo do projeto
Campanha de Enfretamento ao Racismo Religioso. O DEPIR encera 0 ano com uma devolutiva do
Ministério da Igualdade Racial com a 4?2 convocacdo dos classificados no Edital de Chamamento
Publico SNPIR n°5/2021, conforme publicacdo do Ministério da Igualdade Racial no Diéario Oficial
da Unido que tem por objetivo oferecer em doa¢@o um conjunto de bens: 1 veiculo, 1 TV Smart 50,
1 bebedouro e 1 Refrigerador. Sera um avanco importante para 0 nosso municipio.

No mais, € importante ressaltar a necessidade da implantacdo do Conselho de Promocao da
Igualdade Racial e que o mesmo seja criado com um fundo para custear projetos que garantam
nossas acdes e efetivar ainda mais a- politica de igualdade racial.
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USO DO SISTEMA DE INFORMAGCAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO

O processo de monitoramento e avaliagdo constitui um instrumento para garantir a
interacdo entre o planejamento e a execucdo, possibilitando a correcdo de irregularidades e a
retroalimentacdo constante de todo o processo de planejamento, de acordo com a experiéncia
vivenciada com o desempenho do plano. Sendo assim, para a garantia desse controle, o DEPIR
possui fluxo de atendimento no setor, séo feitas reunies periodicamente para anélise das a¢oes
e montagem de estratégia, arquivamento de dados e registro fotogréfico para comprovacao, com

isso garantimos 0 acompanhamento das atividades.

ACOES DESENVOLVIDAS (PROCESSO DE CADASTRAMENTO, ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS; INTERVENCOES; ATIVIDADES COMUNITARIAS).

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023:

09/01/2023- Reuni&o com a coordenacgio do CRAS E Cad. Unico para tracar metas de trabalho para
comunidade quilombola Pontal da Barra.

PARCERIAS: DEPIR,CRAS, CAD. UNICO,SMAS

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 03

(18/01/2023) Reunido com representantes das casas de matrizes africanas promoveu homenagem a
gestdo do prefeito Alberto Macedo e o departamento de promocéo da igualdade racial por abracar
as causas da populagdo de terreiro. Na oportunidade também foram ouvidas demandas sobre novas
formulacdes de politicas publicas para essas comunidades.

PARCERIAS: DEPIR, SMAS e PMBC Comunidade de Terreiro.

04/02/2023 - Projeto: Cortejo para lemanja — é um evento promovido pelas casas de matrizes
africanas e conta com o apoio da Prefeitura municipal de Barra dos Coqueiros por ja esta dentro do
calendario cultural da cidade através da lei: 1061/2021. Além do apoio da Prefeitura, conta também
com a Secretaria de Assisténcia Social, através do Departamento de Promocao da Igualdade Racial
e Secretaria de Cultura que visam fortalecer as politicas publicas para as comunidades de terreiro a
fim de combater a intolerancia religiosa.

PARCERIAS:SMAS, DEPIR, SECOM e SECULT

TOTAL DE PUBLICO: 300 pessoas

04/02/2023 — Panfletagem: Orientac¢do sobre a importancia de respeitar as religides de matrizes
africanas, no Cortejo para lemanja , em Atalaia Nova, promovido pelas casa de matrizes africanas.
PARCERIAS: SMAS e DEPIR.
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06/03/2023- Reuni&o com a coordenacéo do Cras e Cad. Unico para articular acdes e estratégias de
acompanhamento para comunidade quilombola Pontal da Barra visando a garantia das politicas
socioassistenciais.

PARCERIAS: PMBC,SMAS, DEPIR

09/06/2023- Reunido de articulagdo e sensibilizacdo para formacdo de professores para uma
educacdo antirracista visando garantir a lei 10.639/03 que versa sobre 0 ensino da histéria e cultura
afro-brasileira e africana de forma efetiva, como também a lei municipal que trata sobre o estudo da
Lei Maria da Penha nas escolas. Durante a reunido foi proposto a elaboracdo de cronograma de
temas para trabalhar durante todo ano.

PARCERIAS: SMAS, DEPIR,CRM, CMPPM E SEMED.

10/03/2023- Teatro Tobias Barreto . Participacdo no Seminario: A mulher e a ocupacao de espaco
na sociedade. O evento contou com painéis tematicos que abordaram o universo de especificidades
das mulheres.

PARCERIAS: SMAS, DEPIR, CRM
TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 500 pessoas

15/03/2023- Cadastro das familias do Pontal da Barra para o Projeto Pascoa Cidada
PARCERIAS: SMAS, DEPIR, CRM

21/03/2022- Campanha sobre o dia Internacional de Eliminagéo da Discriminacdo Racial, realizada
através das redes sociais, com o objetivo de levar informacdo a populagdo sobre a importancia da
data como também, sensibilizar para a desconstrucdo do racismo e divulgar as a¢bes do DEPIR.
PARCERIAS: SMAS, DEPIR, SECOM.

TOTAL DE INTEIRAQAO NA POSTAGEM:

Visualizacdes: 5.034 Curtidas: 115 Comentarios: 05

24/03/2023 - Roda de conversa com as mulheres assistidas pelo Centro de Referéncia da Mulher.
Em alusdo ao dia da mulher, a proposta teve como objetivo promover um dialogo com base no
empoderamento feminino, como também prestar homenagem de reconhecimento de mulheres que
lideram o espaco do empreendedorismo.

PARCERIAS:CRM, SMAS, DEPIR

03/04/2023 — Pascoa Cidada: Entrega de peixes e outros géneros alimenticios as familias da
comunidade Pontal da Barra. O objetivo é garantir o alimento na mesa das familias em
vulnerabilidade na tradicional ceia de pascoa.

PARCERIAS: PMBC,SMAS, DEPIR
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13/04/2023- Reunido com as equipes do CRAS e Cad. Unico para articular busca ativa de usuarios
da comunidade quilombola Pontal da Barra visando a garantia das politicas socioassistenciais.
PARCERIAS: PMBC,SMAS, DEPIR

17/04/2023-A convite o DEPIR participou da Sessdo especial na Alese: ‘Combate ao racismo e a
Intolerancia religiosa”

O evento procurou discutir politicas publicas a nivel de Estado para garantir os direitos da populacédo
negra com também viabilizar mecanismos que visem combater o racismo religioso. A sessdo foi
uma iniciativa da Deputada Estadual Linda Brasil que presidiu o debate a cerca da tematica.
PARCERIAS: SMAS, DEPIR, Mandata Linda Brasil.

26/04/2023 Orientagdes para Acolhimento e Atendimento a povos e comunidades tradicionais no
Cad. Unico. O encontro foi articulado com o DEPIR , CRAS E CAD. UNICO com objetivo de
alinhar o cadastramento para o grupo populacional quilombola e de terreiro.

PRCERIAS: SMAS/DEPIR/ DEPIR,CRAS, CAD.UNICO

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 18 funcionarios

16/05/2023 — O DEPIR a convite do CREAS participou da Mesa redonda sobre “ Pelo Direito de
Viver e pelo Direito de ter Direitos” a importancia da luta contra a homofobia com intuito de
promover uma discussdo no municipio sobre as garantias de direitos a populacdo LGBTQIAP+.
PARCERIAS: SMAS, DEPIR, CREAS

22/05/2023 — Reunido com o Comité gestor do Programa Crianca Feliz. O objetivo foi o repassar
das informacdes a respeito do que ja foi feito a respeito do cuidado com a primeira infancia.
DEPIR a convite do CREAS participou da Mesa redonda sobre “ Pelo Direito de Viver e pelo Direito
de ter Direitos” a importancia da luta contra a homofobia com intuito de promover uma discusséo
no municipio sobre as garantias de direitos a populacdo LGBTQIAP+.

PARCERIAS: SMAS, DEPIR,CRAS, PCF, Sec. Esporte

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 06

25/07/2023- Campanha de divulgacdo nas redes sociais sobre a importancia do Dia Internacional
da mulher negra Latino Americana e Caribenha que historicamente forem por conta do racismo e
sexismo estrutural. No card de divulgacéo, foi utilizada uma mulher negra, ganhadora do Beleza
Negra 2022, visando potencializar a importancia da mulher negra em todos os espaco da sociedade.

PARCERIAS: SMAS/ DEPIR/ SECOM
TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 100+

28/07/2023 - | Mostra de Empreendedorismo Feminino Afro. A mostra visa reunir mulheres negras
empreendedoras para fazer a amostragem dos produtos e fortalecer a rede de empreendedorismo
afro no municipio. O evento contou uma programacdo vasta com roda de conversa, oficina de
turbante, trancas e show cultural.

PARCERIAS: SMAS/ DEPIR/CRAS/CRM/SECOM/CMPPM
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TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 68+

17/08/2023 — Projeto ELA PODE- Uma iniciativa da Coordenadoria de politicas Publicas para
Mulheres com o objetivo de fomentar a economia criativa das mulheres. O DEPIR mobilizou as
mulheres de terreiro para participar da oficina de capacitacao.

PARCERIAS: CMPPM, CRM,SMAS, DEPIR, CRAS.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 50

21/08/2023 — Visita técnica na comunidade Pontal da Barra para acdo do CRAS. Obijetivo da agédo
foi levar o projeto “Assisténcia Mais Perto de Vocé” projeto que visa garantir 0S Servigos
socioassistenciais.

PARCERIAS: SMAS/ DEPIR, CRAS, CAD. UNICO

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 04

24/08/2023 — “Assisténcia Mais Perto de Vocé” na comunidade Pontal da Barra para a¢dao do
CRAS em parceria com o0 DEPIR e Cad. Gnico. Objetivo da acéo foi levar o projeto projeto que visa
garantir 0s servigos sociosassistenciais.

PARCERIAS: SMAS/ DEPIR, CRAS, CAD. UNICO

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 69

18/09 — Reunido Online com Gestores de Promogéo da Igualdade Racial de Sergipe- GESPIR.
Obijetivo de alinhar estratégias de promocao da igualdade racial.

PARCERIAS: GESPIR/ DEPIR

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO:

18/09 — Lancamento do Projeto SOS RACISMOS- E uma iniciativa da Faculdade Estacio que surgiu
da demanda microrregional de assisténcia especializada em crimes de racismo. O servi¢o € mais um
equipamento juridico para assegurar as vitimas.

PARCERIAS: Faculdade Estacio/ SMAS/ DEPIR

10/11 — Lancamento do Projeto Escola Sem RACISMO — E uma iniciativa da Secretaria de
Assisténcia Social juntamente com o DEPIR para promover nas escolas uma reflexao a respeito de
uma educacédo antirracista. O ciclo de palestras aconteceu nos dias 17,21 e 22 de novembro em
algumas escolas do municipio.

PARCERIAS: Faculdade: SMAS/ DEPIR/ Escolas Municipais

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 200

13/11/2023- LIVE : SUAS Relac¢des Raciais e Enfrentamento Ao Racismo.

Atividade promovida pelo GESUAS com o objetivo de compartilhar experiéncias das atividades e
praticas adotadas na Secretaria de Assisténcia Social para o enfrentamento aos racismos.

Live disponivel : https://www.youtube.com/watch?v=dUJ_c7x_Y4Y
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PARCERIAS: GESUAS/SMAS/ DEPIR

16/11/2023- Encontro Municipal de Povos de Religides de Matrizes Africanas.

“TEMA: Garantia de imunidade Tributaria as Casas de Terreiro.” O objetivo foi prestar orientacdes
e esclarecimentos aos lideres religiosos que possuem casa de terreiros a requereria a imunidade
tributéria ao templo religioso.

PARCERIAS: SMAS/ DEPIR/ Secretaria de Tributos, comunidades de terreiro

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 33

24/11/2023 — TV Concurso O Concurso Beleza Negra ZUMBI E DANDARA Saudando ““ Professor
Senzala” ¢ uma iniciativa de Assisténcia Social, Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS,
juntamente com o Departamento de Promoc¢édo da Igualdade Racial- DEPIR em parceria com a
Secretaria de Cultura, que neste ano estard na sua terceira edi¢do. O concurso visa promover a
cultura, a promogdo da autoestima e a valorizacdo da populacdo negra em nosso municipio.
PARCERIAS: SMAS/ DEPIR/ SECULT

01/12/2023 — Roda de conversa com a juventude. Tema: Mercado de trabalho e juventude negra.
O objetivo foi promover um dialogo antirracista com os jovens assistidos pelas SMAS que estdo no
programa Jovem Aprendiz

PARCERIAS: SMAS/ DEPIR

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 25

07/12/2023- Articulacdo e entrega e dos alimentos do Programa de Aquisi¢do de Alimentos- PAA
para familias de terreiro e quilombola. A entrega das cestas de alimentos visou garantir a seguranca
alimentar de pessoas que ndo tem seu alimento garantindo durante do o més, e com isso esse
beneficio ameniza a inseguranca alimentar dessa populacédo, contribuindo para o em estar das
familias.

PARCERIAS: SMAS/ DEPIR/ Vigilancia Socioassistencial/ comunidades de terreiro

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO: 47 familias de terreiro beneficiadas / 54 familias
quilombolas beneficiadas

17/12/2022 — A PMBC , SMAS e 0 Departamento de Promocéo da Igualdade Racial (DEPIR)
participou e apoiou do VI Cortejo Cidade de Oxum em parceria com as comunidades de terreiro.
O evento visa resgatar a cultura de um povo que sofre com o racismo religioso.

TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO:
PARCERIAS: SMAS, PMBC, SECULT, DEPIR, COMUNIDADES DE TERREIRO
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12. INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL

12.1.CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Endereco: Rua N, n° 58, Conjunto Prisco Viana, Barra dos Coqueiros — SE
Ano de Fundacéo: 1997
E-mail: cmasbarradoscoqueiros2018@gmail.com

DADOS DOS RESPONSAVEIS

e Nome: Renato Cesar de Oliveira Araujo
Cargo/Funcéo: Presidente

e Nome: Sandra Alves Angelo de Souza
Cargo/Funcao: Secretéria Executiva
E-mail: cmasbarradoscoqueiros2018@gmail.com

Representatividade do CMAS:

N° Representatividade

01 | Gestdo Sociedade Civil-trabalhador do SUAS

02 | Assisténcia Social

03 | Financas

04 | Educacéo

05 | Saude

06 | Administracdo

07 | Agricultura

08 | Trabalhador SUAS

09 | Usuario SUAS

10 | Associacdo de Moradores do Loteamento Olimar

11 | Centro Comunitario Sociocultural de Barra dos Coqueiros

Conselho Municipal de Assisténcia Social como Instéancia de Controle Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do municipio de Barra dos

Coqueiros € um o6rgao de deliberacdo colegiada, de carater permanente e de composicao paritaria.

Este Conselho possui suas diretrizes estabelecidas na legislacdo que regulamenta o Sistema Unico
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de Assisténcia Social (SUAS). O objetivo do CMAS ¢é garantir um sistema de gestdo
descentralizado conforme determina a Norma Operacional Basica NOB-SUAS/2005 e a Lei n°
12.435/11 que dispde sobre a organizacio da Assisténcia Social através do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

A estrutura e funcionamento do CMAS estéo estabelecidos mediante Regimento Interno que
também o caracteriza como instancia de controle social, os Conselheiros estdo organizados de forma
paritaria com representantes da sociedade civil e do poder publico tornando o espago apto para a
discussdo dos diferentes grupos e interesses no ambito das politicas publicas. A paridade do CMAS
fortalece o exercicio do Controle Social, pois 0s 6rgéos e entidades ali representados atuam como
fiscalizadores da prestacao de servico e da aplicacdo dos recursos publicos nesta area que € essencial
para o enfrentamento da quest&o social.

Compreender o papel dos Conselhos de Politicas Publicas é essencial, pois sdo varios 0s
resultados que expressam a contribuicdo da participacdo social no controle das politicas pablicas, e

que precisa ser fortalecido para que haja um controle mais eficaz das politicas publicas.

O artigo 204 da Constituicdo Federal estabelece em seu inciso Il que uma das suas diretrizes
¢ a “participagdo da populag¢do, por meio de organizagdes representativas, na formulacdo das

politicas e no controle das agdes em todos os niveis”. Dessa forma a Lei n® 8742/93 — Lei Organica

de Assisténcia Social (LOAS) reforca a importancia da participacdo social, e para isso faz saber que

a instituicdo e funcionamento dos conselhos de assisténcia social, é condi¢do indispensavel para o

repasse de recursos aos municipios, aos estados e ao distrito federal.

Os Conselhos séo espacos de grande valor que concretizam o controle social por meio da
participagdo social e que contribuem significativamente para a consolidagdo e defesa da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2023:

e O Conselheiro Municipal de Assisténcia Social- CMAS realizou de 16 (dezesseis) reunides
ordinarias que deliberaram sobre temas de interesse municipal, estadual e federal, dentre as
deliberacdes foram realizados também, 0 acompanhamento e avaliacdo dos servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social prestados a populacéo por érgéos publicos e entidades

sem fins lucrativos; o acompanhamento e fiscalizacdo da gestdo dos recursos destinados a
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Assisténcia Social, e o desempenho dos programas aprovados e implementados dentre outras
acoes.

e Capacitacdo realizada pela Vigilancia Socioassistencial sobre a utilizacdo dos sistemas do
Ministério do Desenvolvimento Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome: CasSUAS,
WebSUAS e SAA

e Realizagdo da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social no dia 06 de julho de 2023, com
0 TEMA: “Reconstrucdo do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos.”

As Conferéncias ocorreram em todo territério nacional.

Importante se faz mencionar que, as Conferéncias de Assisténcia Social sdo espacos
democraticos que objetivam garantir que a Politica Publica de Assisténcia Social desenvolva acdes,
atencdes e ofertas a populacdo que dela necessitar com base nas demandas sociais apresentadas e
vivencias no cotidiano de suas vidas. Para que a resposta da Politica Publica esteja alinhada a
demanda, faz-se necessario a articulacdo e participacdo integrada entre governo, entidades,

trabalhadores e usuarios do SUAS, gestoras/es, ativistas e pesquisadoras/es.

O resultado da XV Conferéncia Municipal foi a construcdo de deliberacbes definidas
coletivamente divididas em quatro eixos fundamentais, que foram encaminhadas para a Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social.

As deliberacdes apontam o interesse do coletivo dos usuarios do SUAS, de garantir que
esta politica pablica ndo seja alterada e atacada em suas bases principais, pois a Assisténcia Social
é um direito garantido constitucionalmente sendo esta amplamente reconhecida como Politica de
Assisténcia Social, da Seguridade Social e da Democracia que garante a sobrevivéncia de milhdes

de familias, agravada pelo avan¢o da pobreza, do desemprego e das desigualdades.

PROPOSTAS APROVADAS

EIXO 1
Financiamento: Financiamento e orcamento de natureza obrigatoria, com instrumento para uma
gestdo de compromisso e responsabilidades dos entes federativos a garantia dos direitos
socioassistenciais, contemplando as especificidades regionais do pais.

Proposta Estadual
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e Repasse para criacdo de novo CRAS

Proposta Nacional

e Criacdo de Lei para a instituicdo de percentual de 10% na receita corrente liquida direcionada
a Assisténcia Social.

EIXO 2
Controle Social: Qualificacdo e estruturacdo das instancias de Controle Social com diretrizes
democréticas e participativas.

Proposta Estadual

e Atrticular as frentes parlamentares em defesa do SUAS.

Proposta Nacional

e Criar incentivos financeiros para manutencdo de féruns nacionais, estaduais e municipais de
modo e a ampliar a participacdo da sociedade civil.

EIXO 3
Articulacgio entre seguimentos: Como potencializar a Participa¢do Social no SUAS?

Proposta Estadual

e Execucdo e ampliacdo dos cursos do Capacita SUAS para os trabalhadores do SUAS.

Proposta Nacional

e Execucdo e ampliacdo dos cursos do Capacita SUAS para os trabalhadores do SUAS.
EIXO 4

Servicos, Programas e Projetos: Universalizacdo do acesso e integracdo da oferta dos servigos e
direitos no SUAS.

Proposta Estadual

e Estruturar a equipe de vigilancia socioassistencial para ofertar suporte de indicadores e dados
territoriais aos municipios.
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Proposta Nacional

e Promover/melhorar a modernizacdo dos sistemas federais para facilitar o acesso e ampliar as
informacdes das unidades federativas.

EIXO5
Beneficio e transferéncia de renda: A importancia dos beneficios socioassistenciais e o direito a
garantia de renda como protecdo social na reconfiguragédo do SUAS.

Proposta Estadual

e Ofertar cursos profissionalizantes para usuarios e familias em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade social beneficiarias de programas de transferéncia de renda em parceria com 0s
municipios buscando a melhoria da qualidade de vida e constru¢cdo de autonomia
socioecondmica da populagéo.

Propostas Nacionais

e Realizar articulagdo do INSS com equipes da protecao social basica, a fim de melhor atender
as demandas vinculadas ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC.

e Garantir que as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia que recebem Seguro Defeso
recebam os beneficios cumulativamente, sem prejuizo de suspensdo do beneficio.

Destaco que, muitas sdo as atribuicdes e competéncias do Conselho Municipal de
Assisténcia Social que visam primordialmente fomentar e qualificar a participacdo dos
representantes da sociedade civil e do poder publico em defesa dos principios democraticos e primar
pela transparéncia nas analises e no processo decisério visando a garantia da qualidade dos servigos

prestados aos municipes.
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CONSELHO MUNICIPALDOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
LEI FEDERAL 8.069/90 — LEI MUNICIPAL 810/2015

12.2.INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL — CMDCA

Endereco: Rua Elis Regina, 25 — Conjunto Prisco Viana
(Sede do CMDCA e Conselho Tutelar)

Ano de Publicacédo da Lei de Criacdo: 024/1990

Ano da Ultima atualizacdo da Lei: 810/2015
Representatividade Paritaria: 12 conselheiros
Abrangéncia: Territorial / Municipal

E-mail: cmdca.barra@hotmail.com

Telefone: (79) 3025-8106

DADOS DA INSTITUICAO

O CMDCA é um o6rgéo colegiado, deliberativo, consultivo e fiscalizador da politica publica de
atendimento a crianca e ado adolescente. Os Conselhos de Direitos sdo integrantes do Poder Publico
nos seus trés niveis, composto paritariamente por membros do poder executivo e da sociedade civil,
com a finalidade de elaboracgdo e controle na execucdo das politicas para o atendimento dos direitos
infanto-juvenis, que vem assegurar a protecao integral as criangas e aos adolescentes.

IDENTIFICACAO

Os Conselhos objetivam a proposi¢do de politicas publicas e a criacdo de espacos de debates
publicos e visam estabelecer mecanismos de pactuacao e negociacao, permitindo a interferéncia da
sociedade civil, sendo espacos estratégicos de participacdo coletiva e de criacdo de novas relagdes
politicas entre governos e cidaddos. Os Conselhos de Diretos possuem dupla finalidade, que é a
elaboracdo das politicas que assegurem o atendimento dos direitos da infancia e adolescéncia e o
controle na execucdo destas politicas. Ressalta-se que o Conselho de Direitos se dirige a todo o
universo infanto-juvenil, e ndo apenas a parcela em situacdo de risco social ou pessoal. O Conselho
de Direitos controla a execucdo das politicas que elaborou, ou que ja tenha sido elaborada, mas
nunca as executa. O Conselho conta ainda com o Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA), este
caracterizado como um mecanismo de gestdo de recursos financeiros e de outras naturezas,
destinado ao atendimento de criancas e adolescentes, & execucdo de programas e projetos, a
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participacao e promocdao de capacitacdes continuadas para os conselheiros e rede de atendimento a
criancas e adolescente. Os recursos provenientes do FIA sdo geridos pelo préprio Conselho de
Direitos da Crianca e do Adolescente, visando assegurar o cumprimento de a¢Ges destinadas a esse
segmento social definido na Constitui¢cdo Federal como prioridade absoluta.

COMPOSICAO

O Conselho ¢é formado por doze membros e seus respectivos suplentes, 0s quais na auséncia do
titular estdo incumbidos de representa-los nas reunides ordinarias ou extraordinarias. Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente € composto paritariamente pelas seguintes
representagoes:

(01) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(01) Secretaria Municipal de Saude

(01) Secretaria Municipal de Educacao

(01) Secretaria Municipal de Financas

(01) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
(01) Secretaria Municipal de Cultura

(06) Associa¢des com atuacdo no municipio

MEMBROS

Com o chamamento publico para as associa¢@es realizado em reunido ordinaria, o Conselho dos
Direitos da Crianca e do Adolescente funciona com as seguintes representacdes e 0s seguintes
membros com mandato de dois anos, segundo art. 11 da lei municipal 810/2015:

| - Representantes do Poder Executivo Governamental:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
b) Secretaria Municipal de Cultura

c) Secretaria Municipal de Esporte

d) Secretaria Municipal de Educacao

e) Secretaria Municipal de Saude

f) Secretaria Municipal de Financas

Il — Representante das Organizac¢des da Sociedade Civil

a) A¢do Social da Pardquia de Barra dos Coqueiros — ASPRA

b) Organizacdo Sécio Cultural Amigos do Turismo e do Meio Ambiente de Barra dos Coqueiros —
OSCATMA

c) Associacdo de Moradores do Loteamento Olimar — AMLO

d) Centro Comunitério Socio Cultural de Barra dos Coqueiros
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Titular: Lanya Ribeiro Mendonca Pereira
Suplente: Gleide Chagas dos Santos

e) Associagdo Menino Jesus

Titular: Jussara Matias Ribeiro Quintiliario

f) Associacdo dos Moradores do Conjunto Prisco Viana — AMCONPRIV
REUNIOES

Conforme regimento interno o colegiado dos conselheiros municipais dos direitos da crianca e do
adolescente se retine ordinariamente uma vez ao més as 9h. Com reunides extraordinarias realizadas
sempre que necessario, convocadas com prazo minimo de 24h de antecedéncia. Conforme
necessidade também sdo convocadas reunides das comissdes e ou grupos de trabalho.

No periodo aconteceram as seguintes reunides:
14 de marco; 02 de maio; 16 de maio; 04 de julho; 10 de julho; 27 de julho; 01 de agosto; 31 de
agosto; 25 de setembro; 10 de novembro, 24 de novembro; 30 de novembro.

ReuniBes em que ndo foi obtido o quérum minimo:
08 de fevereiro; 13 de junho.

DAS COMISSOES:
Existem no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente as seguintes comissoes:

Comissao de Monitoramento Cadastramento e Visita;
Comissdo Orcamentéria e Financeira;
Comissao Especial Eleitoral do Processo de Escolha do Conselho Tutelar.

RESOLUCOES E EDITAIS

Durante o0 ano de 2023 foram publicados em Diéario Oficial do Municipio de Barra dos Coqueiros:
e 08 resolucoes:
o Resolugdo 01/2023: Institui a comissao especial eleitoral do processo de escolha dos
conselheiros tutelares de Barra dos Coqueiros;
o Resolugdo 02/2023: Dispde sobre a convocacdo da elei¢do do conselho tutelar de Barra
dos Coqueiros;
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o Resolugdo 03/2023: Dispde sobre as condutas vedadas aos candidatos ao cargo de
conselheiro tutelar durante o processo de escolha unificado no municipio de Barra dos
Coqueiros;

o Resolugdo 04/2023: Dispde sobre os locais de votagdo para o processo de escolha do
conselho tutelar do municipio de Barra dos Coqueiros;

o Resolugédo 05/2023: Dispde sobre o local de apuracdo dos votos no processo de escolha
do conselho tutelar do municipio de Barra dos Coqueiros;

o Resolugédo 06/2023: Dispde sobre a mudanga do local de apuragdo dos votos no processo
de escolha do conselho tutelar do municipio de Barra dos Coqueiros;

o Resolugdo 07/2023: Dispde sobre o resultado da apuracdo dos votos dos candidatos a
conselho tutelar do municipio de Barra dos Coqueiros;

o Resolugdo 08/2023: Dispde sobre a instituicdo da Comissao responsavel pela avaliacdo
das propostas e monitoramento dos projetos aprovados e financiados pelo Fundo
Municipal da Infancia e Adolescéncia -FIA, do municipio de Barra dos Coqueiros — SE.

12 editais:

o Edital 01/2023: Convocacao do Processo de Escolha Unificado de Conselheiros Tutelares
de Barra dos Coqueiros;

o Edital 02/2023: Homologacéo das pré-candidaturas dos inscritos a Conselho Tutelar;

o Edital 03/2023: Comunicado da auséncia impugnacdo das pré-candidaturas por parte da
populacéo;

o Edital 04/2023: Homologacao final das pré-candidaturas dos inscritos a Conselho Tutelar;

o Edital 05/2023: Convocacao da prova escrita de conhecimentos especificos;

o Edital 06/2023: Homologacéo do resultado da prova de conhecimentos especificos;

o Edital 07/2023: Homologacéo do resultado da prova de conhecimentos especificos, apos
recursos;

o Edital 08/2023: Homologacao dos registros de candidaturas;

o Edital 09/2023: Suspensédo dos registros de candidaturas;

o Edital 10/2023: Homologacao dos nimeros eleitorais;

o Edital 11/2023: Homologacéo do resultado apurado do processo de votacéo;

o Edital 01/2023 FMDCA: Chamamento Publico visando a selecdo de organizacdo da

sociedade civil (OSC) interessada em celebrar Termo de Fomento.

01 comunicado:

O

Comunicado sobre o horario e local do curso de capacitagdo dos conselheiros eleitos.

122



IDENTIFICACAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE- FMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, constitui-se em um 6rgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador da politica
de atendimento e das acfes em todos os niveis, assegurada a participacao popular paritaria, por meio
de organizag0es representativas (lei municipal 810/2015).

Conforme estabelecido no art. 3° da lei municipal 1119/2022, os recursos do Fundo Municipal que
compdem o FMDCA séo:

e Pela dotacdo orcamentaria do municipio de Barra dos Coqueiros;

e Pelos recursos provenientes dos Conselhos Nacional e Estadual dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

e Pelas doag0es, auxilios, contribuicGes e legados que Ihe venha ser destinados;

e Pelos valores provenientes de multas decorrentes de condenagdes em agGes civis ou de
imposicédo de penalidades administrativas previstas na Lei 8.069/90;

e Pelas doacges de pessoas fisicas e juridicas, dedutiveis do Imposto de Renda, nos termos do
artigo 260, da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, alterada pela Lei 8.242, de 12 de outubro
de 1991,

e Pelas rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicacGes de capitais;

e Pelo repasse mensal de 1% do FPM — Fundo de Participacdo dos Municipios;

e Por outras receitas legalmente constituidas.

DAS ACOES REALIZADAS EM 2023:

e Elaboracdo do Plano de Acao 2023 do CMDCA,

e Elaboracdo do Plano de Aplicacdo Financeira 2023 do CMDCA;

e Participacdo em reunido do Comité Gestor do Programa Crianca Feliz;

e Participacdo em reunido com a gestdo e os coordenadores dos equipamentos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

e Participacao de reunido com o secretario municipal de educacéo;

e Participacao de reunido com os conselheiros tutelares;

e Reunido do Férum Municipal de Educacéo;

e Participacdo na Conferéncia Intermunicipal de Educacao;

e Participacdo na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

e Participacdo na 15% Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;

e Participacdo na 42 Conferéncia Municipal da Juventude;
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e Participacdo de reunido ampliada do CEDCA para instrucdo sobre a realizagdo do Processo
Unificado de Escolha dos Conselheiros Tutelares;

e Participacao nas acdes do 18 de maio realizado pelo CREAS;

e Participacdo na 122 Conferéncia Estadual de Educacao;

e Participacdo de reunido do CAOPIA com representantes do TRE/SE;

e Participacdo na campanha estadual Faca Bonito em aluséo ao 18 de maio;

e Reunido com a 22 Promotoria de Justica da Comarca de Barra dos Coqueiros;

e Realizacdo do Processo de Escolha dos conselheiros tutelares de Barra dos Coqueiros;

e Realizacdo da prova de conhecimentos especificos dos candidatos a conselheiros tutelares;

e Oficina sobre Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

e Participacdo da capacitacdo do TRE para mesarios do Processo de Escolha;

e Realizacdo do curso de capacitacdo para os conselheiros eleitos;

e Reunido com os conselheiros eleitos no Processo de Escolha 2023;

e Publicacédo de edital de chamamento pablico visando a selecéo de organizacéo da sociedade
civil (OSC) interessada em celebrar Termo de Fomento;

e Aprovacao de construcdo do prédio da unidade de acolhimento Casa Lar, através de parceria
de recursos do FMDCA e da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros.

e Encaminhamento de oficios e ou memorandos para o executivo e legislativo municipal, juizo
e promotoria da comarca, conselho estadual da crianca e do adolescente, conselho tutelar,
organizagdes da sociedade civil, secretarias municipais, escolas municipais e estaduais,
policia militar.

INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL

12.3. CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEAN

O COMSEAN (Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional foi criado no
municipio de Barra dos Coqueiros através da Lei N° 885/17 (De 29 de Agosto de 2017), que altera
as Leis n°® 670/2011 de 07 de dezembro de 2011 e 296/2003, de 12 de dezembro 2003.

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional- COMSEAN tem caréater
consultivo, deliberativo e propositivo, constituindo-se em espaco de articulagdo entre Poder
Executivo Municipal e sociedade civil, com vistas na formulacdo de diretrizes para politicas e a¢des

na area de seguranca alimentar e nutricional, conforme lei estabelecida.
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A importancia da criacdo desse Conselho que tem como objetivo garantir a todos, de modo
permanente, condigdes de acesso a alimentos basicos e de qualidade, contribuindo dessa forma, para
a existéncia digna em um contexto de desenvolvimento integral da pessoa humana e ainda o que

compete ao COMSEAN, conforme deliberado pela lei, acima supra citada.

Diante do exposto, destacamos que o COMSEAN estava com suas atividades inativas no

municipio e através do edital ....... foram retomadas suas agOes em 2023....

COMPOSICAO DO COMSEAN GOVERNAMENTAL

Representacdo Governamental Entidades da Sociedade Civil:
e Assisténcia Social e Centro Comunitario Socio-cultural de Barra dos
Coqueiros
e Educacéo e Organizacdo Amigos do Turismo e do Meio
Ambiente de Barra dos Coqueiros — OSCATMA
e Agricultura e Acdo Social da Paroquia de Barra dos Coqueiros
— ASPRA
--------- e Associacdo de Moradores do Conjunto Prisco
Viana

--------- e Associacdo Menino Jesus

--------- e Associacdo de Moradores do Olimar

--------- e Centro Comunitario Socio Cultural de Barra dos
Coqueiros

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2023:

e Eleicdo do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEAN 2023/2025;

e Edital de convocagdo para divulgacdo da Relagdo de Entidades da Sociedade Civil
habilitadas para composi¢do do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
— COMSEAN,;

e Aprovacao do Projeto Cozinha Solidaria.
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