CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO

QUADRO RESUMO DE CONVENIO DE ESTAGIO . Ne

IREP — SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL LTDA, empresa inscrita no CNPLsob o n? 02.608.755/0028-19, |
com sede/ localizada na(o) Rua Teixeira de Freitas, Bairro: Salgado Filho, Cidade: Aracaju, Estado: SE, CEP: 490020-530, E-mail:
felipe.farias@estacio.br, neste ato por seus representantes legais, doravante denominada “YDUQS” ou “Estécio”.

Area responsével: Diretoria

Gestor do contrato: Wescley Silva de Andrade

Clarissa Correa Costa

Institui¢ao
de Ensino

1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS, sociedade inscrita no CNPJ/MF n? 13.128.863/0001-90, com sede/filial localizada |
na(o) Av. Moises Gomes Pereira, Bairro: Centro, Cidade: Barra dos Coqueiros , Estado: Sergipe, CEP: 49.1400-000, e-mail: |
saude@barradoscoqueiros.se.gov.brneste ato representada por, Fabio Machado de Oliveira, CPF 584.742.265-20, doravante denominada
“CONCEDENTE”.

Concedente

2.

Area responsavel: Prefeitura Municpal de Barra dos Coqueiros
Gestor do contrato: Fabio Machado de Oliveira

Telefone: 79 99981 2177 _
E-mail: saude@barradoscoqueiros.se.gov.br i

Viabilizar a politica integracdo ensino e servigo na abrangéncia do SUS-Barra |
dos Coqueiros, consolidando a relagio entre as partes, através do ‘
desenvolvimento de atividades de ensino e assisténcia, por meio de a¢bes
juntamente articuladas, proporcionando:

a) A formagdo de profissionais conforme diretrizes do SUS e voltando para as
necessidade’s de satida da populaco; 4. Vigéncia do
b) Ampliar o contingente de profissionais capacitados e envolvidos com Convénio
atencdo integral a salide, sem comprometer a produgdo de servigos que
estejam como campo de préticas (Unidades de Saude da familia, Unidades
Basicas de Salde, Hospitais, Centro de Especialidades, CAPS e outros
equipamentos da rede;

c) Execugdo de estagios obrigatdrios e ndo obrigatdrio na area de saude e afins;

Objeto

3.

60 meses |

SRS (R

Obrigatério ( )

IIN/AII i i
6. Estagio Ndo Obrigatério ( )

Contrapartida

Ambos ( x )

5.

N’
As partes acima qualificadas (“PARTES”) firmam o presente convénio de concessdo de estdgio nos termos e condigdes das

clausulas do presente convénio (“CONVENIO”), bem como do artigo 82 da lei federal n° 11.788 de 2008.

Aracaju, 18 de Janeiro de 2021 . ; / / //7
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1. DO OBJETO

1.1. O presente CONVENIO tem por objeto a concessdo de
estagio para alunos regularmente matriculados na
Institui¢do de Ensino (“IES”), na forma indicada no Quadro
Resumo (“QR”), o qual sera concedido pela CONCEDENTE,
de acordo com os termos e condi;c")es deste CONVENIO.

1.2. A CONCEDENTE declara, para todos os fins e efeitos de
direito, estar habilitada e credenciada junto aos érgaos
competentes, bem como declara estar apta ao pleno e
pontual cumprimento das obrigagdes ora avengadas,
podendo, para tanto, contratar estagidrios na forma
descrita no QR, devendo a CONCEDENTE observar a
legislacdo vigente, quer na esfera federal, estadual ou
municipal, sob pena de responder civil e/ou criminalmente.

2. DOS PRAZOS

2.1. O presente CONVENIO vigorara, a contar da data de
sua assinatura, pelo prazo indicado no QR, ficando
ressalvado, entretanto, que o término do presente
CONVENIO nio afetara as clausulas relativas as Garantias
Anticorrupgdo, as quais sobreviverdo ao presente
instrumento.

3. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES 3.1. A

CONCEDENTE obriga-se a:

3.1.1. Celebrar termo de compromisso conjuntamente com
a instituicdo de ensino e o educando (“Termo de
Compromisso”), zelando por seu cumprimento;

3.1.2. Ofertar instalacdes que tenham condigdes de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

3.1.3. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com
formagdao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

3.1.4. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar
termo de realizagdo do estagio com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

3.1.5. Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagdo de estagio e a regularidade de tal
relacdo;
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3.1.6. Enviar a instituicio de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario; e

3.1.7. Contratar em favor do estagidrio seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no
Termo de Compromisso. Esta responsabilidade podera ser
transferida para a IE no caso de estagio obrigatdrio.

3.2. A IES obriga-se a:

3.2.1. Celebrar Termo de Compromisso em conjunto com o
educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a
parte CONCEDENTE, indicando as condi¢des de adequagdo
do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacao escolar &b estudante e ao horario
e calendario escolar; i

3.2.2. Avaliar as instala¢cdes da CONCEDENTE do estégio e
sua adequagdo a formacdo cultural e profissional do
educando;

3.2.3. Indicar professor orientador, da d4rea a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

3.2.4. Exigir do educando a apresentagdo periddica, em
prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

3.2.5. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

3.2.6. Elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliagdo dos estagios de seus educandos; e

3.2.7. Comunicar a CONCEDENTE do estégio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes
escolares ou académicas.

4. DAS NORMAS APLICAVEIS AO ESTAGIARIO

4.1. Nos termos do disposto no artigo 32 da Lei n®
11.788 de 2008, o estagio objeto deste CONVENIO nio
caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario, a CONCEDENTE e a IES.

i~
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4.2. A jornada de atividade em estégio sera definida de
comum acordo entre a |IES, a CONCEDENTE e o aluno
estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
Termo de Compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

4.2.1. 4 (quatro) hora; diarias e 20 (vinte) horas semanais,
no caso de estudantes de educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educagdo de jovens e adultos;

4.2.2. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no
caso de estudantes do ensino superior, da educagdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

4.2.3. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino;

4.2.4. Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de
aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliacdo, a carga horéria do estdgio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante;

4.2.5. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente,
ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia;

4.2.6. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
como a do

compulsdria a sua concessdo, bem

auxiliotransporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatério;

4.2.7. A eventual concessdo de beneficios relacionados a
transporte, alimentagdo e salde, entre outros, nao
caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza.

4.2.8. A importéncia referente a contraprestagdo, por ndo
ter natureza salarial, ndo se enquadra no regime do FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o) e ndo sofrera
qualquer desconto, inclusive previdenciario, excegdo feita
aretencdo do imposto de renda na fonte, quando devido.

4.2.9. Podera o educando inscrever-se e contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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4.2.10. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias da IES.

4.2.11. O referido recesso devera ser remunerado quando
o estagidrio
contraprestagdo. Os dias de recesso serdo concedidos de

receber bolsa ou outra forma de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo

inferior a 1 (um) ano.

4.2.12. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a
satde e seguranga no trabalho, sendo sua implementacao
de responsabilidade da parte concedente do estagio.

4.2.13. A CONCEDENTE sera Gnica e exclusivamente
responsavel na hipdtese de manutencgdo de estagiarios em
desconformidade com as cldusulas e as leis citadas neste
CONVENIO, sujeitando-se, para todos os fins, ao disposto
na legislagdo aplicdvel, inclusive trabalhista e
previdenciaria.

4.2.14. A CONCEDENTE se compromete a manter a YDUQS
livre e indene de qualquer responsabilidade, reclamacao,
demanda ou énus referente a ou decorrente da relagdo de
estagio mantida com o aluno estagiario, obrigando-se a
indenizar a YDUQS por eventuais perdas, danos e/ou
prejuizos por ela suportados.

5. GARANTIAS DE INTEGRIDADE

5.1. A CONCEDENTE, por si, suas afiliadas, coligadas,

controladas e controladoras e ainda, por seus
representantes, sécios, proprietdrios, administradores,
diretores, contratados, empregados e colaboradores (para
os fins desta cldusula em conjunto denominados
“CONCEDENTE”), garante e declara a YDUQS que no
exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste
CONVENIO, ird conduzir todas as suas atividades de acordo
com toda a legislagdo, normas e regulamentos nacionais e
estrangeiros aplicaveis, em especial a Lei Anticorrupcdo
Brasileira (Lei 12.846/13) e seu decreto regulamentador

(Decreto 8.420/15).

5.2, A CONCEDENTE declara e garante estar ciente,
comprometendo-se a cumprir na integralidade, durante
todo o prazo de vigéncia do CONVENIO, todas as diretrizes
contidas no Cédigo de Etica e Conduta e no Cédigo
Anticorrupcdo da YDUQS, disponiveis para consulta no site

v



http://portal.estacio.br/quem-somos/etica-eintegridade/,
observando suas devidas atualizagdes;

5.3. A CONCEDENTE declara e certifica que i) nenhum de
seus socios, proprietarios, administradores, diretores,
colaboradores ou empregados ¢é
funcionario ‘ servidbr, agente publico ou
mandatario de qualquer governo e; ii) ndo foram
condenados ou estdo impedidos de exercer qualquer

representantes,
publico,

atividade em razdo de crimes relacionados a legislagdo
anticorrupgdo aplicavel ou em decorréncia de conflito de
interesses nas atividades a serem exercidas, em qualquer
jurisdigdo;

5.4. A CONCEDENTE se compromete a comunicar a
YDUQS, imediatamente e por escrito, sobre i) a existéncia
ou instauragdo de qualquer processo administrativo,
inquérito ou agdo judicial em razdo de descumprimento da
legislagdo anticorrupcdo e; ii) a existéncia de inscri¢do no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP e/ou
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
CEIS, ou outros cadastros analogos;

5.5. A CONCEDENTE se compromete a ndo ofertar, pagar,
doar, pedir ou aceitar qualquer beneficio ou vantagem
(financeira ou ndo), de forma direta ou indireta, de ou para
qualguer pessoa com o propésito de influenciar acdes
inadequadas ou fraudulentas, ou induzir a agir ou deixar de
praticar qualquer ato em violagdo de seu dever legal, ou
ainda usar sua influéncia perante qualquer 6rgdo de
governo a fim de beneficiar a CONCEDENTE e/ou as
empresas de seu grupo econdmico, a adquirir ou manter
negocios, a obter ou sustentar vantagens no decorrer das
negociacdes, a favor ou em relagdo a qualquer pessoa, ou
a direcionar os negdcios para terceiros.

5.6. ACONCEDENTE concorda que a YDUQS, a seu exclusivo
critério, terd o direito de controlar e auditar o cumprimento
deste CONVENIO, além de inspecionar todos os registros e
procedimentos da CONCEDENTE e de seus representantes
a fim de verificar a conformidade com os cédigos de Etica e
Conduta e Codigo Anticorrupgdo da YDUQS.
5.7. A CONCEDENTE se compromete a notificar
imediatamente a YDUQS, denunciando através do telefone
0800 770 0782 ou pelo link
www.canalconfidencial.com.br/estacio, caso tome ciéncia
de qualquer descumprimento por parte de colaboradores
ou prestadores de servico da YDUQS dos Cédigos de Etica e

regulamentos vigentes, transmitindo-lhe todas as

informacdes relevantes para apuragdo dos fatos;

5.8. ACONCEDENTE reconhece que a YDL)QS podera relatar
as autoridades governamentais ,qualquer violagdo ou
suspeita de violagdo desta clausula cometida pela
CONCEDENTE e se compromete a acatar e cooperar com
qualquer inquérito ou investigagdo conduzida a favor de ou
pela propria YDUQS ou autoridade governamental,
relacionado com o cumprimento ou violagdo desta clausula
ou de qualquer lei ou dispositivo anticorrupg¢do aplicavel.

5.9. A CONCEDENTE declara e certifica que nenhum
pagamento ou reembolso de despesas realizado pela
YDUQS a CONCEDENTE nos termos deste CONVENIO sera
aceito ou usado pela mesma para qualquer finalidade que
venha a violar ou transgrediAr.quahuer legislacdo aplicavel
ou os Cédigos de Etica e Conduta e Codigo Anticorrupgao
da YDUQS.

5.10. Qualquer violagdo pela CONCEDENTE ao disposto na
presente cldusula poderd ensejar a rescisdo motivada do
presente CONVENIO, com a aplicacdo das penalidades
cabiveis e sem prejuizo do pagamento das perdas e danos
eventualmente sofridos pela YDUQS.

6. DO TERMINO DO CONVENIO

6.1. A rescisdo deste CONVENIO se dara mediante comum
acordo ou unilateralmente, pela YDUQS, mediante envio de
notificagdo com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.

7. DA CONTRAPARTIDA

7.1. Em funcdo deste CONVENIO poderd ser ajustada
contrapartida a ser paga pela YDUQS para a CONCEDENTE,
na forma descrita no QR deste CONVENIO.

8. DAS COMUNICAGOES

8.1. Todas as comunicag8es entre as partes ou notificacdes
relativas ao CONVENIO deverdo ser formalizados por
escrito e observar os dados inseridos no QR, ressalvados os
entendimentos verbais em casos de urgéncia, que deverao
ser reduzidos a termo escrito em até 3 (trés) dias Uteis da
data do contato verbal. As PARTES acordam e reconhecem
desde ja que as comunicac¢des e notificagdes de PARTE a
PARTE poderdo ser enviadas por meio de carta registrada,
correspondéncia eletrénica ou outro meio escrito idéneo.

Conduta, do Coddigo Anticorrupcdo ou de leis e ~
(Q
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9. DA PROTECAO DE DADOS

9.1. As partes declaram e concordam que toda e
qualquer atividade de tratamento de dados deve atender
as finalidades e limites previstos neste CONTRATO e estar
em conformidade com a legislagdo
aplicavel, principalmente, mas ndo se limitando a Lei
13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados” ou “LGPD").

9.2. A CONCEDENTE é Unica e exclusivamente
responsavel por obter o consentimento para fins de
coleta, tratamento, conservagao e uso dos dados pessoais
de seus empregados, prepostos, subcontratados e/ou
pessoas a seu servigo, necessarios ao cumprimento do
CONVENIO.

9.3. A CONCEDENTE se compromete perante os titulares
dos dados, salvo impedimento legal, a salvaguardar os
direitos destes de acesso aos dados pessoais que lhe digam
respeito, bem como a sua retificagdo ou eliminagdo, a
limitagdo do tratamento, ao direito de se opor ao
tratamento e a portabilidade dos dados.

9.4. A CONCEDENTE  sera
por salvaguardar, ainda, os direitos dos titulares de dados
pessoais a ela fornecidos de retirar o consentimento do

responsavel

tratamento de seus dados a qualquer tempo, sem
comprometer a licitude do tratamento efetuado com base
no cumprimento de obrigagGes legais ou com base no
consentimento previamente dado.

9.5: A CONCEDENTE se responsabiliza, por fim, por
obter, as suas expensas El sob
sua exclusiva responsabilidade, a prévia autorizacdo
por escrito dos titulares de dados pessoais para fins de

transferéncia de tais dados a INSTITUICAO DE ENSINO.

9.6. As PARTES devem tomar as medidas cabiveis e aplicar
medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados ou
de qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
com o objetivo de assegurar o nivel de seguranga devido
aos dados pessoais decorrentes deste CONVENIO.

9.7, Apds o término do CONVENIO, a CONCEDENTE se
compromete a eliminar, corrigir,
anonimizar, armazenar e/ou bloquear o acesso aos dados
pessoais, que tiverem sido tratados em decorréncia deste
CONVENIO, conforme exigido pela legislagdo, estendendo-
se a eventuais cdpias, de acordo com as recomendagdes

da INSTITUICAO DE ENSINO.
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9.8. A CONCEDENTE concorda que a INSTITUICAO DE
ENSINO, a seu exclusivo critério, terd o direito de auditar o
cumprimento deste CONVENIO, além de\inspecionar todos
os registros e procedimentos da CONCEDENTE e de seus
representantes a fim de verificar a conformidade e o
adequado cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

10. DA CONFIDENCIALIDADE

10.1. As PARTES se comprometem, mutuamente, a
preservar sigilo sobre as informagdes confidenciais,
tecnologias, negdcios, produtos e servigos, eventualmente
transferidas ou compartilhadas por forga deste CONVENIO,
fazendo com que seus associados, empregados, clientes,
diretores e empresas coligadas abstenham-se de usa-las
para qualquer finalidade qué® ndo nos termos e
estritamente na extensao e"bara 0s propositos necessarios
no contexto deste CONVENIO, comprometendo-se por si e
todos os seus representantes, associados, empregados,
clientes, subcontratados, diretores e empresas coligadas a
ndo usar tais informagdes confidenciais da outra PARTE,
inclusive apds eventual término da vigéncia do presente
CONVENIO, sob pena de aplicagdo da multa prevista neste
CONVENIO por descumprimento de obrigagdo, ndo se
eximindo, ainda, de eventual indenizagdo por perdas e
danos a ser apurada judicialmente.

10.2. A CONCEDENTE podera divulgar, desde que prévia e
expressamente autorizada pela YDUQS, informacdes,
dados e/ou materiais, somente para seus proprios
empregados, subcontratados e/ou prepostos que tenham
efetiva e comprovada necessidade de conhecer tais
informacdes, bem como devera informa-los da existéncia
de normas, politicas internas e/ou acordos da YDUQS, e
gque os mesmos estardo sujeitos as obrigacdes de
confidencialidade, mediante celebragdo de acordos de
confidencialidade.

10.3. As PARTES se comprometem também a ndo manter
sob arquivo ou guarda, por qualguer meio de registro,
informacdes e documentos, exceto aquelas imprescindiveis
ao desenvolvimento de seus trabalhos no contexto deste
CONVENIO, devendo entregar a YDUQS toda
documentacdo quando concluidos os servigos.

10.4. Para atendimento ao disposto nos itens anteriores, a
CONCEDENTE se compromete a orientar e monitorar todo
o tramite de informagdes, dados e documentos de seu
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escritorio, a fim de evitar o uso indevido, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas neste CONVENIO.

10.5. A condigao de confidencialidade ndo incidira, em
qualquer hipétese, sobre as informagdes que: a) ja sejam
do conhecimento da outra PARTE e que ndo tenham sido
obtidas em razdo do 6u no contexto deste CONVENIO ou
de outro instrumento firmado pelas PARTES; b) tenham se
tornado de dominio publico através de fatos ou
comunicagdes alheias, as quais ndo tenham compromisso
proprio de confidencialidade com a PARTE titular da
referida informacgdo; c) tenham sido divulgadas mediante
autorizagdo, por escrito, pela parte detentora da
informacdo confidencial; e d) tenham sido desenvolvidas
de forma independente pela parte receptora da

informacao.

10.6. A parte receptora deverd notificar prontamente a
parte reveladora, por escrito, em caso de qualquer
utilizagdo ou divulgacdo ndo autorizada de informacgdo
confidencial, que tenha conhecimento e, ainda, devera
prover a assisténcia necessaria para que tal utilizacdo ou
divulgagdo venha a cessar.

10.7. A CONCEDENTE se compromete, pelo prazo de
vigéncia deste CONVENIO e por até 5 (cinco) anos a contar
da data de seu encerramento, a manter sigilo absoluto de
quaisquer informagdes pertinentes ao CONVENIO, aos
negocios e as atividades da YDUQS, sob pena de sujeitar-se
as penalidades previstas neste CONVENIO, sem prejuizo de
perdas e danos a YDUQS.

10.8. Nenhuma das PARTES ira, sem autoriza¢do prévia,
valer-se de propaganda, vendas promocionais ou outra
forma de material de publicidade que empregue logotipo,
marcas registradas ou marcas de servigo da outra parte.
Nenhuma das PARTES, salvo quando exigido por qualquer
legislagdo, regulamento ou normas aplicaveis, publicara ou
fornecera informagdes para publicagdes relativas ao
CONVENIO sem o prévio consentimento da outra parte, e
cada uma das PARTES tera o direito de rever e aprovar
qualquer material de publicidade, informes a imprensa ou
outras declaragdes ao publico da outra parte que se refiram
ou que descrevam qualquer aspecto deste CONVENIO.
Salvo se de outra forma expressamente aqui previsto,
nenhuma das PARTES ird divulgar o texto deste CONVENIO
ou qualquer parte importante deste.

10.9. As disposi¢des desta clausula n3o se aplicardo as
divulgagdes razoavelmente necessédrias e requeridas na
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legislagdo sobre mercado de capitais, ou por d&rgdos
reguladores, divulgagbes financeiras que sejam exigidas
pela lei, divulgagdes exigidas por tribunal ou corte de
jurisdicdo competente. Nesta hipdtese, a\parte divulgadora
de informagBes confidenciais tomara providéncias para
gue somente as informagdes requeridas sejam divulgadas.
N3o obstante qualquer dos dispositivos deste CONVENIO
em contrario, cada uma das PARTES podera divulgar os
termos e condigdes deste CONVENIO no curso de uma
devida sindicancia executada com relagdo a uma divida
financeira em potencial ou investimento em capital de
terceiros.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. E vedada a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
pela CONCEDENTE, de seus “direitos e obrigacdes
decorrentes do presente CONVENIO, sem autorizacdo
prévia e por escrito da YDUQS.

11.2. A YDUQS podera, a seu unico e exclusivo critério,
ceder ou transferir o presente CONVENIO, no todo ou em
parte, a qualquer uma de suas afiliadas, coligadas ou
controladas, assim entendidas todas as pessoas juridicas
direta ou indiretamente controladas pela YDUQS
PARTICIPACOES S.A., empresa de capital aberto com atos e
documentos disponiveis no site da Comissdo de Valores
Mobilidrios, disponivel no seguinte link: www.cvm.org.br.

11.3. Nenhuma reestruturagdo societaria da YDUQS podera
ser considerada infragdo ao disposto neste CONVENIO,
tampouco dependerd de comunicagdo a
CONCEDENTE.

prévia

11.4. A ndo exigéncia imediata, por quaisquer das PARTES,
cumprimento de qualquer dos
CONVENIO,

constitui-se em mera liberalidade, n3o caracterizando

em relagdio ao
compromissos aven¢ados no presente
novagdo, renlncia ou precedente invocavel pela outra
parte para obstar o cumprimento de suas obrigagdes.

11.5. Este CONVENIO somente podera ser alterado ou
modificado em qualquer de suas cldusulas mediante
aditamento assinado pelas PARTES, representadas na
forma documentos

prevista em seus societarios,

juntamente com 2 (duas) testemunhas.

11.6. A nulidade ou anulagdo de qualquer cldusula deste
CONVENIO ni3o implicara na nulidade ou anulagdo das
demais clausulas, que permanecerdo em vigor.

o~



11.7. Cada uma das PARTES ird assumir e pagar suas
proprias despesas e custos relativos as negociagdes e
documentacdo das transagdes contempladas neste
CONVENIO.

11.8. As PARTES declaram e garantem que ndo ha agdes,
demandas ou process:os pendentes que, pelo que seja de
seu conhecimento, poderiam, substancialmente, afetar de
forma adversa sua capacidade em cumprir com suas
obrigacdes contratuais, bem como atende e cumpre a
legislagdo pertinente.

11.9. A CONCEDENTE declara ndo ser “Parte Relacionada”
da YDUQS PARTICIPACOES S.A, nem de qualquer das
mantenedoras por ela controlada.

11.10. A CONCEDENTE declara ter conhecimento das
Politicas e dos Principios da YDUQS e concorda que a
observancia dos mesmos é fundamental para a condugdo
deste CONVENIO de maneira ética e responsavel, tal como
ambas pretendem atuar.

11.11. O presente CONVENIO nio cria qualquer relagdo de
exclusividade entre as PARTES, podendo a YDUQS, a seu
exclusivo critério e a qualquer tempo, realizar outros
CONVENIOs para concessdo de estagios.

11.12. O presente CONVENIO n3o importa a formagéo de
parceria entre as PARTES, permanecendo distintas e
inconfundiveis as personalidades juridicas e os patrimonios
da YDUQS e da CONCEDENTE.

11.13. O presente CONVENIO constitui o documento que
regula os direitos e as obrigagdes entre as Partes
qualificadas no QR, revogando-se todo e qualquer acordo,
documento, entendimento e/ou disposicbes ou propostas
anteriores, escritas ou verbais.

12. DO FORO E DA LEGISLAGAO APLICAVEL

12.1. Este CONVENIO sera regido e interpretado de acordo
com as leis da Republica Federativa do Brasil. As PARTES
elegem o foro da comarca da capital do estado de SERGIPE
para dirimir quaisquer conflitos que possam surgir em
relacio ao presente CONVENIO.

E, por estarem justas e acordadas, as PARTES firmam e
rubricam todas as paginas do CONVENIO, em igual nimero
de vias ao de PARTES, de idéntico teor e forma, sendo

devidamente testemunhado para que surta os seus devidos
efeitos legais.
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