ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS

LEI COMPLEMENTAR N°. 005 /2020
(De 10 de Margo de 2020)
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS, ESTADO DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Barra dos
Coqueiros aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Efetivos da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros, tendo como fundamento a
valorizacéo dos servidores e a melhoria da qualidade do servigo prestado.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Barra
dos Coqueiros € o regime estatutario.

Art. 3°. Integram a estrutura organizacional do Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros, os cargos de
provimento efetivo, criados por Lei, com denominagdes proprias e atribuictes
especificas, a serem exercidos por servidores aprovados previamente em concurso
publico.

Art. 4°. Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - PLANO DE CARGOS E SALARIOS — Conjunto de niveis e classes que definem
a evolugao funcional e remuneratéria do servidor,

I = CARGO PUBLICO - Conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades,
previstas na estrutura organizacional cometidas a um servidor, criado por Lei, com
denominacéo prépria, nimero certo e vencimento especifico;

Il — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO — Cargo publico cuja investidura se da
mediante aprovagédo em concurso publico;
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IV — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - Cargo publico criado por Lei na
estrutt_;ra organizacional, com estipéndio correspondente e com atribuicbes certas e
especificas de diregao, chefia e assessoramento, de livre nomeagao e exoneracao;

V — FUNGAO - Conjunto de atribuicbes e responsabilidades, permanentes ou
transitorias, conferidas a um servidor publico;

VI — NIVEL - Divisao da estrutura organizacional do Plano de Cargos e Salarios
segundo o grau de escolaridade ou formagao profissional:

VIl - CLASSE - Amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel,
em razao do tempo de servico;

VIl - PROGRESSAO HORIZONTAL — Passagem do servidor efetivo de uma classe
para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, em razio do tempo de
Servico;

IX — PROGRESSAO VERTICAL — Passagem do servidor efetivo de um nivel para
outro, mediante aprovacéo em concurso publico;

X — SERVIDOR PUBLICO - Pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo;

XI — PROVIMENTO - Ato pelo qual o servidor publico é investido no exercicio do
cargo, emprego ou fungao;

Xl — VENCIMENTO - E a retribuigdo pecuniaria minima mensal concedida ao
servidor publico pelo exercicio do cargo, cujos valores sao fixados em Lei:

XIll - REMUNERAGAO - E o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

XIV — VANTAGENS PECUNIARIAS — Sao retribuigdes pecuniarias acrescidas ao
vencimento do servidor, concedidas a titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia
do tempo de servico, ou pelo desempenho de fungéo de confianca, ou em razao das
condicbes anormais em que se realiza o servico, ou em razédo de condigdes
pessoais do servidor.

Art. 5°. O Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Efetivos da Prefeitura
Municipal de Barra dos Coqueiros tem como principios basicos a qualificacéo, a
valorizagéo e a dedicagao dos servidores efetivos do Poder Executivo de Barra dos
Coqueiros, assegurando-lhes:

I — remuneracdo condigna, com garantia de pontualidade no pagamento, que
assegure condi¢cdes econdbmicas compativeis com a dignidad eculiaridade e

-
——
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] - ggranﬁa de condicées adequadas de trabalho para o €xercicio das atividades
proﬂssuonals;

I - valorizacao profissional:

v - incentivo ao aperfeicoamento profissional, bem como a melhorig do
desempenho e da qualidade dos Servigos Prestados.

CAPITULO i
Dos Cargos e das Fungées

Art. 6°- A estrutura de cargos e fungses da Prefeitura Municipal de Barra dos
Coqueiros ¢ integrada pelos seguintes cargos:

I - cargos de provimento efetivo:

Il - cargos de Provimento em Comissao;
Il - funcées de confianca;
IV - contratos por prazo determinado.

Secgio |
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Paragrafo Unjco — As atribuicées e requisitos minimos dos cargos de pProvimento
efetivo serag definidas em legislaczo especifica.

Secido I
Dos Cargos de Provimento em Comissio

4 ' :’ » b . ~ -~ . .
Art. 9°, Os Cargos de provimento em Comissao s&do criados por Lei na estrutura

organizacional, _.com estipéndio correspondente e com atribuicses Certas e
€specificas de direc&o, chefig e assessoramento, de livre Nomeacao e exo racao.
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Secaol lll
Das Func¢ées de Confianca

Art. 10°. As fungbes de confianca que integram a estrutura funcional da Prefeitura

Municipal de Barra dos Coqueiros sdo as constantes no Anexo VI, desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. As fungbes de confianga ou gratificadas de que trata o caput
deste artigo, serdo exercidas exclusivamente por servidor efetivo e sdo de livre
provimento e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo, concedida com observancia
do interesse do servigo e da conveniéncia da administragéo.

Secao IV
Contratos por Prazo Determinado

Art. 11. Os Contratos por prazo determinados serdo regidos por lei especifica,
obedecendo o estabelecido no art. 37, IX da Constituigio Federal.

Paragrafo Unico. Os casos de contratagéo por tempo determinado serdo para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CAPITULO 1lI
Do Vencimento e da Remuneracao
Secao |
Dos Vencimentos

Art. 12. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei.

§ 1°. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Barra dos Coqueiros sdo os constantes nos Anexos I, II, lll, IV, V desta Lei
Complementar.

§2° - Os cargos de provimentdwéf'etivo da Prefeitura Municipal que possuem piso
salarial profissional, definidos pela legislacao federal, sera regido por lei especifica.

§ 3°. Os valores de vencimento dos cargos de provimento efetivo, correspondentes

nos Niveis I, II, lll, IV e V, séo fixados com os seguintes indices de escalonamento
vertical entre Niveis, em relagé&o ao vencimento do Nivel I.

NIVEL INDICE
I 1,00
I 1,035
1T 1,115
vV 1,18

V 2,42 .
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Art. 13. E assegurada a isonomia de vencimentos para os servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros, observando o principio de igual

vencimento para igual cargo e tempo de servico, ressalvadas as vantagens de
carater individual.

Art. 14. O vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

Secao ll
Da Remuneragao

Art. 15. A remuneracdo do ocupante de cargo de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Barra dos Coqueiros corresponde ao vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 1°. Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario minimo.

§ 2°. A remuneracéo do servidor efetivo investido em cargo em comisséo sera paga
na forma do paragrafo primeiro do artigo 28, desta Lei Complementar.

Art. 16. Fica assegurada, nos termos da Constituicdo Federal, a revisao anual da
remuneragao dos ocupantes de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
de Barra dos Coqueiros, preferencialmente no dia 1° de margo de cada ano, sem
distincdo de indice e mediante lei especifica.

Art. 17. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao.

§ 1°. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administragao.

§ 2°. O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1° néo excedera 30%
(trinta por cento) da remuneragcao mensal.

Art. 18. As reposi¢des ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor, no
prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

Paragrafo Unico. O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragao.

Art. 19. A remuneragéo nao sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestacédo de alimentos resultante de decis&o judicial.
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CAPITULO IV
Da Progressao Funcional

Art. 20. A progressdo funcional nos cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Barra dos Coqueiros, ocorre por:

| — progressao vertical:
Il — progressao horizontal.

Secao |
Da Progressao Vertical

Art. 21. A progressao vertical corresponde a mudanga de nivel do servidor efetivo.
§ 1°. A mudanga de nivel de que trata o caput deste artigo, ocorrera exclusivamente

mediante aprovagéo do servidor em concurso publico, nomeacao e posse no novo
cargo.

§ 2°. Ao ser investido no novo cargo, o servidor fara jus as vantagens pecuniarias
permanentes ou transitérias que tinha direito.

Secao Il
Da Progressiao Horizontal

Art. 22. A progressao horizontal do servidor efetivo corresponde a mudancga de
classe ou letra, em razéo de seu tempo de servico.

§ 1°. A promogéo de que trata o caput deste artigo é automatica e sera concedida ao
servidor a cada intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 2°. O valor da progressdo horizontal sera de 2% (dois por cento) de classe a
classe.

Art. 23. Computar-se-a para efeito da progressao horizontal:

| — o tempo de servigo prestado na administragao publica direta e indireta federal,
estadual e municipal anterior a investidura no cargo efetivo;

Il — o tempo de gozo em licenca prémio;
Il — o tempo de afastamento em razéo de licenga para tratamento da propria saude.
Art. 24, Para efeito da progressao horizontal ndo sera considerado:

I — qualquer tipo de licenga remunerada que exceda 180 (cento e oitenta) dias.
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Il — o tempo em que o servidor estiver sujeito a prisdo em decorréncia de
condenacgao criminal transitada em julgada.

Ill — o tempo de afastamento em gozo de qualquer licenga ndo remunerada.

CAPITULO V
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 25. As vantagens pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento do servidor
efetivo, concedidas a titulo definitivo ou transitério, em decorréncia de tempo de
servico, de desempenho de fungbes especiais, de condigbes anormais em que se
realiza o servi¢co, em razao de condigdes especiais do servidor, na forma de:

| — gratificagoes;

Il — adicionais;
Il — indenizagdes.

§ 1° As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se a remuneragao, NOs casos €
condigdes indicados em lei.

Art. 26. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, acumuladas, para efeito
de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Segao |
Das Gratificagoes

Art. 27. Além do vencimento e das vantagens previstos nesta Lei Complementar,
serdo deferidos aos servidores efetivos as seguintes categorias de gratificagoes:

| — retribuicdo pelo exercicio de funcédo de direcédo, chefia e assessoramento;
Il — gratificacdo natalina;
11l — gratificagao por habilitagao superior.

IV — gratificagao por trabalho em programas relacionados a politicas publicas.
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Subsecio |
Da Retribuigao Pelo Exercicio De Fungao De Diregao, Chefia e Assessoramento

Art. 28. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregéao,

chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao € devida retribuicao
pecuniaria pelo seu exercicio.

§ 1°. Ao servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo sera
permitido optar:

| — pelo vencimento do cargo em comissao;

Il — pelo vencimento ou remuneragéo do cargo de provimento efetivo, acrescido de
40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo em comissao.

§ 2°. Nao é permitida a acumulagéo integral do vencimento do cargo em comisséo e
a remuneragao do cargo efetivo.

§ 3°. A retribuicdo de que trata o “caput’ deste artigo ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria e ndo incorporara ao vencimento do
servidor.

Subsecao i
Da Gratificagcao Natalina

Art. 29. O servidor ocdpante de cargo de provimento efetivo e de cargo de
provimento em comissao da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros faz jus a
Gratificagao Natalina que equivale ao 13° salario.

§1° - A Gratificagdo Natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

§2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 30. A Gratificagdo Natalina sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada
ano.

Paragrafo tnico — O pagamento da Gratificagdo Natalina podera ser parcelado em
duas parcelas no percentual de 50% (cinquenta por cento) cada, no mesmo
exercicio financeiro.

Art. 31. O servidor exonerado percebera sua Gratificagdo Natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més
da exoneracéo.
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Art. 32. A Gratificacdo Natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao lll
Da Gratificagdo Por Habilitagdo Superior

Art. 33. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal

de Barra dos Coqueiros fara jus a Gratificagdo por Habilitagdo superior quando
possuidor de diploma de nivel superior.

§ 1° A gratificagéo especial de que trata o caput deste artigo é de 10% (dez por
cento) do vencimento base do cargo efetivo do servidor.

Subsecao lll
Da Gratificacdo por Trabalho em Programas Relacionados a Politicas Publicas

Art. 34. O valor da gratificagao por trabalho em programas relacionados a politicas
publicas sera definido em legislagao especifica.

Secao Il
Dos Adicionais

Art. 35. Aléem do vencimento e das gratificagoes previstos nesta Lei Complementar,
serao deferidos aos servidores efetivos os seguintes adicionais de vencimento e de
funcéo:
| - adicional por servigo extraordinario;
|| — adicionais por tempo de servico;
I1l — adicional noturno;
IV — adicional de insalubridade e periculosidade;
V — adicional por trabalho em comissao;
V| — adicional de férias.

Subsegao |
Do Adicional Por Servigo Extraordinario

Art. 36. O servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros faz jus ao
Adicional por Servigo Extraordinario, desde que previamente autorizado pela Chefe
do Poder Executivo e o servigo seja efetivamente realizado.

[/
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§ 1°. O servigo extraordinario corresponde ao efetivamente prestado em cada hora
excedente da jornada de trabalho do servidor, tanto antes como depois do horario
normal de expediente.

§ 2°. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada.

§ 3°. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 4°. Nao é considerado servico extraordinario aquele que for prestado em horario
diverso:

| — quando for da natureza do cargo ou fungéo presta-lo por essa forma.

Il — quando se tratar de reunido de servigco, convocada pelo chefe do drgao, e
existirem razdes ponderaveis a favor do horario adotado.

§ 5°. O exercicio de cargo em comissao exclui o adicional por servigo extraordinario.
§ 6°. Sao acumulaveis a Funcao Gratificada e o Adicional por Servigo Extraordinario.

§ 7°. O servico extraordinario ndo excedera 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria mensal.

Subsecao ll
Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 37. O servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros fara jus
aos seguintes adicionais por tempo de servigo:

| — triénio;
Il —tergo.

§ 1°. O Adicional do Triénio corresponde a 5% (cinco por cento) do vencimento do

servidor a cada intersticio de 3 (trés) anos de exercicio no servigo publico, até o
maximo de 33 (trinta e trés) anos e 55% (cinquenta e cinco), desde que constatado

pela administragdo o preenchimento dos seguintes requisitos pelo servidor
beneficiario, no periodo aquisitivo:

| — ndo ter gozado de licenga para tratamento de interesse particular ou para
acompanhar o cénjuge;

Il — ndo ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas, continuas ou nao;

/}
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HI' - n&o ter gozado mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenca para tratamento da
saude ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV — né&o ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar.

§ 2°. O adicional do tergo corresponde a 1/3 (um tergo) do vencimento do servidor
ao completar 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no servico publico.

§3°. Para efeito do triénio e do terco, sera levando em consideragao:

| — o tempo anterior de exercicio em cargo de provimento efetivo, de provimento em
comissao, emprego publico e contrato por prazo determinado no servico publico
federal, estadual e municipal;

Il — o tempo anterior de exercicio no servigo militar das Forcas Armadas;
lll — os afastamentos legais do servidor considerados de efetivo exercicio.

§ 4°. Para efeito de percepgéo do triénio e do tergo, o aproveitamento do tempo
anterior de exercicio no servigo publico produzira efeitos da data do seu
reconhecimento e posterior apostilamento, vedando o pagamento de atrasados.

§ 5°. Os adicionais do triénio e do tergo serdo calculados sobre o vencimento basico
do cargo do servidor.

Art. 38. Os adicionais do triénio e do tergco incorporar-se-d0 a remuneragéo do
servidor efetivo, automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

§ 1°. A automaticidade somente nao se verificara se nao constarem na ficha de
assentamentos individuais do servidor, os dados necessarios a configuragédo dos
adicionais.

§ 2°. O nao pagamento dos adicionais do triénio e do tergo, a partir do primeiro més
de sua ocorréncia, dara ao servidor o direito de requerer a efetivagdo do pagamento
com efeito retroativo.

§ 3°. Os adicionais do triénio e do terco uma vez incorporados a remuneragdo do
servidor nao podera ser retirado, salvo por motivo de ilegalidade.

Subsecao lll
Do Adicional Noturno

Art. 39. O servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros faz jus ao
Adicional Noturno quando o servigo & prestado em horario compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.
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§ 1°. O Adicional Noturno tera o valor hora acrescido de 30% (trinta por cento),

computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

§ 2°. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata o paragrafo

primeiro deste artigo incidira sobre a remuneragéo prevista no paragrafo terceiro do
artigo 35.

§ 3°. O Adicional Noturno somente sera concedido enquanto o servidor estiver
executando o servigo no horario estabelecido no caput deste artigo.

Subsecao IV
Do Adicional de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 40. Os servidores da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou em risco de vida, fazem jus a um Adicional de
Insalubridade sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcido de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) do vencimento basico do servidor, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio € minimo.

Art. 41. O servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros fara jus ao
Adicional de Periculosidade sempre que as condicées, o método ou o local de
trabalho o coloquem em risco de vida, em decorréncia da frequente relacao de
proximidade ou contato pessoal direto com materiais classificados como inflamaveis
ou explosivos e eletricitarios.

Paragrafo Unico. O Adicional de Periculosidade sera de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento basico do cargo do servidor.

Art. 42. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

Art. 43. O direito ao Adicional de Insalubridade ou Periculosidade cessa com a
eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

/
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Subsegao V
Do Adicional por Participagdo em Comissao de Trabalho

Art. 44. Poderé ser concedido ao servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Barra
dos Coqueiros o adicional por compor comiss&o de execugao dos seguintes
trabalhos:

| — licitacéao;
Il — pregéo;
[Il — patriménio;
IV — inventario;
V — sindicancia;
VI — inquérito administrativo;
VI — avaliagédo de desempenho e outras.

§ 1°. Os membros das comissoes de trabalho de que trata o caput deste artigo serao
designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. No ato de designagao sera fixada a retribuicao pecuniaria do adicional de que
trata o caput deste artigo.

§ 3°. O Adicional por Participagao em Comissdo de Trabalho sera concedida,
sempre, em carater transitorio, € ndo se incorporara a remuneracéo do servidor
efetivo.

§ 4°. E permitida a participagao do servidor em mais de uma comisséo de trabalho,
no entanto, somente sera remunerado por uma.

Subsecao Vi
Do Adicional de Férias

Art. 45. Férias é o periodo de descanso anual do servidor, sem prejuizo da
remuneragao.

Art. 46. Apos cada periodo de doze meses de efetivo exercicio no cargo, o servidor
tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| — 30 (trinta) dias corridos quando nao houver faltado ao servico m is'de 10 (dez)

dias; //
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Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 11 (onze) a 14(quatorze)
faltas injustificadas;

[ll — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas.

§ 1°. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.

§ 2°. O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

Art. 47. As férias serdo concedidas por ato da Chefe do Poder Executivo, em um sé
periodo, nos doze meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o
direito.

§ 1°. Somente em casos excepcionais serdo concedidas férias em dois periodos de
quinze dias, desde que n&o prejudique o servigo e haja a concordancia do servidor.

§ 2. Aos maiores de cinquenta anos de idade, as férias serao sempre concedidas de
uma so vez.

§ 3. E proibido @ acumulagéo de férias, salvo no caso de necessidade do servidor no
servico e pelo maximo de dois periodos.

Art. 48. O servidor percebera, durante as férias, a remuneragéo que lhe for devida
na data da sua concessao.

§ 1°. Ao entrar em gozo de férias, o servidor tem direito ao adicional de férias
equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo mensal.

§ 2°. O adicional de férias devera ser requerido até quinze dias antes do término do
periodo aquisitivo.

§ 3°. Os adicionais, as gratificacdes e as vantagens pela investidura em cargo em
comissdo, fun¢do de diregdo, chefia ou assessoramento serao computados no
salario que servira de base ao calculo do adicional e da remuneracao de férias.

Art. 49. E facultado ao Chefe do Poder Executivo converter 1/3 (um terco) do
periodo das férias a que tiver direito o servidor em abono pecuniario, no valor da

remuneracéo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Art. 50. O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, 0 do abono
referido no artigo anterior, sera efetuado no respectivo periodo da concessao.

/
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Secaol lll
Das Indenizagoes

Art. 51. Constituem indenizacées devidas ao servidor:
| — diarias;

Il — ajuda de custo;

IIl — vale-transporte;

IV — salario familia;

V — Pecunia da Licenga Prémio.

Subsecao |
Das Diarias

Art. 52. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outra cidade, fara jus a diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas exiraordinarias com hospedagem, alimentagdo e locomoc&o urbana,
quando for participar de cursos de capacitagées compativeis com as atribuicbes do
cargo e de desempenho da funcao.

§ 1°. As diarias de que trata o “caput” deste artigo, serdo concedidas quando o
servidor for participar de cursos, semindrios, congressos e outros eventos
compativeis com as atribuigdes do cargo ou da fungdo que desenvolve, conforme as
diretrizes estabelecidas pela Lei Municipal n® 954/2019, de 22 de Agosto de 2019.

§ 2°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Prefeitura
Municipal custear por meio diversos, as despesas extraordinarias cobertas por
diarias.

§ 3°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 4°. Também ndo fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da
microrregido de Aracaju, salvo se houver pernoite fora da sede ou quando o servidor
for participar de cursos de capacitagao.

Art. 53. O valor das diarias sera fixado por Lei especifica.

Art. 54. O servidor que receber diarias e nado se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
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Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput.

Subsecao ll
Da Ajuda de Custo

Art. 55. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor com seu
deslocamento para fora da sede municipal, mas permanecendo na jurisdicdo do
municipio, a servigo da Prefeitura Municipal, quando este nao for propiciado pelo
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O valor da ajuda de custo sera fixado por decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Subsecao lli
Do Vale-Transporte

Art. 56. E facultado ao servidor efetivo a concessdo de vale-transporte para
utilizagao efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
através do sistema de transporte publico urbano ou intermunicipal.

Paragrafo Unico. O vale-transporte de que trata o caput deste artigo sera concedido
nas condicoes e limites definidos pela Lei n® 7.418/1985, alterada pela Lei n°
7.619/1987.

Subsecao IV
Do Salario Familia

Art. 57. O servidor da Prefeitura Municipal fara jus, mensalmente, a salario-familia,
por dependente.

Paragrafo Unico. O salario-familia sera concedido ao servidor que estiver dentro do
perfil definido pelas normas estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecgao IV
Pectnia da Licenga Prémio

Art. 58. O tempo de licenga prémio nao gozado por necessidade do servigo, podera
ser convertido em dinheiro, a critério da administragao, no valor correspondente a
sua remuneracao.

Paragrafo Unico: O servidor efetivo quando em atividade requerer o gozo da

licenga-prémio, mais por necessidade da administracdo nao foi possivel o gozo
devera esse periodo ser convertido em dinheiro.
i
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CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho
Art. 59. A jornada de trabalho dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal & de

30 (trinta) horas semanais, com excegdo dos programas especificos cuja carga
horaria é de 40 horas semanais.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Transitérias

Art. 60. Para efetivacdo da implantacdo deste Plano de Cargos e Salarios, o

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal realizara o
enquadramento dos servidores efetivos.

§ 1°. O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 conforme os
seguintes critérios:

| — tempo de efetivo exercicio no cargo;
Il — tempo de efetivo exercicio no servigo publico;
Ill — requisitos para provimento no cargo.

§ 2°. O enquadramento do servidor deve ser deferido pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 61. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado, podera requerer
reavaliagéo de seu enquadramento junto ao Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO Vi
Das Disposicoes Finais

Art. 62. O plano de Cargos e Salarios dos Servidores Efetivos da Prefeitura
Municipal de Barra dos Coqueiros sera implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 63. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos I, I, lIl, IV e V.

Art. 64. A vida funcional dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal passa a ser
disciplinada pelos ditames desta Lei Complementar.

Art. 65. Por motivo de crenga religiosa, ou de convicgao filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao

em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento dos seus deveres. -~
/)
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Art. 66. Ao servidor € assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrente:

| — de ser representado pelo sindicato;

Il — de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuigdes;

Art. 67. Na execugdo desta Lei Complementar deve ser aplicado, sempre que
couber, no que lhe for compativel ou nao for contrario o disposto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Barra dos Coqueiros.

Art. 68. As despesas decorrentes da aplicagdo e execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias da Prefeitura Municipal.

Art. 69. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de Fevereiro de 2020.

Art. 70. Fica revogada a Lei Complementar 001/2020 e as demais disposi¢oes em
contrario.

Barra dos coqueiros/SE, 13 de Fevereiro de 2020.

V
AIRTON SAMPAI RTINS

PREFEITO
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