ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS

CERTIDAO

CONFORME DISPOE O ART. 100 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL LEI N°.983/2020
DECLARO QUE O PRESENTE ATO FOI PUBLICADO:
[ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (De 25 de Marg¢o de 2020)

= gUADRO DE AVISOS ( DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA
AMARA MUNICIPAL _— -
Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos

Servidores Efetivos da Camara Municipal de
Barra dos Coqueiros e determina outras
providéncias.

1lva
de Governo

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS, ESTADO DE SERGIPE,
Faz saber que a Camara Legislativa do Municipio de Barra dos Coqueiros aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

AUTOR: MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

CAPITULOI
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Efetivos da Camara
Municipal de Barra dos Coqueiros, tendo como fundamento a valorizagéo dos servidores e a
melhoria da qualidade do servigo prestado.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores efetivos da Camara Municipal de Barra dos
Coqueiros € o regime estatutario.

Art. 3°. Integram a estrutura organizacional do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Efetivos da CAmara Municipal de Barra dos Coqueiros, os cargos de provimento efetivo,
criados por Lei ou Resolu¢do, com denominagdes proprias e atribui¢Oes especificas, a serem
exercidos por servidores aprovados previamente em concurso publico.

Art. 4°. Para efeitos desta Lei, entende-se por:

[ — PLANO DE CARGOS E SALARIOS — Conjunto de niveis e classes que definem a
evolugdo funcional e remuneratoria do servidor;

11 — CARGO PUBLICO — Conjunto de atribui¢8es, deveres e responsabilidades, previstas na
estrutura organizacional cometidas a um servidor, criado por Resolugdo, com denominagdo
propria, nimero certo e vencimento especifico;

[Il — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO — Cargo publico cuja investidura se da mediante
aprovagdo em concurso publico;

IV — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO — Cargo publico criado por Resolugdo na
estrutura organizacional, com estipéndio correspondente e com atribui¢des certas e especificas
de diregéo, chefia ¢ assessoramento, de livre nomeagio e exoneragio;

V - FUNCAO — Conjunto de atribuigdes e responsabilidades, permanentes ou transitorias,
conferidas a um servidor publico;

VI — NIVEL — Diviso da estrutura organizacional do Plano de Cargos e Saldrios segundo o
grau de escolaridade ou formagéo profissional;

VII — CLASSE — Amplitude entre os maiores e menores veficimentos de cada nivel, em razao
do tempo de servigo;
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VIII - PROGRESSAO HORIZONTAL — Passagem do servidor efetivo de uma classe para a
imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, em razdo do tempo de servigo;

IX — PROGRESSAO VERTICAL — Passagem do servidor efetivo de um nivel para outro,
mediante aprovagdo em concurso piblico;

X — SERVIDOR PUBLICO - Pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo;

XI — PROVIMENTO — Ato pelo qual o servidor publico é investido no exercicio do cargo,
emprego ou fungdo;

XII — VENCIMENTO - E a retribui¢io pecuniaria minima mensal concedida ao servidor
publico pelo exercicio do cargo, cujos valores sdo fixados em Lei;

XIII — REMUNERACAO — E o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei;

XIV — VANTAGENS PECUNIARIAS — Sdo retribuigdes pecunidrias acrescidas ao
vencimento do servidor, concedidas a titulo definitivo ou transitorio, pela decorréncia do
tempo de servigo, ou pelo desempenho de fungdo de confianga, ou em razdo das condi¢des
anormais em que se realiza o servio, ou em razéo de condigdes pessoais do servidor.

Art. 5°. O Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Barra
dos Coqueiros tem como principios basicos a qualificagdo, a valorizagdo e a dedicag@o dos
servidores efetivos do Poder Legislativo de Barra dos Coqueiros, assegurando-lhes:

[ — remuneragdo condigna, com garantia de pontualidade no pagamento, que assegure
condi¢des econdmicas compativeis com a dignidade, peculiaridade e importincia da
profissdo, bem como irredutibilidade de vencimentos e a reposi¢io anual das perdas salariais
do ano anterior;

11 — garantia de condigdes adequadas de trabalho para o exercicio das atividades profissionais;
[11 — valoriza¢do profissional;

[V — incentivo ao aperfeigoamento profissional, bem como a melhoria do desempenho ¢ da
qualidade dos servigos prestados.

CAPITULO II
Dos Cargos e das Fungoes

Art. 6°- A estrutura de cargos e fungdes da Cdmara Municipal de Barra dos Coqueiros €
integrada pelos seguintes cargos:

[ — cargos de provimento efetivo;
11 — cargos de provimento em comissdo;
[11 — fungdes de confianga;

Sec¢iao I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 7°- Os cargos de provimento efetivo que integram a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Barra dos Coqueiros sdo os constantes no Anexo [ desta Lei, preenchidos por
concurso publico. :
Paragrafo Unico — S#o atribuigdes e requisitos mi
descritas no Anexo III, desta Lei.

ifmos dos cargos de provimento efetivo as
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Art. 8°. A estrutura organizacional dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Barra dos Coqueiros € constituida de niveis e classes.

Secio Il
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 9°. Os Cargos de provimento em comissdo sdo criados por Resolu¢do na estrutura
organizacional, com estipéndio correspondente e com atribui¢des certas e especificas de
direcdio, chefia e assessoramento, de livre nomeagao e exonerago.

Sec¢ao 111
Das Fungdes de Confian¢a

Art. 10°. As fungdes de confianga que integram a estrutura funcional da Camara Municipal de
Barra dos Coqueiros sdo as constantes no Anexo V, desta Lei.

Paragrafo Unico. As fungdes de confianga de que trata o caput deste artigo, terdo seu valor
ajustado anualmente e deverdo ser exercidas exclusivamente por servidor efetivo e sdo de
livre provimento e exoneragdo da Presidéncia da Camara Municipal, concedida com
observancia do interesse do servigo e da conveniéncia da administragao.

CAPITULO III
Do Vencimento e da Remuneracio
Secao |
Dos Vencimentos

Art. 11. Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei.

§ 1°. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Barra dos
Coqueiros sdo os constantes no Anexo IV desta Lei, fixado de acordo com os seguintes
requisitos:

[ — nivel de escolaridade;
I1 — tempo de servigo.

§ 2°. Os valores de vencimento dos cargos de provimento efetivo, correspondentes
nos Niveis | I, lll, IV e V séo fixados com os seguintes indices de escalonamento
vertical entre Niveis, em relagao ao vencimento do Nivel l.

NIVEL INDICE
I 1,00
il 1,25
i 1,41
1\ 1,67
Vv 1,72

i
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Art. 12. E assegurada a isonomia de vencimentos para os servidores efetivos da Camara
Municipal de Barra dos Coqueiros, observando o principio de igual vencimento para igual
cargo e tempo de servigo, ressalvadas as vantagens de carater individual.

Art. 13. O vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel.

Secio 11
Da Remuneracio

Art. 14. A remuneragdo do ocupante de cargo de provimento efetivo da Camara Municipal de
Barra dos Coqueiros corresponde ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas nesta Lei.

§ 1°. Nenhum servidor recebera remuneragéo inferior ao salario minimo.

§ 2°. A remuneragdo do servidor efetivo investido em cargo em comissdo sera paga na forma
do paragrafo primeiro do artigo 27, desta Lel.

Art. 15. Fica assegurada, nos termos da Constitui¢ao Federal, a revisdo anual da remuneragao
dos ocupantes de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Barra dos Coqueiros,
sempre na Primeira Sessdo Ordindria de cada ano, sem distingdo de indice e mediante lei
especifica.

Art. 16. Salvo por imposigdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao.

§ 1°. Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento em
favor de terceiros, a critério da administrag@o.

§ 2°. O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1° ndo excedera 30% (trinta por
cento) da remunerag@o mensal.

Art. 17. As reposigdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor, no prazo
méximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

Paragrafo Unico. O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondente a 10%
(dez por cento) da remuneragdo.

Art. 18. A remuneragdo ndo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO IV
Da Progressiao Funcional

Art. 19. A progressdo funcional nos cargos de provimento efeti
Barra dos Coqueiros, ocorre por:

da Camara Municipal de
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[ — progressdo vertical;
IT — progressdo horizontal.
Secao I
Da Progressao Vertical

Art. 20. A progressdo vertical corresponde a mudanga de nivel do servidor efetivo.

§ 1°. A mudanga de nivel de que trata o caput deste artigo, ocorrerd exclusivamente mediante
aprovagdo do servidor em concurso publico, nomeag@o e posse no novo cargo.

§ 2° Ao ser investido no novo cargo, o servidor fard jus as vantagens pecuniarias
permanentes ou transitorias que tinha direito.

Secao 11
Da Progressio Horizontal

Art. 21. A progressdo horizontal do servidor efetivo corresponde & mudanga de classe ou
letra, em razdo de seu tempo de servigo.

§ 1°. A promogao de que trata o caput deste artigo ¢ automatica e serd concedida ao servidor a
cada intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 2°. O valor da progressao horizontal sera de 5% (cinco por cento) de classe a classe.
Art. 22. Computar-se-a para efeito da progressao horizontal:

[ — o tempo de servigo prestado na administragao publica direta e indireta federal, estadual e
municipal anterior a investidura no cargo efetivo;

11 — o tempo de gozo em licenga prémio;

111 — o tempo de afastamento em razio de licenga para tratamento da propria saude.

Art. 23. Para efeito da progressdo horizontal néo sera considerado:

[ — qualquer tipo de licenga remunerada que exceda 180 (cento e oitenta) dias.

11 — o tempo em que o servidor estiver sujeito a prisdo em decorréncia de condenag@o criminal
transitada em julgada.

I11 — o tempo de afastamento em gozo de qualquer licenga néo remunerada.

CAPITULO V
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 24. As vantagens pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento do servidor efetivo,
concedidas a titulo definitivo ou transitério, em decorréncia de tempo de servigo, de
desempenho de fungdes especiais, de condi¢des anormais em que se realiza o servigo, em
razio de condi¢des especiais do servidor, na forma de:

I — gratificagdes;
[I — adicionais;

/
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I1I — indenizagdes.
§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se a remuneragdo, nos casos € condigdes
indicados em lei.

Art. 25. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secio 1
Das Gratificag¢des

Art. 26. Além do vencimento e das vantagens previstos nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores efetivos as seguintes categorias de gratificagdes:

I — retribuigdo pelo exercicio de fungdo de dirego, chefia e assessoramento;
II — gratificagdo natalina;

111 — gratificagdo por atividade técnica;

IV — gratificagéo por titulagdo;

V — gratificagdo por habilitagdo superior.

Subsec¢io L
Da Retribuiciio Pelo Exercicio De Fungdo De Direc¢io, Chefia e Assessoramento

Art. 27. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comisséo ¢ devida retribui¢do pecunidria pelo seu
exercicio.

§ 1°. Ao servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo sera permitido
optar:

I — pelo vencimento do cargo em comissdo;

I — pelo vencimento ou remuneracdo do cargo de provimento efetivo, acrescido de 40%

(quarenta por cento) do vencimento do cargo em comissdo.

§ 2°. Nao é permitida a acumulagdo integral do vencimento do cargo em comissdo ¢ a
remuneracio do cargo efetivo.

§ 3°. A retribuigdio de que trata o “caput” deste artigo néo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecunidria e ndo seréd incorporado ao vencimento do servidor.

Subse¢ao 11
Da Gratifica¢do Natalina
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Art. 28. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e de cargo de provimento em
comissdo da Camara Municipal de Barra dos Coqueiros faz jus a Gratificagdo Natalina que
equivale ao 13° salario.

Art. 29. A Gratificacdio Natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que 0
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como meés
integral.

Art. 30. A Gratifica¢io Natalina serd paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Paragrafo tnico — O pagamento da Gratificagdo Natalina podera ser parcelado em duas
parcelas no percentual de 50% (cinquenta por cento) cada, no mesmo exercicio financeiro.

Art. 31. O servidor exonerado perceberd sua Gratificagdio Natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragido do més da exoneragao.

Art. 32. A Gratificagdo Natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Subsecio 111
Da Gratificagiio Por Atividade Técnica

Art. 33. Faz jus a Gratificagdo por Atividade Técnica, o servidor efetivo da Camara
Municipal de Barra dos Coqueiros que se encontrar no exercicio de atividade técnica, ndo
prevista nas especificagdes do cargo.

§ 1°. A Gratificagdio por Atividade Técnica ¢ de 30% (trinta por cento) do vencimento do
cargo do servidor.

§ 2°. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ¢ concedida mediante Portaria da
Presidéncia da Camara Municipal de Barra dos Coqueiros, apos verificagdo dos requisitos
necessarios a sua percep¢do e com observancia do interesse do servico e da conveniéncia da
administracéo.

§ 3°. Nio é permitida a acumulagéo da Gratificagio por Atividade Técnica com a Fungdo de
Confianca.

Subsecio 1V
Da Gratificacdo Por Titulacao

Art. 34. A Gratificacdo por Titulagdo corresponde a qualificagdo profissional do servidor
efetivo da CAmara Municipal adquirida em cursos, semindrios, congressos € outros eventos,
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas e em cursos de pos-graduacdo latu-sensu e
stricto-sensu, com tematica voltada para a administragdo pibljea direta e indireta.
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§ 1°. Para efeito da concessdo da gratificagdo de que trata este artigo somente poderdo ser
computados os titulos cujos contetidos estdo relacionados com as atribuigdes do cargo ou de
fungdes desempenhadas pelo servidor ou que contemple os conteudos:

[ — licitacdo e contratos;

[T — pregéo;

[1I — legislacdo;

[V — almoxarifado;

V — patrimonio;

VI - recursos humanos;

VII — servigos publicos;

VIII — processos administrativos e legislativos;
[X — controle da administragdo publica;
X — administragdo publica indireta:

XI — gestdo publica.

§ 2°. A Gratificag@o por Titulag@o, a ser concedida na forma e nas condigdes indicadas neste
artigo, sera correspondente a:

I — 5% (cinco por cento) sobre o vencimento bésico do servidor para cada 100 (cem) horas de
participagdo em cursos, seminarios, congressos ¢ outros eventos similares, com carga horaria

minima de 20 (vinte) horas, atingindo no méaximo 200 (duzentas) horas, que corresponderdo a
10% (dez por cento) de gratificagio sobre o referido vencimento do cargo;

Art. 35. A Gratificacdo por Titulagdo sera concedida apés requerimento do servidor,
acompanhado dos documentos comprobatérios dos titulos de que trata O artigo 34, ¢
deferimento da Presidéncia da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Os certificados dos cursos, semindrios, congressos € outros eventos

similares s6 serdo considerados para a concessdo da Gratificagdo por Titula¢@o se tiverem a
carga horaria.

Art. 36. Os eventos a que se refere o artigo 34, somente terdo validade, para efeito da
Gratificagéo por Titulagdo quando forem realizadas por entidades autorizadas ou reconhecidas
pelo poder publico municipal, estadual e federal.

Subsecio V
Da Gratificaciio Por Habilita¢io Superior

Art. 37. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Camara Municipal de Barra
dos Coqueiros fard jus a Gratificagdo por Habilitagdo Superior quando possuidor de diploma
de nivel superior.

§ 1° A gratificagdo especial de que trata o caput deste artigo ¢ de 10% (dez por cento) do
vencimento do cargo efetivo do servidor, sendo adicionado 5%(cinco por cento) para as
demais especializagdes, da seguinte forma:
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I - 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor para curso de especializa¢do latu-
sensu (pos-graduacio), com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta horas), somente sendo
considerado um curso.

II - 10% (dez por cento) sobre o vencimento do servidor que tenha concluido o curso de
mestrado, somente sendo considerado um curso.

Il — 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do servidor que concluir o curso de
doutorado, somente sendo considerado um curso.

§ 2°. Nido pode haver acumulagdo das gratificagdes estabelecidas nos incisos I, Il e IIT do §1°
deste artigo.

Sec¢ao II
Dos Adicionais

Art. 38. Além do vencimento e das gratificagdes previstos nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores efetivos os seguintes adicionais de vencimento e de fungéo:

[ - adicional por servi¢o extraordinario;

I1 — adicionais por tempo de servigo:

[11 — adicional noturno;

[V — adicional de insalubridade e periculosidade;
V — adicional por trabalho em comisséo;

VI — adicional de férias.

Subsecao 1
Do Adicional Por Servico Extraordinario

Art. 39. O servidor efetivo da Camara Municipal de Barra dos Coqueiros faz jus ao
Adicional por Servigo Extraordindrio, desde que previamente autorizado pela Presidéncia da
Camara Municipal e o servigo efetivamente realizado.

§ 1°. O servigo extraordindrio corresponde ao efetivamente prestado em cada hora excedente
da jornada de trabalho do servidor, tanto antes como depois do horério normal de expediente.

§ 2°. Somente serd permitido servi¢o extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

§ 3°. O servi¢o extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 4°. Nao ¢ considerado servigo extraordinério aquele que for prestado em horario diverso:
[ — quando for da natureza do cargo ou fungdo presta-lo por essa forma.
II — quando se tratar de reunido de servigo, convocada pelo chefe do 6rgdo, e existirem razdes

ponderaveis a favor do horario adotado.

§ 5°. O exercicio de cargo em comissao exclui o adicionalor servigo extraordinario.
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§ 6°. Sio acumuléveis a Fungdo Gratificada e o Adicional por Servigo Extraordinario.

§ 7°. O servigo extraordinario ndo excedera 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
mensal.

Subsec¢ao 11
Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 40. O servidor efetivo da Camara Municipal de Barra dos Coqueiros fara jus aos
seguintes adicionais por tempo de servigo:

[ — triénio;
II — tergo.

§ 1°. O Adicional do Triénio corresponde a 5% (cinco por cento) do vencimento do servidor a
cada intersticio de 03 (trés) anos de exercicio no servigo publico, até o maximo de 40%
(quarenta por cento), desde que constatado pela administragdo o preenchimento dos seguintes
requisitos pelo servidor beneficiario, no periodo aquisitivo:

I — ndo ter gozado de licenga para tratamento de interesse particular ou para acompanhar o
conjuge;

11 — ndo ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas, continuas ou nao;

[1I — ndo ter gozado mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenga para tratamento da satide ou
por motivo de doenga em pessoa da familia;

[V — nio ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar.

§ 2°. O adicional do tergo corresponde a 1/3 (um tergo) do vencimento do servidor ao
completar 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no servigo publico.

Art. 41. Para efeito do triénio e do tergo, sera levando em consideragdo:

[ — o tempo anterior de exercicio em cargo de provimento efetivo, de provimento em
comissdo, emprego publico e contrato por prazo determinado no servigo publico federal,
estadual e municipal;

11 — o tempo anterior de exercicio no servigo militar das For¢as Armadas;

11 — os afastamentos legais do servidor considerados de efetivo exercicio.

§ 1°. Para efeito de percepgdo do triénio e do terco, o aproveitamento do tempo anterior de
exercicio no servigo publico produzira efeitos da data do seu reconhecimento e posterior
apostilamento, vedando o pagamento de atrasados.

§ 2°. Os adicionais do triénio e do ter¢o serao calculados sobre o vencimento base do cargo do
servidor.

Art. 42. Os adicionais do triénio ¢ do ter¢o incorporar-se-ao a remuneragido do servidor
efetivo, automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.
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§ 1°. A automaticidade somente néo se verificard se ndo constarem na ficha de assentamentos
individuais do servidor, os dados necessarios a configurag@o dos adicionais.

§ 2°. O ndo pagamento dos adicionais do tri€nio e do tergo, a partir do primeiro més de sua
ocorréncia, dard ao servidor o direito de requerer a efetivagdo do pagamento com efeito
retroativo.

§ 3°. Os adicionais do triénio e do tergo uma vez incorporados a remuneragao do servidor ndo
podera ser retirado, salvo por motivo de ilegalidade.

Subse¢ao 111
Do Adicional Noturno

Art. 43. O servidor efetivo da CAmara Municipal de Barra dos Coqueiros faz jus ao Adicional
Noturno quando o servigo € prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 1°. O Adicional Noturno terd o valor hora acrescido de 30% (trinta por cento), computando-
se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2°. Em se tratando de servi¢o extraordinario, o acréscimo de que trata o paragrafo primeiro
deste artigo incidird sobre a remuneragdo prevista no paragrafo terceiro do artigo 39.

§ 3°. O Adicional Noturno somente sera concedido enquanto o servidor estiver executando o
servigo no horério estabelecido no caput deste artigo.

Subsegio IV
Do Adicional de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 44. Os servidores da Cdmara Municipal de Barra dos Coqueiros que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou em risco de vida, fazem jus a um Adicional de Insalubridade sobre o
vencimento bésico do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
vencimento basico do servidor, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 45. O servidor efetivo da Camara Municipal de Barra dos Coqueiros fard jus ao
Adicional de Periculosidade sempre que as condigdes, o método ou o local de trabalho o
coloquem em risco de vida, em decorréncia da frequente relagio de proximidade ou contato

pessoal direto com materiais classificados como inflamaveis ou explosivos e eletricitarios.

Paragrafo Unico. O Adicional de Periculosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico do cargo do servidor.

Art. 46. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalybridade e de periculosidade devera
optar por um deles.
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Art. 47. O direito ao Adicional de Insalubridade ou Periculosidade cessa com a eliminag@o
das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Subsec¢io V
Do Adicional por Participacio em Comissio de Trabalho

Art. 48. Podera ser concedido ao servidor efetivo da Camara Municipal de Barra dos
Coqueiros o adicional por compor comissio de execugdo dos seguintes trabalhos:

[ — licitacdo;

I — pregdo;

I1I — patrimonio;

[V — inventario;

V — sindicancia;

VI — inquérito administrativo;

VI — avalia¢do de desempenho e outras.

§ 1°. Os membros das comisses de trabalho de que trata o caput deste artigo serdo
designados por ato da Presidéncia da Camara Municipal.

§ 2°. O Adicional por Participagdo em Comissdo de Trabalho serd concedida, sempre, em
caréter transitorio, € nfio se incorporaré a remuneragdo do servidor efetivo.

§ 3°. E permitida a participagéo do servidor apenas em uma comiss@o de trabalho.

§ 4°. Nio ¢ permitida a acumulagdo do adicional por participagdo em comissdo de trabalho
com a Fun¢do de Confianga.

Subsegio VI
Do Adicional de Férias

Art. 49. Férias é o periodo de descanso anual do servidor, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 50. Apos cada periodo de doze meses de efetivo exercicio no cargo, o servidor tera
direito a férias, na seguinte propor¢ao:

[ — 30 (trinta) dias corridos quando néo houver faltado ao servi¢o mais de 10 (dez) dias;

I — 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 11 (onze) a 14(quatorze) faltas
injustificadas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas.

§ 1°. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.

§ 2°. O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.
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Art. 51. As férias serdo concedidas por ato da Presidéncia da Camara Municipal, em um so6
periodo, nos doze meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§ 1°. Somente em casos excepcionais serdo concedidas férias em dois periodos de quinze dias,
desde que ndo prejudique o servigo e haja a concordancia do servidor.

§ 2. Aos maiores de cinquenta anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma so6
vez.

§ 3. E proibido 4 acumulagdo de férias, salvo no caso de necessidade do servidor no servico e
pelo maximo de dois periodos.

Art. 52. O servidor perceberd, durante as férias, a remuneragéo que lhe for devida na data da
sua concessao.

§ 1°. Ao entrar em gozo de férias, o servidor tem direito ao adicional de férias equivalente a
1/3 (um tergo) da remunerag@o mensal.

§ 2°. O adicional de férias devera ser requerido até quinze dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 3°. Os adicionais, as gratificagdes e as vantagens pela investidura em cargo em comissdo,
fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento serdo computados no salario que servira de base
ao céalculo do adicional e da remuneragéio de férias.

Art. 53. E facultado a Presidéncia da Camara converter 1/3 (um terco) do periodo das férias a
que tiver direito o servidor em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes.

Art. 54. O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no
artigo anterior, sera efetuado no respectivo periodo da concessdo.

Secao 111
Das Indenizacoes

Art. 55. Constituem indenizagdes devidas ao servidor:

[ — diarias;

II — ajuda de custo;

[1I — salario familia;

IV — auxilio-transporte;

V — Pectinia da licenga prémio.

Subsecao I
Das Diarias

Art. 56. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para
outra cidade, fara jus a diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias
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com hospedagem, alimentagdo e locomogdo urbana, quando for participar de cursos de
capacitagdes compativeis com as atribuigdes do cargo e de desempenho da fung@o.

§ 1°. As diarias de que trata o “caput” deste artigo, serdo concedidas quando o servidor for
participar de cursos, semindrios, congressos ¢ outros eventos compativeis com as atribui¢des
do cargo ou da fungdo que desenvolve, conforme as diretrizes estabelecidas pela Resolug@o n°
297. de 11 de agosto de 2016, do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe e pela Legi
953/2019 da Camara Municipal de Barra dos Coqueiros.

§ 2°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Camara Municipal custear por
meio diversos, as despesas extraordindrias cobertas por diarias.

§ 3°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a didrias.

§ 4°. Também ndo fard jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da microrregido de
Aracaju, salvo se houver pernoite fora da sede ou quando o servidor for participar de cursos
de capacitagdo.

Art. 57. O valor das diarias sera fixado por Ato Administrativo da Mesa Diretora da Camara
Municipal ou mediante Lei.

Art. 58. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

Subsecio 11

Da Ajuda de Custo
Art. 59. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor com seu
deslocamento para fora da sede municipal, mas permanecendo na jurisdi¢do do municipio, a
servi¢o da CAmara Municipal, quando este ndo for propiciado pelo Poder legislativo.

Paragrafo Unico. O valor da ajuda de custo sera fixado em regulamento proprio.

Subse¢ao I
Do Saldrio Familia

Art. 60. O servidor da CaAmara Municipal fara jus, mensalmente, a salario-familia, por
dependente.
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Paragrafo Unico. O saldrio-familia sera concedido ao servidor que estiver dentro do perfil
definido pelas normas estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecio IV
Do Vale-Transporte

Art. 61. E facultado ao servidor efetivo a concessdo de vale-transporte para utilizagao efetiva
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte publico urbano ou intermunicipal.

Paragrafo Unico. O vale-transporte de que trata o caput deste artigo sera concedido nas
condicdes e limites definidos pela Lei n° 7.418/ 1985, alterada pela Lei n® 7.619/1987.

Subsecio V
Pecunia da Licenc¢a Prémio

Art. 62. O tempo de licenga prémio néo gozado pelo servidor por necessidade do servigo,
podera ser convertido em dinheiro, a critério da administragdo, no valor correspondente a sua
remuneracao.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 63. A jornada de trabalho dos servidores efetivos da Camara Municipal é de 30 (trinta)
horas semanais.

Paragrafo Unico. Caso haja excesso da carga hordria de que trata o caput deste artigo, as
horas extras do servidor serdo pagas nos termos do Art. 39 desta Lei.

CAPITULO VI

Das Disposi¢des Transitérias

Art. 64. Para efetivagio da implantagdo deste Plano de Cargos e Salarios, o Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal realizara o enquadramento dos servidores efetivos.

§ 1°. O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a conforme os seguintes
critérios:

[ — tempo de efetivo exercicio no cargo;
11 — tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico;
I1I — requisitos para provimento no cargo.

§ 2°. O enquadramento do servidor deve ser deferido pela Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 65. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado, podera requerer reavaliacdo
de seu enquadramento junto ao Departamento de Recursos Humanos. ‘
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CAPITULO VII
Das Disposic¢oes Finais

Art. 66. O plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Barra
dos Coqueiros serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta L&,

Art. 67. Sdo partes integrantes desta Lei os Anexos:

[ - Especificagdo dos Cargos de Provimento Efetivo;

11 — Enquadramento/ Nivelamento dos Cargos de Provimento Efetivo;
[1I — Descrigdo e Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo;

[V — Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo.

V — Tabela das Fung¢des de Confianga.

Art. 68. A vida funcional dos servidores efetivos da Camara Municipal passa a ser
disciplinada pelos ditames desta Lei.

Art. 69. Poderdo ser instituidos, no ambito do Poder Legislativo Municipal, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos neste Plano de Cargos e Salarios:

[ — prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento da
produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

IT — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, mogéo de aplauso, condecoragdo e
elogio.

Art. 70. Por motivo de crenga religiosa, ou de convicgio filoséfica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagfio em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento dos seus deveres.

Art. 71. Ao servidor é assegurado, nos termos da Constitui¢do Federal, o direito a livre
associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrente:

I — de ser representado pelo sindicato;
Il — de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das

mensalidades e contribuigdes;

Art. 72. As despesas decorrentes da aplicagdo e execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes oramentarias da Camara Municipal de Barra dos Coqueiros.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 74. Revogam-se as disposigdes em contrario.

rra dos eiros/SE, 25 de Margo de 2020

Airton Sanjpaio Martins
Prefeitd Municipal
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) ANEXO I
ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA DO NUMERO DE CARGA ESCOLARIDADE PARA
CARGO VAGAS HORARIA PROVIMENTO NO CARGO
OCUPADAS SEMANAL
Auxiliar de Servigos Gerais 02 30 Ensino Fundamental
Vigia 02 30 Ensino Fundamental
Auxiliar Legislativo 04 30 Ensino Médio
Atendente 02 30 Ensino Médio
Arquivista 01 30 Ensino Médio
Escriturario 01 30 Ensino Médio
Técnico em Informatica 01 30 Curso Técnico em Informatica
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ANEXO II
ENQUADRAMENTO/NIVELAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
NIVEL CARGOS
I Auxiliar de Servigos Gerais
Vigia
II Auxiliar Legislativo
Atendente
111 Técnico em Informatica
1V Arquivista
V Escriturario
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ANEXO III
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

DESCRICAO SUMARIA:
Realiza a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos do prédio da Céamara
Municipal e auxilia profissionais habilitados em atividades afins.

REQUESITOS PARA O PROVIMENTO NO CARGO:

01.Escolaridade: Ensino fundamental completo;
02. Idade: Superior a 18 anos completos.
03. Outros: Estabelecidos em lei.

FORMA DE PROVIMENTO NO CARGO: Aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes, moveis e equipamentos do prédio
da Camara Municipal: varrer e encerar o piso, lustrar os movelis, lavar e higienizar os
sanitarios e outros;

Servir 4gua, café e cha;
e [Executar outras tarefas afins estabelecidas na Resolugo n® 003/2011.

CARGO: VIGIA

DESCRICAO SUMARIA:
Executa servigos relativos a vigilancia do prédio da Camara Municipal para evitar incéndios,
furtos ou roubos.

REQUESITOS PARA O PROVIMENTO NO CARGO:

01.Escolaridade: Ensino fundamental completo;
02. Idade: Superior a 18 anos completos.
03. Outros: Estabelecidos em lei.

FORMA DE PROVIMENTO NO CARGO: Aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES DO CARGO:
e Realizar os servigos de vigilancia do prédio da Camara Municipal:
Controlar o acesso de pessoas ao prédio da Camara Municipal;
Registrar ocorréncias e informar a chefia:
Solicitar imediata colaboracdo dos servigos de urgéncias médica e policial;
Manter a seguranga, a ordem e a paz no recinto da Camara Municipal durante a
realizagio das sessOes € em outros momentos;
e Realizar outras atividades afins estabelecidas pela Resolugao n® 003/2011.
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CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO.

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza atividades burocraticas legislativas, auxiliando a Mesa Diretora e os Vereadores na
elaboragéio de proposituras, como projetos de lei, decretos legislativos, mogdes, indicagdes
requerimento e outros. Executa também tarefas administrativas, cooperando com a dire¢do da
Camara Municipal.

REQUESITOS PARA O PROVIMENTO NO CARGO:

01.Escolaridade: Ensino médio completo;
02. Idade: Superior a 18 anos completos.
03. Outros: Estabelecidos em lei.

FORMA DE PROVIMENTO NO CARGO: Aprovagéo em concurso publico.

ATRIBUICOES DO CARGO:
e Receber. autuar e numerar os Projetos de Lei;
e Formatar a redagfo final dos projetos de lei;
e Cooperar na elaboragéo de pareceres, emendas, projetos de lei, decretos legislativos,
resolugdes e demais atos normativos;
e Manter o arquivo das leis, emendas, resolugdes, decretos legislativos;
¢ Efetuar servigos de digitagio em geral;
e Receber e encaminhar correspondéncias;
e Operar maquinas de reprografia;
e Prestar informagdes ao publico, quando solicitadas;
e Executar outras tarefas afins estabelecidas pela Resolugéo n° 003/2011

CARGO: ATENDENTE

DESCRICAO SUMARIA:
Realiza servigos relativos ao atendimento ao publico e controle do acesso de pessoas ao
prédio da Camara Municipal.

REQUESITOS PARA O PROVIMENTO NO CARGO:

01.Escolaridade: Ensino médio completo;
02. Idade: Superior a 18 anos completos.
03. Outros: Estabelecidos em lei.

FORMA DE PROVIMENTO NO CARGO: Aprovagio em concurso publico.

ATRIBUICOES DO CARGO:
e Atender o publico providenciando o devido encaminhamento em fun¢do da
solicitagdo;

(R

e Controlar o acesso de pessoas ao prédio da Camara Munici
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Prestar informagdes ao publico que se dirige a Camara Municipal;
Anotar recados;

Registrar as visitas que procuram a Camara Municipal;

Receber e distribuir correspondéncias, jornais e outros documentos.

CARGO: ARQUIVISTA

DESCRICAO SUMARIA:
Compreende tarefas que se destinam organizar documentag@o de arquivos institucionais.

REQUESITOS PARA O PROVIMENTO NO CARGO:

01. Escolaridade: Ensino médio completo;
02. Idade: Superior a 18 anos completos.
03. Outros: Estabelecidos em lei.

FORMA DE PROVIMENTO NO CARGO: Aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES DO CARGO:
e Organizar a documentagéo de arquivos institucionais;
e Criar projetos de museus e exposigdes;
e Dar acesso as informagoes;
e Organizar e conservar 0s acervos.

CARGO: ESCRITURARIO

DESCRICAO SUMARIA:
Compreende tarefas relativas a escrituragao de documentos em livros e a digitalizacdo.

REQUESITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

01.Escolaridade: Ensino médio completo;
02. Idade: Superior a 18 anos completos.
03. Outros: Estabelecidos em lei.

FORMA DE PROVIMENTO NO CARGO: Aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES DO CARGO:
e Fazer a escrituragio, em livro proprio. de atas das sessoes, das Portarias e das
proposituras (Decretos Legislativos, Resolugoes, Leis, Emendas a lei Organica etc.);
e Auxiliar e controlar a digitalizagdo dos documentos.

A~
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA:
Executa atividades relativas a tecnologia da informagéo.

REQUESITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

01.Escolaridade: Curso Técnico em processamento de dados correspondente ao nivel médio.
02. Idade: Superior a 18 anos completos.
03. Outros: Estabelecidos em lei.

FORMA DE PROVIMENTO NO CARGO: Aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES DO CARGO:

o Preparar manuais de instrugdes de operagdo e descricdo de servigos, listagens,
gabaritos de entradas e saida e outros informes necessarios para instruir operadores de
computador;

e Solucionar problemas e duvidas relativas a tecnologia da informagao;

e Modificar programas, alternado o processamento, a codificagdo e demais elementos,

para aperfei¢od-los;
o Corrigir falhas dos programas. //
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ANEXO V
TABELA DAS FUNCOES DE CONFIANCA

NOMENCLATURA DA FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE VALOR EM
GRATIFICADA REAIS
Encarregado do Setor de Acesso a FC-1 01 400,00
Informagdo
Encarregado do Setor de Compras FC-I 01 400,00
Encarregado do Setor de Tecnologia da FC-I 01 400,00
Informagéo A

e
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